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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: administracja
1. Poziom/y studidw: pierwszy, drugi
2. Forma/y studidw: stacjonarny, niestacjonarny.
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek': nauki prawne, nauki o
polityce i administracji, informatyka techniczna i telekomunikacja, matematyka, filozofia

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia

sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
nauki prawne 94 ECTS dla | stopnia 52
62 ECTS dla Il stopnia 52

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow

na kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. nauki o  polityce i | 23 ECTS dlalstopnia 13
administracji 28 ECTS dla Il stopnia | 23
2. informatyka techniczna i | 45 ECTS dla | stopnia 25
telekomunikacja 20 ECTS dla Il stopnia | 17
3. matematyka 9 ECTS dla | stopnia 5
4 ECTS dla Il stopnia 3
4, filozofia 9 dla | stopnia 5
6 dla Il stopnia 5

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

[J TAK X NIE

1Nazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng opcje):

[ nauczyciel przedmiotu .. ........... ... ......
O nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych . . ... ... ... .o ottt 2
[ nauczyciel praktycznej naukizawodu . . . .....................
[ nauczyciel prowadzacy zajecia. . . ..o 2

O] nauczyciel psycholog

[ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[ nauczyciel pedagog specjalny

[ nauczyciel logopeda

[J nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie dla studiow pierwszego stopnia — profil ogdlnoakademicki, na kierunku
Administracja, prowadzonym na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych zgodne z Zatgcznikiem
nr 1 do uchwaty nr 385/XLIX/2019 Senatu PW z dnia 18 wrzesnia 2019 r. w sprawie dostosowania
programow studidéw prowadzonych w Politechnice Warszawskiej do wymagan okreslonych w ustawie
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w zakresie efektéw uczenia sie, gdzie:

(' Odniesienie — symbol I” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia
sie Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu ogdlnoakademickiego, okreslonych Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z
2018 r., poz. 2218) i uwzglednia odpowiednio Kod sktadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji, okreslony w uchwale Senatu PW w sprawie przyjecia przez Politechnike
Warszawskq kodu skfadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,

Ill

21 Odniesienie-symbol” oznacza odniesienie do uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonych w zatgczniku do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 z pézn. zm.).

Symbol . odniesienie | P0dniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia sie — svmbol | — svmbol
uczenia sie ¥ ¥
1 2 3 4 5
Wiedza
1 K Wo1 Ma po.dstawowa' wiedze z obszaru nauk spotecznych, . P6S_WG.0 P6U_W
- humanistycznych i pokrewnych.
Ma wiedze w zakresie funkcjonowania spotecznosci P6U_W
I. P6S_WG. -
2. K_wo02 lokalnych i regionalnych. - °
Rozumie mechanizmy spoteczne odnoszace sie do P6U_W
3 K W03 funkcjonowania ogdlnie rozumianej administracji oraz l. P6S_WG.0
) - rozwoju  lokalnego i regionalnego, a takie ma . PES_WK
uporzadkowang wiedze ogdlng obejmujgcy filozoficzne

2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zaje¢
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Lp.

Symbol
efektu
uczenia sie

Efekt uczenia sie

odniesienie
—symbol |

2I0dniesienie
—symbol

2

3

4

5

oraz historyczne aspekty funkcjonowania administracji,
z uwzglednieniem organizacji i zarzgdzania w administracji.

K_Wo04

Zna najnowsze osiggniecia naukowe odnoszace sie do
teorii prawa, ekonomii, socjologii, politologii, administracji,
historii administracji iwybrane zagadnienia z zakresu
stosowanych nauk spotecznych,
a takie zna podstawy programowania oraz obstugi
programéw niezbednych dla wykonywania zadan w
obszarze informatyzacji dziafalnosci podmiotéw
realizujgcych zadania publiczne oraz zna uwarunkowania
prawno- organizacyjne informatyzacji administracji.

l. P6S_WG.0
l. P6S_WK

P6U_W

K_WO05

Zna mechanizmy funkcjonowania Unii Europejskiej oraz
podstawowe cechy prawa wspolnotowego.

l. P6S_WG.0

P6U_W

K_WO06

Zna metody i narzedzia stosowane w badaniach z zakresu
nauk spotecznych i wie, do jakich celéw stuza.

l. P6S_WG.0

P6U_W

K_WO07

Ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia
spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych
uwarunkowan dziatalnosci gospodarczej.

. P6S_WK

P6U_W

K_WO08

Zna i rozumie potrzebe zachowywania prawa witasnosci
intelektualnej, a takze skutki jego niezachowania.

. P6S_WK

P6U_W

K_W09

Zna i rozumie podstawowe problemy techniki pojawiajgce
sie w ramach funkcjonowania administracji.

l. P6S_WG.0

P6U_W

10.

K_W10

Potrafi scharakteryzowac podstawowe pojecia,
terminologie i zasady  bezpiecznej komunikacji
w sieciach telekomunikacyjnych. Zna zasady bezpiecznego
przetwarzania informacji.

. P6S_WG.0

P6U_W

Umiejetnosci

K_uo1

Umie praktycznie stosowa¢ wiedze do rozwigzywania
prostych  probleméw  spotecznych, ekonomicznych,
prawnych i innych.

. P6S_UWo

P6U_U

K_U02

Umie myslec krytycznie.

l. P6S_UK
. P6S_UW.0

P6U_U

K_U03

Umie znajdowaé zrddta danych, korzysta¢ z nich oraz
interpretowa¢ pozyskane dane. Umie bezpiecznie
przechowywad i wykorzystywa¢ pozyskane informacje w
ramach funkcjonowania systemow teleinformatycznych.

l. P6S_UW.0

P6U_U

K_Uo4

Umie postrzega¢ problemy spoteczne, ekonomiczne i
techniczne w catej ztozonosci, z uwzglednieniem wielu
uwarunkowan spoteczno-gospodarczych, w tym potrafi
poddac analizie dostrzezone problemy spoteczne w ich
kontekscie historycznym, a takze potrafi analizowaé
problemy oraz znajdowac ich rozwigzania w oparciu o
poznane twierdzenia imetody osiggajagc odpowiedni
poziom umiejetnosci analitycznych z zakresu wnioskowania
z posiadanych danych wtasciwych dla pracownika
administracji rzadowej i samorzadowe;j.

l. P6S_UW.0

P6U_U
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Symbol

[1] . . . [2] . . .
Lp. efektu Efekt uczenia sie Odniesienie Odniesienie
o —symbol | — symbol
uczenia sie
1 2 3 4 5
5. K_U05 Umie podejmowac decyzje i organizowac prace w zespole. I. P6S_UO P6U_U
6. K_U06 Umie samodzielnie sie doksztatcac. l. P6S_UU P6U_U
Umie postugiwac sie biegle jednym jezykiem obcym na P6U_U
7. K_U07 - R I. P6S_UK
- poziomie co najmniej B2.
Kompetencje spoteczne
Wykazuje sie inicjatywg, elastycznosciag i samodzielnoscig — P6U_K
jako podstawami przygotowania
1 K_K01 i podejmowania  decyzji w prostych  problemach . P6S_KO
spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych.
2. K_K02 Jest Swiadomy odpowiedzialnosci zawodowej w pracy. I. P6S_KR P6U_K
3. K_K03 Rozumie podstawowe zasady etyki zawodowe;j. I. P6S_KR P6U_K
Wykazuje zdolnos¢ do aktywnego uczestnictwa w zyciu P6U_K
4. K K04 spotecznym i politycznym w  wymiarze  lokalnym | I. P6S_KO
B i regionalnym.
Wykazuje zdolnos¢ do formutowania opinii w waznych | I P6S_KO PeU_K
5. K_K05 sprawach spotecznych. l. P6S_KK
Jest Swiadom znaczenia zastosowania zasad bezpiecznego P6U_K
przetwarzania informacji w systemach L P6S KR
6. K_KO6 teleinformatycznych, zwtaszcza w zakresie funkcjonowania | -
organow administracji publicznej.
Rozumie potrzebe podnoszenia kompetencji zawodowych i P6U_K
osobistych doskonalacych umiejetnosci
z zakresu nauk spotecznych, technicznych czy nauk $cistych
niezbednych przy realizacji zadan
K KO7 w zakresie administracji, w szczegélnosci ma $wiadomos¢ | |- P6S_KO
7. - korzysci ze stosowania narzedzi informatycznych w | | P6S_KR

procesie usprawnienia administracji, potrafi mysle¢ i
dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy potrafi okresli¢ priorytet
oraz identyfikowa¢ i rozstrzyga¢ dylematy zwigzane
z realizacjg okreslonego przez siebie lub innych zadania.

Dodatkowe efekty ksztatcenia dla specjalizacji Bezpieczenstwo narodowe dla studiéw pierwszego
stopnia — profil ogdélnoakademicki na kierunku administracja na Wydziale Administracji i Nauk

Spotecznych
Symbol
ymbo o Wodniesienie | P/Odniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia sie
. —symbol I/Ill — symbol
uczenia sie
1 2 3 4 5
Wiedza
Ma wiedze w zakresie funkcjonowania panstwa, PeU_W
1. K_W11 spotecznosci lokalnych i regionalnych, rozumie | I. P6S_WG.o
mechanizmy  spoteczne  odnoszace sie do ich
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Symbol . [Wodniesienie | POdniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia sie
. —symbol I/l — symbol
uczenia sie
1 2 3 4 5
funkcjonowania oraz zagrozen w nich powstajgcych.
Rozumie zasady funkcjonowania panstwa i jego organéw w P6U_W
2. K_ W12 . . I. P6S_WK
— sytuacji zagrozen.
Umiejetnosci
Umie mysle¢ krytycznie, umie formutowac strategie dziatan P6U_U
1. K_U08 i ja wdrazac. I. P6S_UK
Opisuje i interpretuje zjawiska spoteczne, w szczegdlnosci PeU_U
2. K U09 kryzysowe, w ich kontekscie technicznym, geograficznym, | I. P65_UW.o
B historycznym, spotecznym.
Umie  postrzega¢  ztozonos¢  problemoéw  sytuacji PeU_U
kryzysowych, ich przyczyny i skutki spoteczne, prawne,
3. K U10 ekonomiczne i techniczne w catej ztozonosci, z | I.P6S_UW.o
B uwzglednieniem wielu uwarunkowarn spotecznych i
technicznych.
Kompetencje spoteczne
Wykazuje sie inicjatywa, elastycznoscig i samodzielnoscig — P6U_K
1. K KO7 jako podstawami przygotowania i podejmowania decyzji w | | pgs kO
B sytuacjach zagrozen. B
Umie stosowaé zasady i procedury pracy zespotowej w P6U_K
2. K KOS zespofach zarzgdzania kryzysowego na szczeblu gminy, | I. P6S_KR
- powiatu i wojewddztwa.
Posiada umiejetnosc zastosowania procedur P6U_K
rozwigzywania sytuacji konfliktowych w praktyce, z L PES KK
3. K_K09 wykorzystaniem nabytej wiedzy spotecznej, prawnej, | -
technicznej i innych.
Efekty uczenia sie dla studiow drugiego stopnia — profil ogdlnoakademicki, na kierunku

administracja, prowadzonym na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych zgodne z Zatgcznikiem
nr 2 do uchwaty nr 385/XLIX/2019 Senatu PW z dnia 18 wrze$nia 2019 r. w sprawie dostosowania
programow studidéw prowadzonych w Politechnice Warszawskiej do wymagan okreslonych w ustawie
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce w zakresie efektéw uczenia sie, gdzie:

(' Odniesienie — symbol I” oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektdw uczenia
sie Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu ogélnoakademickiego, okreslonych Rozporzadzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. z
2018 r., poz. 2218) i uwzglednia odpowiednio Kod sktadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji, okreslony w uchwale Senatu PW w sprawie przyjecia przez Politechnike
Warszawskq kodu skfadnika charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,

21 Odniesienie-symbol” oznacza odniesienie do uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia
Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonych w zatgczniku do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153, z pdin. zm.).
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Symbol efektu L odniesienie | PlOdniesienie
Lp. o Efekt uczenia sie
uczenia sie —symbol | —symbol
1 2 3 4 5
Wiedza
Ma zaawansowang wiedze interdyscyplinarng dotyczaca P7U_W
1 K Wo1 zfozonych 'prosesow ' i Z'jaV\{ISI'( . zachod.zqcych L P7S WG.0
- w organizacjach i otaczajgcym je Swiecie, a takie zna -
Zrédta finansowania organizacji.
Ma zaawansowana wiedze umozliwiajaca P7U_W
rozpoznawanie, diagnozowanie i  rozwigzywanie
. . T .| I.P7S_WG.o
2. K_wW02 probleméw zwigzanych z funkcjami i procesami | P7S_WK
administrowania, takze z uwzglednieniem problematyki | -
procesu inwestycyjnego.
Ma zaawansowang wiedze z zakresu nauki administracji, P7U_W
ekonomii, prawa, historii administracji, socjologii oraz
L R . , I.P7S_WK
3. K_wWo03 nauk Scistych  umozliwiajgcg analize  proceséw | P7S_ WG.o
spotecznych, w tym w szczegdlnos$ci gospodarczych oraz | -
ich skutkéw w skali krajowej i lokalnej.
Ma wiedze na temat metod analizy danych spotecznych, P7U_W
4, K_Wo04 ekonomicznych, matematycznych, historycznych i | I. P7S_WG.o
prawnych.
Ma wiedze na temat proceséw globalizacji | I.P7S_WK P7U_W
5. K_WO05 L o
- i regionalizacji. I.P7S_WG.o
Ma wiedze dotyczacg gtéwnych teorii i metod P7U_W
6 K W06 badawczych z zakresu nauk spotecznych i pokrewnych, | I. P7S_WG.o
) - a takze rozeznanie w najnowszych publikacjach z
zakresu tematyki kierunku.
7 K W07 Ma pogtebiong wiedze na temat konkurencyjnosci i | I.P7S_WG.o P7U_W
' - innowacyjnosci gospodarek oraz przedsiebiorstw. I.P7S_WK
3 K_WO08 Ma. WIf—Z‘dZ(—;‘ na tema.t F)rzygotowa.nla i wdrazania LP7S_WG.0 P7U_W
projektow z zakresu polityki spotecznej.
Ma rozeznanie w najnowszych publikacjach z zakresu P7U_W
9. K_W09 tematyki kierunku i zna metodyke prowadzenia prac | |. P7S_WG.o
badawczych.
Potrafi scharakteryzowac podstawowe zasady P7U_W
10. K_W10 bezpiecznego gromadzenia iwykorzystania informacji | I.P7S_WG.o
w sieciach telekomunikacyjnych.
Umiejetnosci
1 K U01 Uml'e arTallzo'vyac proc.esy spoteczne i zarzadza¢ nimi w LP7S UW.0 P7U_U
- skali krajowej i lokalne;j. -
5 K_U02 Uml'e p'rOJe!<towac rozww)zarTla ztozonych probleméw w 1.P75_UW.0 P7U_U
skali mikro i makrospoteczne;j.
Ma umiejetnos¢ formutowania opinii dotyczacych P7U_U
i . I.P7S_UW.o
3. K_U03 spotecznych uwarunkowan proceséw gospodarczych
L . I.P7S_UK
oraz wskazywania niezbednych zmian.
Umie dokonac krytycznej analizy proceséw powstawania P7U_U
4. K_Uo04 i rozwigzywania probleméw ikwestii spotecznych, | I.P7S_UK
ekonomicznych i prawnych.
5 K_U0S Potrgfl prowac%uc,b'adanla i fjokonywac pogtebionej 1.P75_UW.0 P7U_U
analizy rzeczywistosci spoteczne;j.
Umie dokonywaé¢ syntezy informacji w celu LP7S UW.0 P7U_U
6. K_U06 formutowania spdjnej i przekonujgcej argumentacji | -~
o I.P7S_UK
na rzecz konkretnych rozwigzan.
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Symbol efektu

Wlodniesienie

2l0dniesienie

Lp. Efekt ia si
P uczenia sie ekt uczenia sig —symbol | —symbol
1 2 3 4 5
Potrafi organizowa¢ prace zespotowag ikierowac P7U_U
zespotami (w tym zespotami zadaniowymi) oraz | I.P7S_UK
7. K_U07 . . , . . , .
- skutecznie komunikowa¢é sie, negocjowac i | .LP7S_UO
przekonywac.
Umie poszukiwaé nowatorskich sposobdw realizacji LP7S UK P7U_U
8. K_U08 zadan réznych podmiotéw oraz animowania wspotpracy I' P7S_ uU
z innymi podmiotami. T
Ma umiejetnosé prowadzenia dziatalnosci zawodowej w P7U_U
wymiarze krajowym i zagranicznym, potrafi
. . - . L I.P7S_UK
9. K_U09 komunikowac sie ze specjalistami w swojej dziedzinie, a LP7S UU
takze z osobami z rdinych S$rodowisk spoteczno- | & T
zawodowych.
Potrafi oceni¢ wptyw otoczenia na zjawiska i procesy P7U_U
10. K_U10 administrowania oraz przygotowywac | I.P7S_UO
i podejmowac decyzje zarzadcze, zwtaszcza strategiczne.
11, K U1l Postuguje sie biegle przynajmniej jednym jezykiem LP7S UK P7U_U
- obcym. -
12, K U12 Potrafi w ramlth systemu tlelemform.atyczneg.o znalezg, 1.P75_UW.0 P7U_U
uporzadkowac i wykorzysta¢ zebrane informacje.
Kompetencje spoteczne
1 K_Ko1 Ma zdolnos¢ do aktywnego,uczestnlctwa i ksztattowania 1.P75_KO P7U_K
demokratycznego spotfeczenistwa.
5 K K02 Ma swiadomos$¢ etyki i odpowiedzialnosci zwigzanej z L P7S KR P7U_K
- wykonywanym zawodem. -
3 K KO3 Ma zdolno$¢ skutecznego komunikowania sie, | I. P7S_KK P7U_K
) - negocjowania i przekonywania oraz pracy w zespole. I. P7S_KR
Ma nawyk samodzielnej pracy, samoksztatcenia oraz P7U_K
aktualizowania i kumulacji wiedzy z réznych zrédet, a
takze rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie,
potrafi samodzielnie ikrytycznie planowac¢ proces | I.P7S_KK
4. K_K04 . . . ;
- samoksztatcenia, w tym uzupetniania wiedzy i | . P7S_KR
umiejetnosci o charakterze interdyscyplinarnym; potrafi
inspirowac¢ i organizowac proces uczenia sie innych
oséb.
Wykazuje sie przedsiebiorczoscig, dajgc przyktad P7U_K
) - .. | 1.P7S_KR
5. K_K05 zawodowych zachowan etycznych, ma $wiadomosé L P7S KO
petnionej roli zawodowej i spotecznej. ) -
6. K_KO6 Wykazuje zaangazow.anle. Ina rzecz rzadowych i 1. P7S_KO P7U_K
pozarzgdowych przedsiewzie¢ spotecznych.
Wykazuje gotowos¢ do gromadzenia, porzgdkowania i P7U_K
oceniania, a takze wykorzystywania praktycznie danych
7. K_K07 zgromadzonych w ramach systemow . P75_KK
teleinformatycznych, zwtaszcza  odnoszacych  sie
do funkcjonowania administracji.
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Dodatkowe efekty ksztatcenia dla specjalizacji Bezpieczeristwo narodowe Polski dla studiéw drugiego
stopnia — profil ogdélnoakademicki na kierunku administracjia na Wydziale Administracji i Nauk

Spotecznych
Symbol efektu _ Wodniesienie | POdniesienie
Lp. o Efekt uczenia sie
uczenia sie —symbol I/l — symbol
1 2 3 4 5
Wiedza
1 K W11 Ma .pogfe,biona wi,edze o fun.kcjonowaniu systemu I P7S_WG.0 P7U_W
bezpieczenstwa panstwa w realiach RP.
Ma pogtebiong wiedze o zasadach bezpiecznego L P7S WK P7U_W
2. K_W12 przetwarzania informacji w systemach I. P7S_WG o
teleinformatycznych w organizacji. T
Umiejetnosci
Potrafi bezpiecznie pozyskac i wykorzysta¢ informacje P7U_U
1. K_U13 w ramach funkcjonujgcych w administracji systemach | I.P7S_UW.o
teleinformatycznych.
Umie komunikowaé sie ze specjalistami z sektora P7U_U
techniki informacyjnej w sprawach zwigzanych
2. K_U14 z pozyskiwaniem ikorzystaniem z informacji | I.P7S_UK
pozyskanych z rdinych zrédet. Potrafi interpretowad
i wykorzystac pozyskane informacje.
Kompetencje spoteczne
1 K KOS Ma nawyk analizoyvania i alftuali.zow?.nia imformacji L P7S KK P7U_K
- uzyskanych w formie elektronicznej z réznych Zrédet. -
Ma zdolnos¢ samodzielnego, skutecznego P7U_K
5 K K09 pozyskiwania informacji z dostepnych wramach | I.P7S_KK
- administracji publicznej systemow
teleinformatycznych.
Jest Swiadom znaczenia zasad bezpieczerstwa w P7U_K
3. K K10 réinych .aspektach ffmkc’jc?nowan’ia admi.ni.stracj.i. LP7S KR
- publicznej, w szczegolnosci zas administracji -
centralne;j.

Dodatkowe efekty ksztatcenia dla specjalizacji Finanse i bankowos¢ dla studiéw drugiego stopnia —
profil ogélnoakademicki na kierunku administracja na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych

Symbol efektu o Modniesienie — | POdniesienie
Lp. . Efekt uczenia sie
uczenia sie symbol I/111 — symbol
1 2 3 4 5
Wiedza
Ma pogtebiong wiedze o funkcjonowaniu systemu P7U_W
1. K_W11 finansowego, jego instytucji i instrumentéw | I. P7S_WG.o
w wymiarze krajowym i miedzynarodowym.
Ma podstawowg wiedze o operacjach bankowych i | I. P7S_WG.o P7U_W
2. K W12 . .
- systemach rozliczeniowych. I. P7S_WK
Umiejetnosci
Potrafi komunikowaé sie ze specjalistami z sektora P7U_U
finansowego w sprawach zwigzanych
1. K_U13 z pozyskiwaniem ikorzystaniem z roéinych zrédet | I.P7S_UK
funduszy na finansowanie projektéw w dziatalnosci
zawodowe;j.
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Symbol efektu

lodniesienie —

[2I0dniesienie

Lp. Efekt ia si
P uczenia sie ekt uczenia sig symbol I/111 —symbol
1 2 3 4 5

Umie interpretowa¢ i wykorzysta¢ informacje P7U_U
2. K_U14 statystyczne i wskazniki ekonomiczne podawane przez | I.P7S_UW.o

bank centralny

Kompetencje spoteczne
1 K KOS Ma .nawyk a'mallzowanla i aktuall'zowanla informacji z L P7S KK P7U_K
- publicznego i prywatnego sektora finansowego. -

Ma zdolno$¢ samodzielnego, skutecznego pozyskiwania P7U_K
2. K_K09 informacji o zasadach funkcjonowania publicznego i | I.P7S_KK

prywatnego sektora finansowego.
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Prezentacja uczelni

Politechnika Warszawska (PW, www.pw.edu.pl) to najwieksza i najstarsza uczelnia techniczna
w Polsce. Zostata zatozona w roku 1826 jako Szkota Przygotowawcza i pod obecng nazwg, prowadzi
dziatalno$¢ od roku 1915, kiedy to rozpoczeta ksztatcenie z polskim jezykiem wyktadowym. Kilka lat
po Il wojnie Swiatowej do Politechniki Warszawskiej wtgczono Szkote Inzynierskg im. H. Wawelberga i
St. Rotwanda. Obecnie Politechnika Warszawska ksztatci okoto 23 000 studentéw na 20 wydziatach
i okoto 50 kierunkach i 50 kierunkach. Politechnika Warszawska oparta jest na dwdch filarach:
dydaktyce i badaniach. Posiada status Uczelni Badawczej i jest cztonkiem miedzynarodowego
konsorcjum ENHANCE Politechnika Warszawska jest réwniez waznym osrodkiem innowacyjnosci
i przedsiebiorczosci oraz cenionym partnerem do wspétpracy badawczej i biznesowej.

Tradycja ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych na Politechnice Warszawskiej siega okresu
dwudziestolecia miedzywojennego. Politechnika Warszawska byta pierwszg sposréd wyzszych uczelni
technicznych Drugiej Rzeczypospolitej, ktére wprowadzity przedmioty humanistyczno-spoteczne do
swoich programow nauczania. Samo ksztatcenie w zakresie administracji na Uczelni ma natomiast
¢wierc wieczng historie. Poprzedzajacy istnienie Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych Osrodek
Nauk Spotecznych uzyskat uprawnienia do prowadzenia kierunku Administracja w 1996 roku. W 1998
nastgpito przeksztatcenie Osrodka Nauk Spotecznych PW w Kolegium Nauk Spotecznych
i Administracji (Zarzadzenie nr 29 Rektora Politechniki Warszawskiej z dn. 24.07.1998 r. w sprawie
przeksztatcenia Osrodka Nauk Spotecznych w Kolegium Nauk Spotecznych i Administracji). Od
1 pazdziernika 1998 r. Kolegium Nauk Spotecznych i Administracji PW, bedac pozawydziatowa
jednostkg organizacyjng, mogto ,wykonywaé zadania dydaktyczne i naukowe, prowadzac kierunek
studiéw administracja na poziomie licencjackim".

Woydziat Administracji i Nauk Spotecznych (WAINS) rozpoczat dziatalnos¢ w dniu 1 wrzesnia 2008 r.
(Uchwata nr 270 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 23 stycznia 2008 w sprawie utworzenia
Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych) i kontynuowat dziatalno$¢ dydaktyczng prowadzac
kierunek administracja na studiach pierwszego i drugiego stopnia. Program studiéw dla kierunku
administracja podlegat wielokrotnie modyfikacjom zgodnie z rozszerzaniem dziatalnosci naukowe;j
Wydziatu i zmieniajgcymi sie wymaganiami otoczenia spoteczno-gospodarczego. Prowadzona na
Wydziale dziatalno$¢ badawcza powigzana jest z prowadzonym programem studiow, ale réwniez
odnosi sie do kluczowych dla wspdtczesnosci problemdéw technologicznych waznych dla Uczelni
(m.in. dotyczy prawa nowych technologii, e-administracji czy sztucznej inteligencji). Obecnie na
Wydziale jest zatrudnionych 57 pracownikow badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych i
badawczych, 16 administracyjnych, a tgcznie na obu poziomach studiéw studiuje ok. 650 studentow.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1.Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjg i gtdwnymi celami strategicznymi uczelni oraz
oczekiwania formutowane wobec kandydatéw.

Kierunek administracja prowadzony na Wydziale Administracji i Nauk Spotfecznych Politechniki
Warszawskiej (WAINS PW) i przyjeta koncepcja ksztatcenia jest realizacjg postanowien zawartych
w Misji Uczelni (Strategia Rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2030), zgodnie z ktérymi jako
Uczelnia ,,chcemy nie tylko dawac¢ wiedze i umiejetnosci na najwyiszym poziomie, ale przede
wszystkim ksztattowa¢ ludzi Swiattych, myslacych kreatywnie i krytycznie, intelektualnie
niezaleznych, $miato gtoszacych poglady. Chcemy wyzwala¢ w nich twdrczg ciekawos¢ Swiata
i zawodowe pasje, wpaja¢ nawyk statego ksztatcenia i budowania poczucia spotecznej
odpowiedzialnosci i sSwiadomosci wptywu na losy sSwiata”. Wydziat opracowujgc koncepcje
ksztatcenia, ktdra znalazta swoéj wyraz tak w programie studidw, jak réwniez w wydziatowym
systemie jakosci ksztatcenia (Ksiega Jakosci Ksztatcenia) bierze pod uwage i dazy do osiggania
nadrzednych celéw wyznaczonych przez Uczelnie w zakresie ksztatcenia, ktére koncentrujg sie wokét
ksztatcenia uwzgledniajgcego potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, nowoczesne metody
nauczania i efektywne mechanizmy projakosciowe w dydaktyce. Miarg osiggniecia zamierzonych
celéw s3: poziom kandydatow na studia, osigganie efektdw uczenia sie na wtoskim poziomie, rosnace
zaangazowanie studentéw w proces ksztatcenia, odsetek studentdw uczestniczacych w nurcie
ksztatcenia miedzynarodowego oraz aktywne i satysfakcjonujace uczestnictwo w rynku pracy po
zakonczeniu studiow.

Uczelnia stawia sobie za cel dazenie do statusu europejskiego centrum ksztatcenia — Uczelni otwartej
na studentéw z catego s$wiata, nauczajacej w sposéb nowoczesny i efektywny, z duiym
komponentem zajeé projektowych i silnym powigzaniem ksztatcenia z badaniami. Strategia Rozwoju
PW zaktada, ze bedzie takie rozwijana wspotpraca z czotowymi technicznymi uczelniami
europejskimi, w ramach inicjatywy Uniwersytety Europejskie jako cztonek konsorcjum uczelni
europejskich ENHANCE i z najlepszymi uczelniami z innych obszaréw geograficznych, a takze
rozwijana bedzie oferta ksztatcenia w jezyku angielskim, aby uzyskaé szersze otwarcie Uczelni na
zagranicznych studentéw, jednoczesnie dajgc szanse naszym studentom realizacji czesci programu
studiéw na renomowanych uczelniach zagranicznych.

Warto zwrdcié¢ uwage, ze PW realizuje projekt , Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” i jako
jedno z planowanych w ramach realizacji projektu dziatan, stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia,
wskazano reorientacje celdw i metod ksztatcenia, majgcg na celu stymulowanie innowacyjnych
i przedsiebiorczych postaw studentdw oraz przygotowanie ich do zespotowego rozwigzywania
probleméw interdyscyplinarnych i prowadzenia badan. Elementami tej reorientacji sg m.in.
upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie innowacyjnych form i metod ksztatcenia, motywujgcych
i aktywizujgcych studentdéw, w tym metod opartych na realizacji projektéw powigzanych z badaniami.

Dziatania podejmowane przez Wydziat, w tym realizowany program studiéw i planowane zmiany,
uwzgledniajg powyzsze zatozenia dotyczgce ksztatcenia i rozwoju Uczelni.

Na kierunku administracja realizowany jest dwustopniowy system ksztatcenia, ktéry umozliwia
uzyskanie dyplomu licencjata na pierwszym stopniu i magistra na drugim stopniu studiéw. Studia
stacjonarne i niestacjonarne | stopnia trwajg 3 lata, a studia na Il stopniu trwajg 2 lata Moduty
ksztatcenia odpowiadajg poszczegdlnym dyscyplinom i tresciom ksztatcenia.

Kluczowe oczekiwania stawiane kandydatom na studia na kierunku administracja sg zalezne od tego,
na jaki stopien studidéw aplikujg. W przypadku kandydatow na studia | stopnia dobre przygotowanie z
geografii, wiedzy o spoteczenstwie, historii, ale tez matematyki oraz gotowos¢ do dalszego rozwoju w
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dyscyplinie prawo. W przypadku kandydatéw na studia Il stopnia brane sg pod uwage wyniki studiéw
pierwszego stopnia i ich zgodnos¢ tematyczna z kierunkiem administracja, zapewniajace
odpowiednie przygotowanie do podejmowania studiéw Il stopnia.

1.2.Zwigzek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa, w tym z giéwnymi
kierunkami dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany. Najwazniejsze osiggniecia naukowe uczelni w
tym zakresie zostatnich 5 lat bedacych wynikiem tej dziatalnosci, a takie sposoby
wykorzystania wynikéw dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu
studidw, jak rowniez w procesie jego realizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci
zdobywania przez studentéw kompetencji badawczych i udziatu w badaniach.

Kierunek administracja przypisany jest do pieciu dyscyplin naukowych, z czego wiodacg sg nauki
prawne. W ewaluacji dziatalnosci naukowej za lata 2017-2022 nauki prawne otrzymaty kategorie A+,
a jedna z pozostatych dyscyplin — filozofia — kategorie A. Program studidw i koncepcja ksztatcenia
mieszczg sie w dyscyplinie wiodgcej, do ktérej kierunek jest przyporzadkowany i sg zgodne
z prowadzong na Wydziale dziatalnoscig naukowa. Warto jednak zauwazy¢, ze zaréwno na Uczelni,
jak réwniez na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych prowadzona jest aktywna i szeroka
dziatalno$¢ naukowa w réznych dyscyplinach naukowych. Za realizacje przedmiotéw i prowadzenie
zaje¢ odpowiedzialne sg zatem osoby, ktérych zainteresowania badawcze i naukowe powigzane s3
bezposrednio z celami i wymaganiami zawartymi w programie uczenia sie. Dotyczy to nauk prawnych
w szerokim i uznawanym wachlarzu dziatéw szczegdtowych tej dyscypliny: prawo administracyjne
i postepowanie administracyjne, prawo cywilne, prawo finanséw publicznych, prawo pracy, prawo
samorzadu terytorialnego, prawo Unii Europejskiej oraz pozostatych dyscyplin naukowych, ktére
uzupetniajg merytorycznie nauki prawne, wspierajg je i pozwalajg na wszechstronny,
interdyscyplinarny rozwadj koncepcji ksztatcenia.

O jakosci prac naukowych i badawczych prowadzonych przez pracownikdw WAINS $wiadczg
pozytywnie zakonczone postepowania awansowe (od 2018 roku, 3 osoby uzyskaty stopien doktora, a
3 osoby — stopien doktora habilitowanego) oraz wysokie osiggniecia w procesie ewaluacji dyscyplin
naukowych, na co sktadajg sie publikacje, ktérych jakos¢ systematycznie od kilku lat wzrasta, jak i
pozyskiwane i realizowane ze Zrdodet zewnetrznych granty naukowe. W ewaluacji dziatalnosci
naukowej 2017-2022 w naukach prawnych bardzo wysoko oceniony zostat réwniez wptyw
dziatalnos$ci naukowej na otoczenie spoteczno- gospodarcze.

Tabela: Publikacje pracownikéw WAINS — dane liczbowe (na podstawie Bazy Wiedzy PW, stan
24.02.2023 r.)

Kategoria 2018 2019 2020 2021 2022

Publikacje w czasopismach 200 pkt. nie dotyczy 0 2 8 4

Publikacje w czasopismach 140 pkt. nie dotyczy 1 3 11 9

Publikacje w czasopismach 100 pkt. nie dotyczy 10 18 10 13
11 (w tym

Publikacje w czasopismach 70 pkt. nie dotyczy 4 1 artykut 10 11
recenzyjny)

Publikacje w czasopismach 50 pkt. nie dotyczy 1 2 1 0
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Publikacje w czasopismach 40 pkt. nie dotyczy 7 14 7 3
Publikacje w czasopismach 20 pkt. nie dotyczy 1 14 4 1
Inne publikacje w czasopismach (5 pkt.) nie dotyczy 7 7 4 0
Monografie autorskie 10 10 8 12 4
Monografie redagowane 4 8 12 7 7
Rozdziaty w monografiach 29 41 45 22 11
Tabela: Realizowane projekty w latach 2019-2022
Lp. | Nazwa projektu (2019-2022) Konkurs Kierownik Kwota Status
1 | Pojecie i skutki prawne prewencyjnej NCN OPUS 13 dr hab. Piotr Radziewicz, 163 652,00 |zrealizowany
kontroli konstytucyjnosci ustawy prof. uczelni
2 | Konstytucyjne prawo intertemporalne NCN OPUS 7 dr hab. Piotr Radziewicz, 14 499,19 realizowany
prof. uczelni
3 | Udziat organizacji profesjonalnych w NCN dr Dorota Wilkowska- 24 197,00 | zrealizowany
wykonywaniu wybranych zawodéw MINIATURA 2 Kotakowska
zwigzanych z gospodarka
nieruchomosciami.
4 | Zwigzku zaufania interpersonalnego, NCN dr Helena Bulifska- 37 404,00 |zrealizowany
zaangazowania afektywnego MINIATURA 2 Stangrecka
pracownikow orac dzielenie sie wiedzg
ukrytg oraz ich wptyw na innowacyjnosc
organizacji
5 | Ontologia formy matematyczne;j NCN dr Barttomiej Skowron 29438,00 |zrealizowany
Saundersa Mac Lane'a. MINIATURA 2
6 | Wolnos¢ badan naukowych i nauczania | NCN SONATA dr Monika Stachowiak- 40 627,19 | zrealizowany
w orzecznictwie sgdéw konstytucyjnych |12 Kudta
wybranych panstw europejskich.
7 | Samoistre struktury w grawitacji NCN OPUS 17 dr Antonio Vassallo 993 300,00 |realizowany
kwantowej
8 | Interaktywne technologie jezyka KE European dr hab. Katarzyna 227478,60 |realizowany
naturalnego dla wyjasnialnej sztucznej | Training Budzynska, prof. uczelni euro
inteligencji Networks
(MSCA-ITN-
ETN)
9 | Artificial Intelligence - Its Affects on Fundacja dr hab. Katarzyna 201900 realizowany
Tomorrow’s Society Volkswagen Budzynska, prof. uczelni euro
10 | Odpowiedzialnos$¢ finansowa panstwa NCN OPUS 18 dr hab. Justyna tacny 194 874,00 | realizowany
cztonkowskiego wobec UE za naruszenie
zasady praworzadnosci
11 | Konstrukcja teorii w empirycznych NCN OPUS 18 dr Frank Zenker 740 760,00 | realizowany
naukach spotecznych i naukach
behawioralnych
Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 17




12 | Argumentacyjny model refrazy: ujecie OPUS-20 LAP dr Marcin Koszowy 753 685,00 |realizowany
pragmatyczne i retoryczne
13 | Turing, Ashby i "aktywnos$¢ mdzgu" OPUS 19 dr hab. Hans Joachim Greif | 767 130,00 | realizowany
14 | Sadowa kontrola konstytucyjnosci MINIATURA -4 | dr Radostaw Puchta 36 445,00 | zrealizowany
ustaw jakosrodek wzmocnienia ochrony
podstawowych wolnosci i praw
jednostki we Francji
15 | Struktura pojeciowa liczb naturalnych. NCN OPUS-21 dr Paula Quinon 234 606,00 |realizowany
Modelowanie kognitywnych systemow
przetwarzania informacji ilosciowej,
numerycznej i liczbowej w
przestrzeniach pojeciowych
16 | Prawne i etyczne ograniczenia NCN dr Marek Porzezynski 18 658,00 | zrealizowany
wykorzystania danych biometrycznych | MINIATURA-5
w Unii Europejskiej i w Polsce
17 | Architektura i infrastruktura Wielkiego | MEiIN Nauka dla | dr hab. Jacek Janowski 1500 realizowany
Resetu - studium transformacji ku Spoteczenstwa 000,00
cywilizacji informacyjnej
18 | Interwencje przeciwko zjawisku NCN CHIST-ERA | dr hab. Katarzyna 1131 realizowany
polaryzacji w spoteczenstwie na rzecz CALL 2021 Budzynska, prof. uczelni 038,00
mediow spotecznosciowych godnych
zaufania: Od diagnozy do terapii
19 | Polsko-ukrainska wspotpraca instytucji | MEiN prof.dr hab. inz. Jerzy 160 000,00 | zrealizowany
przedstawicielskich reprezentujgcych Woznicki .
rektoréw, na rzecz doskonalenia uczelni 523 822,00 | zrealizowany
527 946,00 | zrealizowany
521 100,00 |zrealizowany
498 500,00 | zrealizowany
479 750,00 | realizowany

Rosnacy poziom prac naukowych i badawczych, uzyskanie kategorii A+ w dyscyplinie nauki prawne
w ewaluacji dziatalnosci naukowej oraz coraz wyrazniej pojawiajgce sie specjalizacje, np. zagadnienia
prawa nowych technologii, e-admnistracja etc. znajdujg odzwierciedlanie w przygotowywanych
modyfikacjach programu studidw. Wdrozone zmiany znaczgco przyczynig sie do podniesienia rangi
kierunku, ale tez do zwiekszania zwigzku z wymaganiami rynku pracy i zapewnienia osiggania
efektdw uczenia sie na wysokim poziomie.

1.3.Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, rola i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia.

Program studiéw i koncepcja ksztatcenia, a szczegdlnie przygotowane zmiany, byly szeroko
konsultowane z interesariuszami otoczenia tak wewnetrznego (studenci), jak i zewnetrznego
(pracodawcy, przedstawiciele instytucji publicznych, przedsiebiorcy: sposéb bezposredni: Rada
Interesariuszy dziatajgca na Wydziale, wymiana opinia w trakcie spotkan z pracodawcami, udziat
w wydarzeniach skupiajgcych pracodawcow; i posredni: zlecane badania eksplorujgce otoczenie
spoteczno-gospodarcze kierunku administracja). Uwzglednia zatem potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym specyfiki i wymagan segmentu rynku pracy, na ktérym odnajdujg sie
absolwenci kierunku.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku administracja odpowiada na potrzeby otoczenia spoteczno-
gospodarczego poprzez proponowanie szerokiego spectrum proponowanych zagadnien oraz
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zréznicowane i elastyczne Sciezki ksztatcenia (bardzo zréznicowana oferta przedmiotédw obieralnych).
Zgodnie z uzyskiwanymi informacjami i formutowanymi oczekiwaniami otoczenia spoteczno-
gospodarczego przygotowany program studiéw odnosi sie do aktualnego stanu wiedzy o dziataniach
administracji publicznej w réznorodnych jej wymiarach, uwzgledniania rozwdj technik informacyjno-
komunikacyjnych w tym obszarze, uwzglednia dynamiczny rozwdj i zmiennos$¢ zréznicowanych
uwarunkowan funkcjonowania administracji publicznej. Jednym z celdw koncepcji ksztatcenia (na
podstawie informacji pozyskanych od interesariuszy) jest zatem dazenie do tego, zeby absolwenci
posiadali umiejetnos$¢ samoksztatcenia i potrafili dostosowywaé sie do zmieniajacych sie warunkdéw
i okolicznosci, w jakich dziata administracja publiczna, zeby umieli powigza¢ dziatalnos¢ administracji
publicznej z innymi obszarami zycia spoteczno-gospodarczego, zeby mogli uczestniczyé
w interdyscyplinarnym rozwoju administracji publicznej. Absolwent kierunku administracja
zdobedzie nie tylko specjalistyczng wiedze dotyczgcg administracji publicznej i prawa, ale bedzie
potrafit jg wykorzysta¢ do rozwigzywania aktualnych problemow.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze zmieniajg sie oczekiwania pracodawcéw wobec kandydatéw.
Poza wiedzg specjalistyczng zwigzang ze wspdtczesnymi rozwigzaniami administracyjnymi i prawnymi
istotne sg takze tzw. umiejetnosci miekkie. Z tych powoddéw efekty uczenia sie obejmujg szereg
umiejetnosci przydatnych w pracy zawodowej: umiejetnos$é pracy w zespole oraz kierowania nim,
umiejetno$¢ przekazywania wiedzy innym osobom i porozumiewania sie w sposdb zrozumiaty
w Srodowisku zawodowym oraz innym otoczeniu z uzyciem rdéznego rodzaju technik przekazu
i prezentacji.

1.4.Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsc zatrudnienia absolwentéw.

Celem nauczania na kierunku administracja na pierwszym i drugim stopniu studidw jest
wyksztatcenie szerokiego wachlarza umiejetnosci praktycznych (umiejetnosci i kompetencje
spoteczne) popartych wiedzg teoretyczng (wiedza administracyjna i prawnicza osadzona
w kontekscie funkcjonowania administracji) w zakresie najwazniejszych obszaréw administracji
publicznej i powigzanego z nig prawa. Istotnym elementem jest wyrobienie nawyku ciggtego uczenia
sie i aktualizacji wiedzy oraz postawy otwartosci na nowe tendencje co do metod, narzedzi
i rozwigzan w zakresie administracji publicznej, a takze umiejetnosci analitycznych i krytycznego
podejscia. Za wazne uznano ksztattowanie umiejetnosci wspdtpracy w zespole, komunikacji
i dzielenia sie wiedzg oraz dokumentowania, prezentowania i uzasadniania wynikow pracy.

Absolwent kierunku administracia w WAINS otrzymuje interdyscyplinarne przygotowanie, na ktére
sktada sie wiedza w zakresie niezbednym dla absolwenta kierunku: administracja, to jest w zakresie
prawa, ekonomii oraz zarzadzania. Jednoczesnie, ze wzgledu na usytuowanie kierunku na uczelni
technicznej, program studidw licencjackich jest rozbudowany o przygotowanie zawodowe w zakresie
nauk technicznych. Studentowi przekazywana jest réwniez stosunkowo szeroka wiedza w zakresie
innych wybranych, a istotnych dla miasta i regionu, a takze gospodarki. Po zakonczeniu studidw
absolwent powinien by¢ przygotowany do wypetniania zadan zwigzanych z administrowaniem, w tym
w szczegdlnosci z wykonywaniem zadan publicznych przez podmioty administrujgce w tym czynnosci
m.in. powierzanych pracownikom urzedéw w ramach zarzgdzania gming, powiatem, wojewddztwem,
organizowaniem promocji np. miasta i regionu, wspdtdziatania na styku inwestora z wtadza lokalng
przy uwzglednieniu specyfiki systemu samorzadu terytorialnego. Na poziomie studidw pierwszego
stopnia stopnia nacisk potozony jest na ksztatcenie sprawnosci i umiejetnosci przydatnych
w petnieniu rdl zawodowych na nizszym i S$rednim szczeblu kierowania, ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci wykorzystywania systemoéw teleinformatycznych i przetwarzania
zgromadzonych w nich danych. Aby wyksztatci¢ w absolwencie te umiejetnosci stworzono caty modut
przedmiotéw zwigzanych ze swiadczeniem ustug w ramach elektronicznej administracji.

Absolwent winien by¢ specjalistycznie przygotowany do petnienia roli zawodowej, w ktérej taczg sie
problemy prawne, ekonomiczne, techniczne, a takze spoteczne. Uwzglednienie w programie
ksztatcenia tematyki technicznej umozliwia absolwentowi kierunku podejmowanie racjonalnych
decyzji w zakresie pojawiajgcych sie problemoéow. W zwigzku z zachodzgcymi zmianami prawnymi,
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program uwzglednia pojawiajgce sie nowe typy zagadnien w ramach zawodéw zwigzanych z szeroko
rozumiang administracja oraz wprowadza nowe, coraz bardziej szczegétowe i specjalistyczne
przedmioty. Racjonalnos¢ podejmowania decyzji w administracji wymaga takze znajomosci na
bardziej formalnym poziomie zagadnien logiki w réznych jej postaciach. Uzyskanie tego rodzaju
wiedzy i kompetencji stara sie zapewniad realizowany program studidw.

Absolwent potrafi rozwigzywac problemy zawodowe, posiada umiejetnosci komunikowania sie
z otoczeniem w miejscu pracy, sprawnego postugiwania sie dostepnymi srodkami informacji i techniki
biurowej, aktywnego uczestniczenia w pracy grupowej oraz organizowania i kierowania niewielkimi
zespotami. Potrafi samodzielnie podjg¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wykazujac sie
znajomoscig prawa i umiejetnoscig jego stosowania w praktyce. Waznym elementem podejmowania
decyzji jest wtasciwa analiza, stad koniecznos¢ bardziej szczegdtowej wiedzy prawnej i ekonomiczne;.
Absolwent nabywa nie tylko wiedze teoretyczng, ale takze potrafi postuzy¢ sie specjalistycznym
oprogramowaniem wspomagajgcym podejmowanie decyzji.

Przy odpowiednio sprofilowanych przedmiotach obieralnych absolwent moze uzyska¢ poszerzong
wiedze w zakresie finansow, bezpieczedstwa narodowego, e-administracji i zarzadzania
nieruchomosciami.

Absolwent studidw drugiego stopnia to specjalista przygotowany do pracy w organach administracji
panstwowej i samorzgdowej na Srednich i wyzszych szczeblach kierowania we wtadzach centralnych
i lokalnych, dziatajgcych w obszarze zarzgdzania miastem i regionem, a takze gospodarki publicznej,
zdolny do samodzielnego petnienia rél zawodowych, w ktérych wspdtwystepujg problemy prawne,
ekonomiczne, spoteczno-psychologiczne, techniczne i ekologiczne.

Program studiéw drugiego stopnia ksztattuje sylwetke absolwenta akcentujgc wyraznie
przygotowanie do rozumienia i twoérczego rozwigzywania zadan o wyzszym stopniu ztozonosci,
w oparciu o wiedze teoretyczng (przede wszystkim administracyjng i prawng). Absolwent posiada
wiedze umozliwiajgcg samodzielne rozwigzywanie problemdéw, organizowanie zespotéw
pracowniczych i kierowanie nimi, podejmowanie decyzji przy zachowaniu praw cztowieka oraz zasad
etycznych i prawnych, wykazywanie inicjatyw tworczych, a takie opracowywanie i wdrazanie
programow. Absolwent posiada nawyk systematycznego ksztatcenia i rozwoju zawodowego.
Absolwent jest przygotowany do podejmowania wyzwan badawczych i podjecia studiéw trzeciego
stopnia (doktoranckich).

Absolwenci kierunku administracja mogg zatem (i znajdujg) zatrudnienie w sektorze publicznym:
organach administracji publicznej (rzadowej i samorzgdowej), stuzbach panstwowych, jednostkach
administracji publicznej; w sektorze prywatnym: szczegdlnie w podmiotach, gdzie wymagana jest
wspotpraca z sektorem administracji publicznej oraz wiedza w zakresie dziatania administracji;
sektorze obywatelskim: organizacjach pozarzadowych, szczegdlnie wspdtpracujgcych z administracja
publiczng i realizujgcych zadania publiczne (zlecone przez administracje publiczng); instytucjach
i organach miedzynarodowych.

1.5.Cechy wyrdziniajace koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe Ilub
miedzynarodowe.

Przy opracowywaniu, oraz wprowadzaniu obecnych modyfikacji, koncepcji ksztatcenia i programu
studiéw kierunku administracja nie tylko intensywnie wspdtpracowano z interesariuszami
zewnetrznymi i brano pod uwage wskazéwki ptyngce z otoczenia spoteczno-gospodarczego, ale
dokonano przegladu programoéw studiéw czotowych uczelni tak polskich, jak i zagranicznych
ksztatcgcych w zakresie administracji (benchmarking). Tym samym koncepcja ksztatcenia na kierunku
administracja taczy specyfike Uczelni technicznej, jaka jest Politechnika Warszawska, wykorzystujgc
jej potencjat naukowy, instytucjonalny i organizacyjny (cechg wyrdzniajgcy jest ulokowanie kierunku
na styku nauk spotecznych i technicznych); tradycje i kapitat badawczy wypracowany na Wydziale
Administracji i Nauk Spotecznych (uwzglednia specyfike nauk prawnych, ale réwniez pozostatych
dyscyplin ujetych w programie studidow i reprezentowanych badawczo na Wydziale, co przektada sie
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na interdyscyplinarnos¢ ksztatcenia i wielokontekstowe podejscie do kluczowych obszaréw
ksztatcenia z zakresu administracji i prawa); oraz impulsy ptyngce z toczenia spoteczno-
gospodarczego.

Cecha wyrézniajacg kierunek administracja jest rowniez kompetentna i wykwalifikowana kadra, ktdra
posiada nie tylko wysoki dorobek naukowy, ale réwniez praktyczny, co umozliwia na potgczenie
przekazywania wiedzy z efektywnym zastosowaniem jej w praktyce, a takze gwarantuje aktualnos¢
i elastycznos¢ przekazywanych tresci ksztatcenia.

1.6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcja, poziomem oraz
profilem studidow, a takie z dyscypling/dyscyplinami, do ktdrej/ktérych kierunek jest
przyporzadkowany.

Przewidziane programem studidw efekty uczenia sie na kierunku administracja (I i Il stopnia)
warunkowane sg zakresem uprawnien uzyskanych decyzjg z dnia 25 wrzes$nia 2014 r., na mocy ktorej
nadane zostaty Wydziatowi Administracji i Nauk Spotecznych PW uprawnienia do prowadzenia
studiow pierwszego stopnia oraz studiéw drugiego stopnia o prochu ogdlnoakademickim na kierunku
administracja zgodnie z opisem efektow ksztatcenia dla tego kierunku studidw, profilu i poziomu
ksztatcenia okre$lonym przez Senat Politechniki Warszawskiej uchwata numer 115/XLVI11/2013 z dnia
25 wrzesénia 2013 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 467/XLVIl/2012 Senatu Politechniki Warszawskiej z
dnia 23 maja 2012 r. w sprawie uchwalenia efektow ksztatcenia dla programow ksztatcenia
prowadzonych na Wydziale Administracji i Nauk Spotfecznych oraz zmianami dostosowujgcymi
dokonanymi w kolejnych okresach.

Kierunkowe efekty uczenia sie sformutowane zostaty w sposéb harmonizujacy z koncepcjg i celami
ksztatcenia. Uwzgledniajg one specyfike nauk prawnych oraz nauk o polityce i administracji, a takze
pozostatych dyscyplin ujetych w programie studidow, wpisujg sie w ogdlnoakademicki profil studiow
na kierunku administracja z uwzglednieniem charakteru, misji i strategii uczelni technicznej.

Absolwent studidw pierwszego stopnia kierunku administracja, stacjonarnych i niestacjonarnych,
otrzymuje interdyscyplinarne przygotowanie, na ktdre sktada sie wiedza w zakresie prawa, nauki
o polityce i administracji, ekonomii oraz filozofii. Ze wzgledu na usytuowanie kierunku na uczelni
technicznej program studidw licencjackich jest rozbudowany o przygotowanie zawodowe
uwzgledniajgce podstawowy wiedzy z obszaru techniki pojawiajgce sie w ramach funkcjonowania
administracji. Absolwent jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w
ktorych tacza sie problemy administracyjne, prawne, spoteczne, ekonomiczne i techniczne. Sg one
zwigzane z zarzadzaniem miastem i regionem, organizowaniem ich promocji, wspodtdziatania
inwestora z wtfadza lokalng przy uwzglednieniu specyfiki systemu samorzadu terytorialnego,
wyzwaniami stojgcymi przed wspotczesng administracja. Na studiach pierwszego stopnia nacisk
potozony jest na ksztatcenie sprawnosci i umiejetnosci przydatnych w petnieniu rél zawodowych na
nizszym i srednim szczeblu kierowania w administracji publicznej. Absolwent posiada umiejetnosci
miekkie, potrafi uzasadnia¢ swoje stanowisko, komunikowaé sie z otoczeniem, planowaé i
organizowac prace zarowno wtasng, jak rowniez w zespole. W tym kontekécie za kluczowe
kierunkowe efekty uczenia sie mozna uzna¢ w obszarze wiedzy:K_WO03, K_W04, K_W07, K_W08,
K_WO09, w obszarze umiejetnosci: K_U01, K_U02, K_U03, K_U04, K_U05, K_U06, K_U07, w obszarze
kompetencji: K_K01, K_K02, K_K03, K_K04, K_KO05, K_U07.

Absolwent studiéw drugiego stopnia na kierunku administracja, stacjonarnych i niestacjonarnych, to
specjalista, ktéry zna i rozumie fundamentalne dylematy wspodtczesnej cywilizacji, przygotowany do
pracy w organach administracji panstwowej i samorzgdowej na S$rednich i wyziszych szczeblach
kierowania we wtadzach centralnych i lokalnych, dziatajgcych w obszarze zarzadzania miastem i
regionem, zdolny do samodzielnego petnienia rél zawodowych, w ktdrych wspotwystepujg problemy
prawne, ekonomiczne, spoteczne oraz techniczne. Program studiéw magisterskich ksztattuje sylwetke
absolwenta akcentujgc wyraznie przygotowanie do rozumienia i tworczego rozwigzywania zadan o
wyzszym stopniu ztozonosci, w oparciu o wiedze teoretyczng z rdéinych dziedzin nauki. Jest
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przygotowany do twdrczego identyfikowania, ale rdwniez formutowania i w sposdéb nowy,
nieszablonowy rozwigzywania ztozonych probleméw Ilub wykonywania zadan o charakterze
badawczym. Absolwent posiada umiejetnosci umozliwiajgce organizowanie zespotdéw i kierowanie
nimi, podejmowanie decyzji przy zachowaniu zasad etycznych i prawnych. Posiada umiejetnosci
komunikowania sie, réwniez w jezyku obcym. W tym kontekscie za kluczowe kierunkowe efekty
uczenia sie mozna uzna¢ w obszarze wiedzy:K_WO01, K_ W02, K_ W03, K_W06, K_ W07, w obszarze
umiejetnosci: K_U01, K_U02, K_U03, K_U06, K_U07, K_U010, w obszarze kompetencji:K_K02, K_KO03,
K_K04, K_KO05.

1.7.Efekty uczenia sie prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przyktadowych rozwinie¢ na poziomie wybranych zajec lub grup zajec¢ stuzacych zdobywaniu
tych kompetencji, w przypadku kierunku studiow konczacych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera.

Nie dotyczy.

1.8.Spetnienie wymagan odnoszacych sie do ogdlnych i szczegétowych efektéow uczenia sie
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 powotanej ustawy.

Nie dotyczy.
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy):

Zalecenia dotyczace
kryterium 1 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp. wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Nalezy = dokona¢ wyraznego | Ostatnie przyporzadkowanie kierunku do dyscyplin naukowych
1. przyporzgdkowania kierunku do | nastgpito zgodnie z obowigzujgcym wdéwczas stanem prawnym i
obszaru ksztatcenia nauk | faktycznym w 2019 r. (Uchwata nr 372 Senatu PW z dnia 26.06.2019
spotecznych, dziedziny nauk | r. w sprawie przyporzadkowania kierunku studiéw prowadzonego
prawnych i dyscyplin wiedzy | na Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych do dyscyplin
prawo oraz nauki o administracji | naukowych). Obecnie prowadzone sg intensywne prace zwigzane z
oraz odniesienia efektow | aktualizacjg przyporzadkowania kierunku do dyscyplin i aktualizacjg
ksztatcenia do tych dyscyplin | efektéw uczenia sie. Termin zmian (mozliwos¢ ich dokonywania)
naukowych. wynika z uwarunkowan prawnych.
Aktualizacja informacji | Aktualizacja zostata zrealizowana. Na Wydziale za aktualizacje
2. zamieszczonych w systemie POL- | danych w systemie POL-on odpowiedzialny jest wyznaczony

on. Opracowanie i wdrozenie
rozwazan w WSJK, ktére beda

stuzyty skutecznemu
monitorowaniu aktualnosci
tresci zamieszczonych w
zintegrowanym systemie
informacji o szkolnictwie
wyzszym.

pracownik.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

2.1.Dobdér kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci
naukowej uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérej/ktérych jest przyporzadkowany
kierunek oraz w zakresie znajomosci jezykow obcych, ze wskazaniem przyktadowych powiazan
tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscypling/dyscyplinami, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany.

Kluczowe tresci ksztatcenia na kierunku administracja sg precyzyjnie powigzane z dziatalnoscig
naukowg Wydziatu przede wszystkim prowadzong w dyscyplinie nauki prawne oraz tresci
programowe przedmiotéw na kierunku odpowiadajg dyscyplinie. Dobdr tresci ksztatcenia odpowiada
zatozonej sylwetce absolwenta wtasciwej dla stopnia studidw. Tresci ksztatcenia s3 nadzorowane
przez odpowiedzialnych za przedmioty kierownikdw przedmiotéw oraz osoby bezposrednio
prowadzgce zajecia. Nauczyciele prowadzacy dany przedmiot realizujgc tresci ksztatcenia
wykorzystujgc wtasny dorobek naukowy, doswiadczenie zawodowe i dydaktyczne.

Wyniki dziatalnosci naukowe]j pracownikéw Wydziatu sg powigzane z prowadzonymi przedmiotami
i ich tresciami ksztatcenia. Zwigzek ksztatcenia z prowadzong dziatalnoscig naukowa prowadzong na
Wydziale opisano w Kryterium 1. Tematyka prac dyplomowych magisterskich powigzana jest z
szeroko rozumiang tematyka prac badawczych prowadzonych na Wydziale.

Dobdr tresci ksztatcenia w zakresie znajomosci jezykdw obcych jest tak dokonywany przez
prowadzacych lektoraty (Studium Jezykdw Obcych PW), aby student osiggnat efekt umiejetnosci
porozumiewania sie w jezyku nowozytnym na poziomie B2 (studia | stopnia) i B2+ (studia Il stopnia)
ze szczegblnym uwzglednieniem elementdéw jezyka specjalistycznego z zakresu administracji

Kierunkowe efekty uczenia sie w zakresie znajomosci jezykdw obcych:

- dla studiéw | stopnia: [K_U07] Umie postugiwac sie biegle jezykiem obcym na poziomie co
najmniej B2,
- dla studidw Il stopnia:[K_UO07] Postuguje sie biegle przynajmniej jednym jezykiem obcym.

Przyktadowe powigzanie wybranych tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie i
dyscypling:
Studia | stopnia:

- prawo administracyjne: K_WO03, K_WO04, kierownikami przedmiotéw w ramach tych tresci sg
m.in.: dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni, dr Robert Kedziora (dorobek zgodny z dyscypling
nauki prawne i tresciami ksztatcenia),

- prawo finanséw publicznych: K W01, K_WO03, K_W04, kierownikami przedmiotéw w ramach
tych tresci sg m.in.: dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni, dr hab. Robert Zajdler, prof. uczelni
(dorobek zgodny z dyscypling nauki prawne i tresciami ksztatcenia),

- funkcjonowania Unii Europejskiej i prawo Unii Europejskiej: K W03, K W04, KWO05,
kierownikami przedmiotéw w ramach tych tresci s3 m.in.: dr hab. Justyna tacny, prof.
uczelni, dr Tomasz Jaroszynski, (dorobek zgodny z dyscypling nauki prawne i tresciami
ksztatcenia).

Studia Il stopnia:

- prawo administracyjne: K_W02, K_WO03, kierownikami przedmiotéw w ramach tych tresci sg
m.in.: dr hab. Robert Suwaj, prof. uczelni, dr Robert Kedziora (dorobek zgodny z dyscypling
nauki prawne i tresciami ksztatcenia),
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- funkcjonowania Unii Europejskiej i prawo Unii Europejskiej: K_WO01, K_WO03, KWO05,
kierownikami przedmiotow w ramach tych tresci s3 m.in.: dr hab. Justyna tacny, prof.
uczelni, dr Tomasz Jaroszynski, (dorobek zgodny z dyscypling nauki prawne i tresciami
ksztatcenia).

2.2.Dobdr metod ksztatcenia i ich cech wyrdiniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
w tym w szczegdblnosci umozliwiajacych przygotowanie studentéw do prowadzenia dziatalnosci
naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany
lub udziat w tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych
technik informacyjno-komunikacyjnych, jak roéwniez nabycie kompetencji jezykowych
w zakresie znajomosci jezyka obcego.

Stosowane na kierunku administracja metody ksztatcenia sg zréznicowane w zaleznosci od tresci
merytorycznych realizowanych przedmiotéw i formy danych zaje¢. Obejmujg zatem tak metody
podawcze (wyktad, w wiekszosci przypadkdw wspomagany prezentacjami multimedialnymi, ale tez
potfaczony z elementami aktywizujgcymi), ktdre stuzg przede wszystkim osigganiu wiedzy w zakresie
efektow uczenia sie i metody aktywizujgce (¢wiczenia, seminaria, zajecia odbywajgce sie
w laboratorium komputerowym), ktére stuzg przede wszystkim osigganiu umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w zakresie efektéw uczenia sie. Stosowane metody ksztatcenia zaktadajg réwniez
samodzielne uczenie sie studentow, a przygotowywane zadania domowe (np. w ramach opracowan
problemowych danego zagadnienia czy zjawiska z zakresu administracji) rozwijaja kompetencje
badawcze

Przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej nastepuje dwutorowo: w ramach wybieranego
przez studenta seminarium dyplomowego, gdzie studenci w formie seminaryjnej nabywajg
umiejetnosci i kompetencji do samodzielnego przygotowania i opracowania zagadnienia naukowego
oraz zindywidualizowanej wspotpracy z promotorem. Réwniez w ramach niektérych przedmiotéw
obowigzkowych studenci realizujg samodzielnie projekty badawcze, przygotowujgce do pracy
naukowej, np. w ramach ,Socjologia i metody badan socjologicznych”). Studenci dziatajgcy w kotach
naukowych Na Wydziale (Koto Naukowe Prawa Vis Legis oraz Studenckie Koto Nauk Spotecznych De
facto) mogg prowadzié¢ dziatalnos¢ naukowgq (realizacja projektéw badawczych, przygotowywanie
opracowan naukowo-badawczych, wspdétorganizowanie i udziat w konferencjach etc.) .

Nabycie kompetencji jezykowych nastepuje w ramach lektoratdw, ale réwniez przygotowywania
pracy dyplomowej (wtasne studia literaturoznawcze, zapoznawanie sie z wynikami badan).
Pracownicy Studium Jezykéw Obcych PW (SJO) posiadajacy akredytacje EAQUALS zapewniajg
najbardziej nowoczesny i aktywizujacy dobdér metod ksztatcenia jezykowego.

Waznym i statym elementem w zakresie doboru metod ksztatcenia jest tak wykorzystywanie przez
prowadzacych nowoczesnych technik informatyczno-komunikacyjnych, np. postugiwanie bazami on-
line, korzystanie z systemdéw teleinformatycznych), jak réwniez nabywanie przez studentéw
umiejetnosci w tym zakresie, co zawiera sie w efektach kierunkowych:

- dla studidéw | stopnia efekt kierunkowy [K_UO3] Umie znajdowa¢ zrédta danych, korzystaé z nich
oraz interpretowac pozyskane dane. Umie bezpiecznie przechowywac i wykorzystywacé pozyskane
informacje w ramach funkcjonowania systeméw teleinformatycznych oraz [K_K06] Jest swiadom
znaczenia  zastosowania  zasad  bezpiecznego  przetwarzania  informacji  w systemach
teleinformatycznych, zwtaszcza w zakresie funkcjonowania organéw administracji publicznej,

- dla studiach Il stopnia: [K_U012] Potrafi w ramach systemu teleinformatycznego znalez¢,
uporzadkowac i wykorzystac zebrane informacje, na studiach | stopnia efekt kierunkowy oraz
K_KO7 Wykazuje gotowos¢ do gromadzenia, porzadkowania i oceniania, a takze
wykorzystywania  praktycznie, danych  zgromadzonych ~w ramach  systemoéw
teleinformatycznych, zwtaszcza odnoszacych sie do funkcjonowania administracji.

2.3.Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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Od sem. letniego 2021/2022 Uczelnia i Wydziat powrdcity do petnego nauczania w trybie
stacjonarnym (obecnie na Wydziale nie sg prowadzone zadne zajecia w trybie ksztatcenia na
odlegtos¢). Jednak narzedzia i procedury wypracowane w okresie wymuszonego nauczania zdalnego
okazaty sie na tyle korzystne, ze sg obecnie wykorzystywane jako uzupetniajgce w stosunku do
nauczania stacjonarnego (zgodnie zresztg z oczekiwaniami Srodowiska wydziatowego). Zgodnie
rowniez z oczekiwaniami w zaplanowanych zmianach w programie studidw na kierunku
administracja, ktére wejdg w zycie od 1.10.2023 r. przewidziano, ze ostatnie semestry, tj. sem. 6 na
studiach | stopnia i 4 sem. na studiach Il stopnia bedg realizowane w trybie ksztatcenia na odlegtos¢.

Wsrdd wykorzystywanych metoda i technik ksztatcenia na odlegtosé znajduja sie:

- dostep do Uczelnianej Platformy Nauczania Zdalnego (https://moodle.usos.pw.edu.pl/) w
ramach projektu ePW (od pazdziernika 2020 r.),

- wykorzystanie platformy MS Teams do prowadzenia zdalnych zaje¢ oraz udostepniania
materiatow dydaktycznych, a takze udostepniania tresci zadan, udzielania odpowiedzi na
pytania zwigzane z danym przedmiotem czy gromadzenie rozwigzan prac realizowanych
przez studentdw czy przeprowadzanie zaliczen,

- wykorzystanie zasobdéw udostepnianych przez Biblioteke Gtowng PW
(https://bg.pw.edu.pl/#wszytskie-zasoby) w postaci e-ksigzek i baz danych artykutéw
naukowych,

- wykorzystanie platformy USOS (https://usosweb.usos.pw.edu.pl/) m.in. do zapewnienia
studentom obstugi toku studiow, dostepu do Archiwum Prac Dyplomowych (APD), termindw
konsultacji etc.,

- czy komunikacji z nauczycielami (np. zapisy na egzaminy, dostep do ocen czgstkowych).

2.4.Dostosowanie procesu uczenia sie do zréinicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia, jak roéwniez mozliwosci
realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia.

Proces uczenia sie dostosowywany jest na biezgco do indywidualnych i grupowych potrzeb
studentéw. Wydziat zapewnia studentom kierunku takie mozliwosci, ktére wynikajg z Regulaminu
Studiéw w PW (Regulamin studiéw w Politechnice Warszawskiej).

Indywidualna organizacja studidow jest formg pomocy przyznawana:

- studentom posiadajgcym wybitne osiggniecia, w szczegdlnosci naukowe, artystyczne
lub sportowe,

- studentom bedacym osobami niepetnosprawnymi, gdy wymaga tego stan ich zdrowia,
co jest potwierdzone odpowiednim orzeczeniem lub zaswiadczeniem lekarskim,

— studentom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia wypetnienie obowigzkéw studenckich
w normalnym trybie, co jest potwierdzone odpowiednim orzeczeniem lub zaswiadczeniem
lekarskim,

— studentom, ktdrzy realizujg wiecej niz jeden program studiéw stacjonarnych,

- studentom przyjetym na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie
lub przeniesienia z innej uczelni,

- studentom zmieniajgcym program studidow w wyniku przeniesienia wewnatrz Uczelni.

Dziekan moze udzieli¢ studentowi zgody na indywidualng organizacje studiéw na jego uzasadniony
whniosek ztozony co najmniej 2 tygodnie przed poczatkiem semestru. Decyzja o zgodzie
na indywidualng organizacje studiow jest wydawana na czas okreslony i jest uzalezniona od
mozliwosci organizacyjnych Uczelni.

Na studiach stacjonarnych dziekan wyraza zgode na indywidualng organizacje studiow na wniosek
ztozony przez studentke w cigzy lub studenta bedgcego rodzicem. Zgoda na indywidualng organizacje
studidw moze woéwczas zostac udzielona na okres do ukorczenia studiow.
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Student osiggajacy wyrdzniajgce wyniki w nauce moze zwrécié sie do dziekana o zgode na realizacje
indywidualnego planu studiéw. Warunkiem przyznania indywidualnego planu studiéw jest zaliczenie
pierwszego roku studidow pierwszego stopnia albo jednolitych studiéw magisterskich lub pierwszego
semestru studiéw drugiego stopnia. W uzasadnionych przypadkach dziekan moze udzieli¢ zgody na
realizacje indywidualnego planu studiéw mimo niespetnienia warunkodw.

W ramach programu ERASMUS+ studenci mogg realizowac czes¢ studidw poza jednostkg macierzystg
(szczegodtowy opis w Kryterium 7).

Od wielu lat PW podejmuje dziatania zmierzajgce do stworzenia osobom z niepetnosprawnosciami
warunkéw do réwnego i petnego udziatu w procesie studiowania. Dziatania te sg podejmowane
gtéwnie przez Sekcje ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami (SON) oraz Biura ds. Spotecznej
Odpowiedzialnosci Uczelni (BiSOU) i skierowane tak do samych studentéw, jak i oséb pracujacych na
Woydziale (konsultacje indywidualne SON z pracownikami dydaktycznymi, naukowo-dydaktycznymi i
administracyjnymi z zakresu pracy z osobami ze szczegdlnymi potrzebami, jak i z zakresu zapewniania
dostepnosci w obszarze cyfrowym, architektonicznym i informacyjno-komunikacyjnym; szkolenia, np.
»Jak witasciwie komunikowaé sie z osobg w kryzysie zdrowia psychicznego” skierowanych do
Dziekanéw, Prodziekanéw, Petnomocnikéw Dziekanéw ds. osdéb z Niepetnosprawnosciami,
kierownikéw jednostek dydaktycznych i administracyjnych przez BiSOU; szkolenia kierowane do
nauczycieli akademickich, organizacja kursow Polskiego Jezyka Migowego (PJM) organizowanym
przez SON BiSOU dla pracownikéw Uczelni)

Studenci z niepetnosprawnosciami w zaleznosci od ich rodzaju i stopnia oraz w uzasadnionych
przypadkach studenci w kryzysie zdrowia psychicznego mogg liczy¢ na dostosowanie w zakresie
realizacji toku nauczania poprzez:

Wydtuzenie czasu na zaliczenia czastkowe lub podczas egzaminu, zaréwno w formie
pisemnej, jak réwniez ustnej do 30 % czasu jego trwania, jednak nie dtuzej niz do 30 minut
(osoby gtuche, stabostyszace, niewidome i niedowidzgce; osoby z diagnozg ADHD, ADD,
osoby w spektrum autyzmu)

- Zmiane formy zaliczenia/egzaminu z pisemnej na ustng (szczegdlnie osoby niestyszace
i stabostyszace, niewidome, niedowidzace, w niektérych przypadkach osoby ze
zdiagnozowanym ADHD i ADD, inne) oraz z ustnej na pisemng (osoby ze zdiagnozowanymi
nerwicami i kryzysach zdrowia psychicznego, czasami osoby z ADHD);

- Mozliwos¢ podchodzenia do zaliczen indywidualnie w oddzielnej sali w warunkach
obnizajgcych rozproszenie uwagi i obnizajgcych czynnik stresowy ( osoby w kryzysie zdrowia
psychicznego, osoby w spektrum autyzmu)

- Mozliwos¢ pisania zaliczen na komputerze (osoby z diagnoza ADHD, ADD, osoby w spektrum
autyzmu)

- Mozliwosé realizacji indywidualnego lektoratu z jezyka obcego (obecnie tylko osoby
niestyszgce i stabostyszace oraz w wyjgtkowych sytuacjach osoby w spektrum autyzmu);

- W uzasadnionych wypadkach na niektérych Wydziatach mozliwosé skorzystania z dodatkowej
nieobecnosci ze wzgledu na stan zdrowia;

- Dostosowanie materiatéw dydaktycznych i szablonéw egzaminacyjnych do potrzeb
studentdéw stabowidzacych;

- Przydzielenie studentom opiekuna wydziatowego ( na mocy § 11 pkt. 9 Regulamin studidéw w
Politechnice Warszawskiej) czyli pracownika danej jednostki dydaktycznej, ktéry pomaga
Studentowi poznac zasady funkcjonowania uczelni i przyblizy¢é mu jego obowigzki, a tym
samym Swiadomie zaadaptowac sie w spotecznosci akademickiej.

Sekcja ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami i Biura ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni prowadzg
rowniez konsultacje indywidualne dla studentéw w zakresie zgtaszanych przez nich trudnosci
edukacyjnych, braku dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, cyfrowej i architektonicznej,
opiniowanie ich prdsb o przyznanie dostosowan w toku nauczania.
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2.5.Harmonogram realizacji studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajacych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia oraz
studentdéw, zaje¢ lub grup zajeé¢ zwigzanych z dziatalnoscig naukowa prowadzong w uczelni
oraz zajec lub grup zajec rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka
obcego, jak réwniez zajec lub grup zaje¢ do wyboru.

Na kierunku administracja prowadzonym na WAINS PW:

studia stacjonarne | stopnia (polskojezyczne) realizowane sg przez 6 semestrow;
studia stacjonarne Il stopnia (polskojezyczne) realizowane sg przez 4 semestry;
studia niestacjonarne | stopnia (polskojezyczne) realizowane sg przez 6 semestréw;
- studia niestacjonarne Il stopnia (polskojezyczne) realizowane sg przez 4 semestry.

Plan realizacji studiéw | stopnia na kierunku administracja jest zaprojektowany w taki sposéb, aby
realizacja kolejnych semestréw zajec (kolejnych przedmiotéw) bazowata na wiedzy, umiejetnosciach
i kompetencjach spotecznych zdobytych w semestrach poprzednich.

Przedmioty z zakresu nauk podstawowych i wprowadzajgcych prowadzone sg na nizszych semestrach
studidw i poprzedzajg zasadnicze przedmioty kierunkowe (np. Prawo administracyjne czy
Postepowanie administracyjne z elementami e-administracji w przypadku studiow | stopnia) oraz
przedmioty bardziej specjalistyczne i obieralne, ktdre realizowane sg w grupach tematycznych
(prawnicze, ekonomiczne i zwigzane z zarzadzeniem, socjologiczne, techniczne, humanistyczne). Na
ostatnich semestrach zaje¢ odbywajg sie seminaria dyplomowe, praktyki zawodowe (studia | stopnia)
i studenci przygotowujg prace dyplomowa. Ostatni semestr studiow | i Il stopnia liczba zajeé jest
znaczgco mniejsza w stosunku do pozostatych semestrow, co pozwala to skoncentrowaniu sie na
przygotowaniu pracy dyplomowej

Kompetencje jezykowe realizowane sg w ramach zaje¢: na | stopniu studiow obejmujg w sumie 180
godzin i 12 ECTS i konczg sie egzaminem na poziomie B2 ; na Il stopniu studidow studenci s3
zobowigzani do uzyskania poziomu B2+ jezyka obcego, przy czym 6w poziom uzyskujg realizujac co
najmniej jeden przedmiot prowadzony w jezyku obcym (wymiar 30 godz., 3 ECTS).

Zajecia z wychowania fizycznego realizowane sg przez pierwsze trzy semestry studidow pierwszego
stopnia(tylko stacjonarnych) w wymiarze 30 godzin na semestr (w sumie 90 godzin).

W ocenie zwigzku ksztatcenia z dziatalnoscig naukowg uwzgledniono przedmioty ogdlne, przedmioty
na specjalizacji, dyplomowanie oraz przedmioty obieralne realizowane przez pracownikéw WAINS.
Inne przedmioty sg prowadzone przez: Wydziat Matematyki i Nauk Informacyjnych, Studium Jezykéw
Obcych, Wydziat Inzynierii Budowlanej. Udziat naktadu pracy studenta dla przedmiotéw zwigzanych z
dziatalnos$cig naukowg do wszystkich przedmiotéw prowadzonych na kierunku podano w pierwszej
sekcji niniejszego raportu zgodnie z wtasciwa uchwatg Senatu PW dotyczgcy przyporzadkowania
kierunku.

Udziat zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich zostat przedstawiony
w Zatgczniku nr 1 Tabela nr 3.

2.6.Dobér form zajeé, proporcja liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takie
liczebnos¢ grup studenckich oraz organizacja procesu ksztatcenia, harmonogram zaje¢.

Szczegdtowy harmonogram roku akademickiego ustala Rektor i podaje do wiadomosci co najmniej 4
miesigce przed rozpoczeciem roku akademickiego.

Na studiach stacjonarnych oraz niestacjonarnych: rok akademicki obejmuje dwa semestry zajec:
zimowy i letni, z tym ze:
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- semestr zimowy obejmuje 15 tygodni zaje¢ dydaktycznych, wakacje zimowe, co najmniej
dwutygodniowg sesje egzaminacyjng zimowa oraz okres rejestracyjny;

- semestr letni obejmuje 15 tygodni zajeé¢ dydaktycznych, wakacje wiosenne, co najmniej
dwutygodniowa sesje egzaminacyjng letnig, trwajgce nieprzerwanie co najmniej 4 tygodnie
wakacje letnie, co najmniej dwutygodniowg sesje egzaminacyjng jesienng oraz okres
rejestracyjny.

Na studiach niestacjonarnych rok akademicki obejmuje dwa semestry zaje¢: zimowy i letni, z tym ze
na WAINS: semestr zimowy obejmuje 9 trzydniowych zjazdéw (zajecia rozpoczynajg sie w pigtek
o godz. 16.30 i koriczg w niedziele o godz. 19.15), sesje egzaminacyjng zimowg podczas dwéch
zjazdéw po zakonczeniu zaje¢ oraz okres rejestracyjny; semestr letni obejmuje 9 trzydniowych
zjazdbéw, sesje egzaminacyjng letnig podczas dwdch zjazdéw po zakonczeniu zaje¢, jeden lub dwa
zjazdy egzaminacyjne w sesji jesiennej oraz okres rejestracyjny.

Harmonogram sesji egzaminacyjnych ustala dziekan po zasiegnieciu opinii wydzialowego organu
samorzadu studenckiego z uwzglednieniem termindéw uczelnianych egzaminéw z jezykdw obcych
i podaje do wiadomosci nie pdzniej niz 3 tygodnie przed rozpoczeciem sesji. Harmonogram sesji
egzaminacyjnej jesiennej jest ustalany rownoczesnie z harmonogramem sesji letniej.

Plan zaje¢, ustalony przez Dziekana po zasiegnieciu opinii wydzialowego organu samorzadu
studenckiego, jest ogtaszany co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem zaje¢ w danym semestrze. W
harmonogramie zajecia sg planowane z rédwnomiernym rozktadem obcigzenia. Czas zajec
kontaktowych w ciggu dnia jest uktadany, o ile to mozliwe, w bloki kilku réznych przedmiotéw, w celu
unikniecia dtugich przerw miedzy zajeciami. W przypadku studidow stacjonarnych zajecia trwajg 90
min. (2x45 godz.) i na catej Uczelni odbywaja sie w regularnych odstepach co dwie godziny zegarowe,
a na studiach niestacjonarnych 135 min. (3x45godz.). Taki rozktad zaje¢ zapewni dobre warunki
psychofizyczne dla studentéw.

Stosowane na kierunku administracja formy zaje¢ s zréinicowane w zaleznosci od tresci
merytorycznych realizowanych przedmiotéw i obejmujg: wyktady, cwiczenia (niektére z nich
odbywajg sie w formie zaje¢ komputerowych lub projektowej), zajecia zintegrowane (wyktady
i cwiczenia), seminaria.

Studia | stopnia stacjonarne

- wyktady — 735 godz.
- ¢wiczenia — 1080 godz.
- seminaria — 45 godz.

Studia | stopnia niestacjonarne

- wyktady — 590 godz.
- ¢wiczenia—611 godz.
- seminaria — 45 godz.
Studia Il stopnia stacjonarne
- wyktady — 545 godz.
- ¢wiczenia — 300 godz.
- seminaria — 45 godz.
Studia Il stopnia niestacjonarne
- wyktady — 430 godz.
- ¢wiczenia— 175 godz.
- seminaria — 45 godz.

Zalecana liczebnos¢ grup studencki okreslona jest w zatgczniku nr 7 do Regulaminu Pracy w PW
(Regulamin pracy w Politechnice Warszawskiej )i wynosi:
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- wykfady 15-100 studentdw;

- ¢éwiczenia audytoryjne 12-24 studentdw;

- ¢éwiczenia projektowe 8—12 studentow;

- zajecia komputerowe 10-20 studentéw, przy czym jedno stanowisko
komputerowe powinno by¢ uzytkowane przez jednego studenta;

- lektoraty 10-14 studentow;

- seminaria 10-16 studentow;

— zajecia laboratoryjne 8-10 studentdw.

Decyzje o liczebnosci grup studentéw Dziekan indywidualnie dla kazdego przedmiotu.

2.7.Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdélnosci ich wymiar i termin realizacji oraz doboru
instytucje, w ktérych odbywaja sie praktyki, a takze liczba miejsc praktyk.

Celem praktyk zawodowych jest weryfikacja nabywanych przez student efektow uczenia sie a takze
rozwijanie wiedzy umiejetnosci i kompetencji zdobywanych w trakcie studidw. Jednoczesnie, praktyki
daja mozliwos¢ zastosowania wiedzy i sprawdzenia kompetencji w praktyce wraz z poznaniem
specyfiki zadan realizowanych na stanowiskach pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych
lub jednostkach sektora prywatnego a takze, nabycie nowych umiejetnosci poprzez praktyczne
rozwigzywanie rzeczywistych zadan zawodowych. Celem praktyk jest réwniez wdrozenie studenta do
dziatan zawodowych.

Zasady dotyczace organizacji i nadzoru nad realizacjg praktyk sg na WAINS zgodne z ustawg z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2022 r., poz. 574 z pdin. zm.),
Regulaminem studiow w Politechnice Warszawskiej (Regulamin studidw w _Politechnice
Warszawskiej), zarzgdzenie rektora Politechniki Warszawskiej nr 45/2021 z dnia 21 maja 2021 w
sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji i finansowania obowigzkowych praktyk studenckich
objetych programem studiéw | i Il stopnia, jednolitych studiéw magisterskich, stacjonarnych
i niestacjonarnych oraz Procedurg P05 Praktyki zawartg w Wydziatowej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia.
Szczegdétowe informacje o miejscu, terminie i spetnieniu wymogdw formalnych sg gromadzone w
bazie danych Wydziatu.

Praktyki mogg byc¢ realizowane w jednostkach administracji publicznej, instytucjach spotecznych,
instytutach naukowych, organizacjach pozarzagdowych, przedsiebiorstwach lub w innych podmiotach
(szczegodlnie wspodtpracujgcych z administracjg publiczng), w ktérych charakter realizowanej praktyki
pozwoli uzyskaé zatozone efekty uczenia sie.

W przypadkach i na warunkach okreslonych w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.
Dz.U. 2022 r., poz. 574 z pdin. zm.) oraz w Regulaminie studidow PW (Requlamin studiow w
Politechnice Warszawskiej), na wniosek studenta, opiekun praktyk moze zaliczy¢ na poczet praktyki
zawodowej czynnosci wykonywane przez studenta w okresie odbywania studidw w ramach
zatrudnienia (praca zawodowa), stazu lub wolontariatu.

Czas trwania praktyki dla studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych wynosi, co najmniej
3 tygodnie (15 dni roboczych). Minimalny wymiar godzin praktyk wynosi 75 godzin. Terminy
realizowania praktyk nie mogg kolidowaé¢ z zajeciami dydaktycznymi, zaliczeniami, sesjami
egzaminacyjnymi (zimowg, letnig i jesienng) i innymi obowigzkami wynikajgcymi z harmonogramu
roku akademickiego.

Zaliczenie praktyk nastepuje na 6 semestrze programu studidw, z tym, ze praktyki powinny by¢
realizowane nie wczesniej niz w czwartym semestrze studiéw.

W przypadku wczesniejszego zaliczenia praktyk, ich zaliczenie wpisywane jest w systemie USOS
w 6 semestrze (bez wzgledu na czas dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych zaliczenie praktyk).

Opiekun praktyk ocenia nabycie przez studenta zaktadanych dla praktyk efektéw uczenia sie.
Zaliczenie praktyk wpisywane jest w systemie USOSweb do protokotu zaliczenia.
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Obstuge administracyjng procesu odbywania praktyk zapewnia Dziekanat Wydziatu. Do
nawigzywania kontaktéw, nawigzywania wspodtpracy z podmiotami zewnetrznymi oraz do
utrzymywania relacji z podmiotami zewnetrznymi wptywajgcymi na efektywna realizacje praktyk
wyznaczony zostat dedykowany pracownik Dziekanatu zapewniajgcy ich sprawng obstuge.

Ze wzgledu na specyfike kierunku Administracja oraz interdyscyplinarny charakter kierunku, praktyki
studenckie odbywaj sie w podmiotach administracji publicznej w tym w podmiotach administracji
rzgdowe] (ministerstwa, urzedy centralne, urzedy wojewddzkie), podmiotach kontroli parstwowe],
jednostkach samorzadu terytorialnego, jednostkach budzetowych, zaktadach ubezpieczen
spotecznych, instytucjach spotecznych (np. organizacjach pozarzadowych), instytutach naukowych
oraz podmiotach prywatnych (przedsiebiorstwach) np bankach, firmach ubezpieczajgcych lub innych
placowkach, jesli charakter podmiotu i wykonywane przez studenta zadania gwarantujg osiggniecie
zamierzonych efektéw ksztatcenia.

2.8.Dobor tresci i metod ksztatcenia, formy, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zajec
lub grup zajeé, na ktérych studenci osiggajg efekty uczenia sie prowadzace o uzyskania
kompetencji inzynierskich, w przypadku kierunku studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inzyniera.

Nie dotyczy.

2.9.Spetnienie regut i wymagan w zakresie programu studidw i sposobu organizacji ksztatcenia,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
np. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w np. 68
ust. 1 powotanej ustawy.

Nie dotyczy.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy).

Nie dotyczy.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1.Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji
kandydatéw na kazdy z pozioméw studiow.

W Uczelni i na Wydziale obowigzujg spdjne i przejrzyste kryteria przyje¢ na studia pierwszego
i drugiego stopnia, ktére s upubliczniane rok przez rekrutacja na dany rok akademicki. Proces
rekrutacji na Politechnice Warszawskiej odbywa sie na podstawie art. 69, art. 70 ust. 1-4, art.72 ust. 1
i art. 323 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U.
2022 r., poz. 574 z pdin. zm.). Szczegbétowe zasady przyjmowania na studia okreslane sg co roku
oddzielng uchwatg Senatu PW upubliczniang co najmniej rok przed rozpoczeciem danej rekrutacji.
W przypadku roku akademickiego 2022/2023 byta to Uchwata nr 128/L/2021 z dnia 23/06/2021 w
sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na studia jednolite magisterskie oraz studia pierwszego i
drugiego stopnia, profili ksztatcenia oraz form tych studidw na poszczegdlnych kierunkach,
prowadzonych w roku akademickim 2022/2023.

Proces rekrutacji na studia w PW odbywa sie z wykorzystaniem systemu informatycznego
REKRUTACJA opracowanego przez Centrum Informatyzacji PW. W tym systemie kazdemu
zarejestrowanemu kandydatowi jest zakfadane Indywidualne Konto Rekrutacyjne (IKR). Poza
kierunkiem Architektura i Urbanistyka, warunki i tryb rekrutacji na pozostate kierunki studiéw w PW
sg jednolite. Zasady i organizacja rekrutacji sg upowszechniane na stronach internetowych PW
(w zaktadce Przyszli studenci: https://www.pw.edu.pl/Przyszli-studenci) i WAINS (w zaktadce
Kandydat: https://ans.pw.edu.pl/Kandydat), w formie broszur, podczas targéw edukacyjnych i innych
spotkan z kandydatami. Rekrutacja na studia prowadzona jest z zachowaniem nalezytej rzetelnosci
i obiektywizmu. Decyzje w procesie rekrutacji podejmuje Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna. Od
podjetej decyzji przystuguje odwotanie sktadane do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Limit miejsc na
danym kierunku studidow ustala Rektor na wniosek Dziekana.

Warunkiem ubiegania sie o przyjecie na studia stacjonarne | stopnia jest internetowe zarejestrowanie
sie kandydata w systemie REKRUTACIA oraz wniesienie optaty rekrutacyjnej i przedstawienie
wymaganych dokumentéow w wyznaczonym terminie.

Na | stopniu studiéw procedura jest realizowana na jednolitych zasadach przyjetych przez Uczelnie,
na podstawie wyniku egzaminu maturalnego z odpowiednio przypisanymi wagami dla przedmiotow
i poziomdéw matury oraz innych przypadkéw w tym kandydatow z innych panstw. O zakwalifikowaniu
na studia decyduje liczba uzyskanych przez kandydata punktow kwalifikacyjnych (PK).

Wspotczynniki wagowe dotyczace ocen z przedmiotdw maturalnych stosowane przy obliczaniu liczby
punktow kwalifikacyjnych w rekrutacji na studia pierwszego stopnia w roku akademickim 2022/2023
przedstawiaty sie nastepujaco:

Tabela: Wspodtczynniki wagowe z przedmiotdw na studia pierwszego stopnia
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Tabela: Wynikowe minimum punktéw przyjeé na pierwszy stopien.

Kierunek Wydziat Min. pkt. |Min. pkt. [Min. pkt. [Min. pkt. |Min. pkt. |Min. pkt.
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Administracja Administracji 109 97 89 87 93 103
i Nauk Spotecznych

W rekrutacji na studia Il stopnia kwalifikacja kandydatéw obejmowata analize dokumentéw, w tym
analize dotychczasowych formalnych i nieformalnych osiggnie¢ kandydata, nie przeprowadzano
rozméw kwalifikacyjnych. Stosowana byta procedura kwalifikacyjna zréznicowana. Minimalny wynik
studiéw pierwszego stopnia upowazniajgcy absolwentéw podejmujacych studia bez zmiany wydziatu
i kierunku studiéw, do kwalifikacji w pierwszej kolejnosci: dobry. Miejsca preferencyjne: 80%
(procentowy udziat miejsc przeznaczonych w pierwszej kolejnosci dla absolwentéw podejmujgcych
studia bez zmiany wydziatu i kierunku studiéw). Nalezy zaznaczyé, ze w ostatnich latach liczba
kandydatdow nie osiggata limitu miejsc, zjawisko to jest charakterystyczne dla wiekszosci kierunkow w
PW.

Wykaz kierunkéw o zblizonym profilu programowym, ktérych absolwenci, poza absolwentami tego
samego kierunku, mogli podja¢ studia z ewentualnym warunkiem uzupetnienia programu o
dodatkowe przedmioty zawiera zatgcznik nr 3 uchwaty Senatu PW nr 518/XLIX/2020. Komisja
rekrutacyjna mogta podja¢ decyzje o przyjeciu absolwenta studiéw po kierunku niewymienionym w
tym wykazie. Fakt uznania przez komisje koniecznosci uzupetnienia programu o dodatkowe
przedmioty byt zaznaczony w zawiadomieniu o wpisaniu na liste studentéw. Wykaz wymaganych
dodatkowych przedmiotéw uzupetniajgcych Dziekan przekazat kazdemu studentowi.

Postepowanie rekrutacyjne w sprawie przyjec¢ na studia niestacjonarne | i Il stopnia prowadzi WKR.
Przy przyjeciach na studia niestacjonarne na ogét nie stosuje sie procedury konkursowej —
przyjmowani sg na studia wszyscy zgtaszajacy sie kandydaci, uprawnieni do podjecia studiow
wyzszych i spetniajgcy wymogi formalne.

3.2.Zasady, warunki i tryb uznawania efektéw uczenia sie i okresdw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagraniczne;.

O przyjecie na studia mogg takze ubiegac sie kandydaci, ktérzy spetnili warunki wymienione w
uchwale nr 387/XLIX/2019 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 18.09. 2019 r. w_sprawie
dostosowania organizacji potwierdzania efektdw uczenia sie do wymagan okreslonych w art. 71
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwo wyzszym i nauce, ktérym, zgodnie z procedurami
przewidzianymi w tej uchwale, uznano, ze efekty uczenia sie uzupetniajg kompetencje formalne w
stopniu wystarczajgcym do podjecia studidw na danym stopniu i kierunku. Uchwata Senatu
zobowigzuje wydziaty PW do podjecia decyzji o realizacji procedury potwierdzania efektéw uczenia
sie. Obecnie na podstawie dotychczasowej praktyki (brak zgtoszen o przyjecie na studia wedtug takiej
procedury) na Wydziale podjeto decyzje o nierealizowaniu procedury potwierdzania efektéw uczenia
sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidow (decyzja nr 22/2022 Dziekana
Wydziatu Administracji i nauk Spotecznych Politechniki Warszawskiej z dnia 3.11.2022 r. w sprawie
realizacji procedury potwierdzania efektéw uczenia sie, odnoszgcych sie do danego programu
studiow, https://ans.pw.edu.pl/Wydzial/Wewnetrzne-akty-prawne/Decyzje-Dziekana/2022 ).

Zgodnie z §13 Regulamin studiéw w Politechnice Warszawskiej, student moze zosta¢ przyjety na
studia w PW w trybie przeniesienia z innej uczelni w kraju lub za granicg na podstawie decyzji Rektora
po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody na odejscie studenta z uczelni macierzystej. Za procedure
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przeniesienia odpowiada Biuro ds. przyje¢ na studia PW. Warunkiem przyjecia na studia w trybie
przeniesienia z innej uczelni jest zaliczenie przez studenta co najmniej pierwszego roku studiéw na
studiach | stopnia albo jednolitych studiach magisterskich lub pierwszego semestru studidéw na
studiach Il stopnia w uczelni macierzystej. Przeniesienie odbywa sie na wniosek studenta przed
rozpoczeciem semestru, w ktérym student ma zostaé przyjety na studia. Wraz z wnioskiem
o przyjecie na studia student jest zobowigzany do dostarczenia potwierdzonej przez uczelnie
macierzystg dokumentacji przebiegu studiéw zrealizowanych w tej uczelni, na podstawie ktérej
Dziekan Wydziatu moze uznac¢ efekty uczenia sie osiggniete przez studenta oraz zaliczenia
przedmiotdéw uzyskane przez studenta przed przyjeciem na studia w Uczelni.

Dziekan Wydziatu przyjmujacego studenta okresla warunki przyjecia na studia, w tym potrzebe
przeprowadzenia sprawdzianu kwalifikacyjnego, liczbe uznanych zaliczonych semestréw studiéw oraz
wyznacza dodatkowe przedmioty do realizacji wynikajgce z réznic programowych, a takze terminy ich
zaliczenia. W przypadku przeprowadzenia sprawdzianu kwalifikacyjnego jego wynik stanowi
podstawe do podjecia decyzji o przyjeciu na studia w trybie przeniesienia z innej uczelni.
W przypadku rozbieznosci osiggnietych efektéw uczenia sie w uczelni macierzystej w stosunku do
efektéw uczenia sie osigganych na wydziale przyjmujagcym na tym samym etapie studiowania,
przyjecie na studia nastepuje na semestr studiéw odpowiednio nizszy niz semestr, na ktérym student
byt ostatnio zarejestrowany w uczelni macierzyste;.

Uznawanie efektdw uczenia sie uzyskanych na uczelni zagranicznej w ramach programdéw Erasmus+,
ATHENS oraz w programach wymiany bilateralnej odbywa sie na zasadach okreslonych w umowach
regulujgcych funkcjonowanie tych programéw oraz zgodnie z obowigzujgcymi w danym roku
akademickim dokumentem ,Zasady funkcjonowania Programu ERASMUS+ w Politechnice
Warszawskiej” . Kluczowe znaczenie ma ustalenie programu studidow w trakcie pobytu na uczelni
zagranicznej, ktory jest zapisany w Learning Agreement (LA), w tym wskazanie przedmiotéw
odpowiadajgcych w programie studiéw na kierunku administracja. Program jest analizowany
i zatwierdzany przez Prodziekana ds. nauczania. Zaliczenie przedmiotéw w trakcie wymiany
powoduje zaliczenie przedmiotéw o odpowiadajgcych efektach uczenia sie. Jezeli takie nie zostaty
wskazane w LA, to uznaje sie je za przedmioty wybieralne lub ponadwymiarowe.

3.3.Zasady, warunki i trybu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studidw.

Tryb uznawania osiggniecia efektow uczenia sie w wyniku dziatalnosci zawodowej, naukowej lub
innej okresla §26 Reqgulamin studiow w Politechnice Warszawskiej. Zasady okreslone sg w uchwale
nr 387/XLIX/2019 Senatu Politechniki Warszawskiej z dnia 18.09. 2019 r. w sprawie dostosowania
organizacji potwierdzania efektow uczenia sie do wymagan okreslonych w art. 71 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwo wyzszym i nauce. Uchwata Senatu zobowigzuje wydziaty PW do
podjecia decyzji o realizacji procedury potwierdzania efektéw uczenia sie. Obecnie na podstawie
dotychczasowej praktyki (brak zgtoszen) na Wydziale podjeto decyzje o nierealizowaniu procedury
potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidow
(decyzja nr 22/2022 Dziekana Wydziatu Administracji i nauk Spotecznych Politechniki Warszawskiej z
dnia 3.11.2022 r. w sprawie realizacji procedury potwierdzania efektéw uczenia sie, odnoszgcych sie
do danego programu studiow).

3.4.Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z pozioméw studidw.

Zasady, warunki i tryb dyplomowania sg analogiczne na pierwszym i drugim stopniu studiéw. Proces
dyplomowania przeprowadzany jest na podstawie §29-32 Requlamin studidow w_Politechnice
Warszawskiej, stanowiska nr 3/2022 Senatu PW z dn. 21.09.2022 w sprawie wytycznych w zakresie
prac_dyplomowych w_Politechnice Warszawskiej oraz procedury P04 Dyplomowanie okreslonej
w Wydziatowej Ksiedze JakosSci oraz regulacji szczegotowych, aktéw prawnych Uczelni i Wydziatu
zwigzanych z procedurg dyplomowania.
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Prace dyplomowa student przygotowuje przez trzy semestry uczestniczac w seminariach
dyplomowych (15 godz. w semestrze) i bezposrednich konsultacjach z promotorem. Pracami
dyplomowymi i seminariami kierujag osoby upowaznione przez Dziekana Wydziatu. S3 to osoby
posiadajgce co najmniej stopien naukowy doktora. W danym raku akademickim promotor moze
rozpoczgé¢ kierowanie maksymalnie dziesiecioma pracami dyplomowymi (w szczegdlnych
przypadkach, uwzgledniajgc uzasadnione potrzeby Wydziatu oraz studentéw, Dziekan Wydziatu moze
ustali¢ inny limit prac dyplomowych wykonywanych pod kierunkiem danego promotora.).

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego lub praktycznego albo
dokonaniem technicznym, prezentujagcym ogélng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze
studiami na danym kierunku, poziomie i profilu oraz umiejetnosci samodzielnego analizowania
i wnioskowania. Student dokonuje wyboru promotora (promotorzy podajg obszar swoich
zainteresowan badawczych i prowadzonych prac dyplomowych) przed rozpoczeciem IV sem. studiéw
w przypadku studiéw | stopnia i Il semestru studidéw w przypadku studiéw Il stopnia. Temat pracy jest
ustalany indywidualnie. Student moze rowniez z wiasnej inicjatywy zgtosi¢ propozycje tematu pracy
dyplomowej zgodnego ze swoimi zainteresowaniami naukowymi i zawodowymi i realizowanym
programem studidw. Tematy pracy sg zatwierdzane przez Zespdét ds. zatwierdzania tematéw prac
dyplomowych.

Rezultaty pracy dyplomowej sg przedstawiane w formie ujednoliconego opisu wraz z jego zapisem
cyfrowym. Praca dyplomowa musi zawieraé tytut, streszczenie i zestaw stéw kluczowych w jezyku
polskim i angielskim, a jezeli student wystgpit o wydanie odpisu dyplomu w ttumaczeniu na jezyk
obcy inny niz angielski rowniez tytut, streszczenie i zestaw stéw kluczowych w tym jezyku (zgodnie z
zarzadzeniem nr 4/2022 Rektora PW z dnia 27.01.2022 w_sprawie ujednolicenia wymogow
edytorskich prac dyplomowych. Promotor odpowiada za warunki realizacji pracy dyplomowej oraz
zapewnia statg opieke naukowa. Moze takze wskazaé¢ konsultanta pracy dyplomowe;j.

Student ma obowigzek ztozenia zaakceptowanej przez promotora pracy dyplomowej w terminie
najpozniej 3 tygodnie przed koricem semestru w przypadku pracy licencjackiej oraz do ostatniego
dnia przed rozpoczeciem okresu rejestracyjnego w przypadku pracy magisterskiej. Wszystkie
informacje dotyczace procedury dyplomowania i jej formalno-organizacyjnych aspektéw sg
umieszczane przez pracownikdw Dziekanatu w systemie USOS i na stronie Wydziatu (zaktadka
Studia/zaktadka Proces dyplomowania).

Decyzje o dopuszczeniu studenta do egzaminu dyplomowego podejmuje dziekan. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest:

— spetnienie wymagan okreslonych w programie studiéw,

— ztozenie pracy dyplomowej zaakceptowanej przez promotora,

- stwierdzenie przez promotora samodzielnos$ci wykonania pracy dyplomowej
z uwzglednieniem wynikéw raportu z systemu antyplagiatowego (wszystkie prace
dyplomowe podlegajg sprawdzeniu w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym).

Przed przystgpieniem do egzaminu dyplomowego student powinien uregulowaé¢ wszystkie
wymagalne zobowigzania wobec Uczelni.

Egzamin dyplomowy powinien sie odby¢ w terminie nieprzekraczajgcym 30 dni roboczych od daty
podjecia przez dziekana decyzji o dopuszczeniu do tego egzaminu, nie liczac dni wolnych od zajed.
Ustalenie terminu egzaminu ipowiadomienie o tym studenta powinno nastgpi¢ nie pdzniej
niz 3 dni przed egzaminem. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg egzaminu dyplomowego
powotang przez dziekana, w sktad ktdrej wchodzg co najmniej 4 osoby, w tym: przewodniczacy
komisji, promotor i recenzent oraz nauczyciel akademicki reprezentujgcy specjalnosé lub kierunek
studiéw dyplomanta. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym przeprowadzanym od roku
akademickiego 2021/2022 co do zasady w trybie stacjonarnym, ktdry sktada sie z dwoch czesci:
jawnej (student wygtasza prezentacje pracy dyplomowej i odpowiada na pytania cztonkéw komisji
dotyczace przedtozonej pracy i toku studidow; w przypadku pytan/zagadnien z toku studidéw lista z
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pytaniami jest udostepniania, a pytania bedg losowane przez studenta) i niejawnej, tj. bez obecnosci
studenta (komisja egzaminu dyplomowego ustala ocene i przygotowuje dokumentacje). Po
zakoriczonym egzaminie dyplomowym komisja ogtasza jego wynik w obecnosci studenta, a student w
ciggu 30 dni moze odebrac¢ dyplom.

Egzaminy dyplomowe podlegajg procesowi hospitacji. Hospitowanych jest ok. 15-20% egzamindw
dyplomowych. Wyniki hospitacji analizowane sg na Komisji Jakosci Ksztatcenia oraz przedstawiane
RW.

3.5.Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéw (np. liczby kandydatéw,
przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby studentéw konczacych studia w terminie) oraz
dziatania podejmowane na podstawie tych informacji, jak rowniez sposoby wykorzystania
analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie studentéw.

Przebieg przyje¢ na studia oraz stopien osiggania efektéw uczenia sie przez studentéw jest
monitorowany przez caty okres ich studidw. Prodziekan ds. nauczania lub Prodziekan ds. studenckich
corocznie przedstawia Radzie Wydziatu sprawozdanie z przebiegu rekrutacji zawierajace statystyke
wynikdw przyjetych kandydatéw. Monitorowanie przebiegu rekrutacji umozliwia okreslenie
tendencji zmian liczby kandydatéw na studia i ich przygotowania poczatkowego. Dzieki tej wiedzy
mozna przeciwdziata¢ niekorzystnym zjawiskom np. intensyfikujgc promocje oraz przedstawiajgc
oferte wsparcia dla studentow | roku w formie zaje¢ wyréwnawczych (dot. zaje¢ z matematyki). Na
tej podstawie podejmowana jest rowniez decyzja o limicie rekrutacyjnym na kolejny rok akademicki.
Wyniki rekrutacji sg przedmiotem analizy wsrdd Kolegium Dziekanskiego. O kilku lat najwiekszy
ubytek studentédw nastepuje w trakcie i po pierwszym semestrze studidéw, dlatego dwa lata temu
zmieniono zasady rejestracji i zgodnie z nimi po tym semestrze (a nie po roku) dokonywane s3
skreslenia. Zidentyfikowane zostato réwniez zjawisko rekrutowania sie oséb i nie podejmowania
przez nich studidw. W zwigzku z tym, ze zjawisko to sie utrzymuje od kilku lat podjeto decyzje o
zwiekszaniu limitow przyjec.

Ocena postepéw w nauce w ujeciu zdawalnosci przedmiotéw, liczby osdb skreslanych z listy
studentéw, wynikéw rejestracji, rozktadu ocen jest prowadzona jest przez Prodziekana ds. nauczania
na biezgco, ale jest réwniez przedmiotem analizy dokonywanej przez Petnomocnika ds. jakosci
ksztatcenia i Komisje ds. jakosci ksztatcenia, ktérej cztonkami sg réwniez przedstawiciele Wydziatowej
Rady Samorzadu, a wyniki tej analizy przedstawiane sg Radzie Wydziatu po zakonczeniu danego roku
akademickiego. Wyniki analiz odnoszone sg do wynikéw ocen uzyskanych z ankiet studenckich.
W konsekwencji mogg by¢ podejmowane dziatania majgce na celu ustalenie Zzrédet potencjalnych
nieprawidtowosci. Ocenie poddawany jest takze proces dyplomowania i zaliczania praktyk. W wyniku
monitorowania wynikdw osigganych na poszczegdlnych przedmiotach oraz opinii studentéw
dokonywane sg zmiany w sposobie prowadzenia przedmiotédw lub oséb prowadzacych. Wyniki analiz
postepow studentéw byty réwniez brane pod uwage w konstrukcji zmian w programie studidow (np.
kolejnosci zajec).

3.6.0gdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie.

Ogodlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie okreslone sg w § 11
Regulamin studiow w Politechnice Warszawskiej. Kierownik przedmiotu ma obowigzek opracowania
i udostepnienia studentom regulamin przedmiotu zawierajgcego informacje dotyczace m.in.: zasad
wymaganej obecnosci studenta na zajeciach, na ktéorych obecno$¢ jest obowigzkowa, w tym
dopuszczalnego limitu nieobecnosci oraz usprawiedliwiania nieobecnosci, metod etapowej lub
koncowej weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie (egzamin, sprawdziany pisemne i ustne,
sprawozdania z wykonanych ¢wiczen laboratoryjnych, projektéw i in.), rodzaju materiatéw
i urzagdzen dopuszczonych do uzywania przez studentdw podczas weryfikacji osiggniecia efektow
uczenia sie, zasad zaliczania przedmiotu i wystawiania oceny korncowej z przedmiotu, terminow
i trybu ogfaszania ocen uzyskiwanych przez studentéw oraz zasad poprawiania ocen, mozliwosci
i zasad udziatu studentéw w dodatkowych terminach sprawdziandw i egzaminéw, zasad powtarzania
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z powodu niezadowalajgcych wynikédw w nauce poszczegdlnych typow zajec realizowanych w ramach
przedmiotu.

Szczegbtowe zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektéw uczenia sie ustalane s3 dla
kazdego przedmiotu osobno. Informacja o zasadach oceniania i metodach przeprowadzenia oceny
znajduje sie w regulaminach przedmiotéw. Kierownicy przedmiotéw we wspodtpracy z prowadzgcymi
zajecia sg zobowigzani do archiwizowania dokumentacji zgodnie z Zarzgdzeniem nr 144 Rektora PW
z dnia 20 listopada 2020 w sprawie zasad przechowywania dokumentacji poswiadczajgcej dokonanie
weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie dla przedmiotéw. Dokumentowaniu i archiwizacji
podlegajg réwniez ustne formy weryfikacji efektow uczenia sie zgodnie z zarzadzeniem nr 1/2022
Dziekana Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych Politechniki Warszawskiej z dnia 31 stycznia
2022 w sprawie dokumentowania egzaminéw i zaliczen przeprowadzanych w formie ustnej na
Wydziale Administracji i Nauk Spotecznych Politechniki Warszawskiej
(https://ans.pw.edu.pl/Wydzial/Wewnetrzne-akty-prawne/Zarzadzenia-Dziekana). @ W  systemie
teleinformatycznym Wydziatu w styczniu 2021 r. uruchomiono system do archiwizacji dokumentaciji
poswiadczajgce]j osigganie efektow uczenia; dostepny pod adresem: https://archiwum.ans.pw.edu.pl
— nauczyciele akademiccy majg obowigzek przekazania do archiwum wszystkich sposobdow
dokumentowania (prace wykonywane w trakcie egzaminéw pisemnych, prace wykonywane w trakcie
¢wiczen i wyktadow, prace projektowe, inne prace stanowigce podstawe do zaliczenia zajeé, np.
prezentacje multimedialne, eseje itp.) wynikdw weryfikacji efektow uczenia.

Pozytywna ocena z przedmiotu oznacza osiggniecie przez studenta wszystkich efektéw uczenia sie
dla przedmiotu.

Zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie (na podstawie regulamindéw
przedmiotéw) sg przedmiotem analizy dokonywanej przez Petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia i
Komisje ds. jakosci ksztatcenia, ktérej cztonkami sg rowniez przedstawiciele Wydziatowej Rady
Samorzadu, a wyniki tej analizy przedstawiane sg Radzie Wydziatu po zakonczeniu danego roku
akademickiego. Studenci na biezgco w ciagi roku akademickiego moga tez zgtaszaé¢ do wtasciwych
prodziekanéw problemy zwigzane z obowigzujgcymi zasadami.

3.7.Dobodr metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw w trakcie i na zakoriczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektdw uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych, ukazujac przyktadowe powigzania metod sprawdzania i oceniania z
efektami uczenia sie odnoszacymi sie do dziatalnosci naukowej w zakresie
dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzadkowany, efektami
dotyczacymi stosowania wiasciwych metod inarzedzi, w tym zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci
jezyka obcego.

Metody sprawdzania i oceniania efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych sg  dobierane przez kompetentng i uprawniong kadre akademicky (informacje
szczeg6towe na ten temat sg zawarte w opisie Kryterium 4), w sposdb zapewniajgcy obiektywna
weryfikacje efektéw uczenia sie. Metody weryfikacji poszczegdlnych przedmiotowych efektéw
uczenia sie, wraz z przypisanymi do nich kierunkowymi efektami uczenia sie, s3 podane w Kartach
przedmiotéw. Precyzyjne informacje na temat tych metod sg opisane w Regulaminach przedmiotéw,
dostosowanych do trybu prowadzenia zajec jako stacjonarne lub zdalne

Dobdr metod sprawdzania efektéw uczenia sie wynika ze specyfiki przedmiotu lub podejmowanej
tematyki, ale réwniez ze stosowanych technik nauczania i rodzaju prowadzonych zaje¢. Kolokwia sg
prowadzone w czasie semestru i stuzg do weryfikacji etapowej osiggania efektdw uczenia sie.
Prowadzacy okresla warunki weryfikacji w regulaminie przedmiotu w tym np. mozliwos¢ korzystania
z materiatéw. Formy weryfikacji mogg by¢ w postaci opisowych problemoéw, zadan lub testéw.
Zasady zaliczenia przedmiotéw s przedstawiane studentom na pierwszych zajeciach. Oceny
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podsumowujgce prowadzone sg w postaci kolokwidw lub egzamindw. Egzaminy najczesciej
odbywajgce sie w sesji i majg postaé pisemnych zadan problemowych, testéw, rzadziej odpowiedzi
ustnych.

Z przeprowadzonej analizy dla roku akademickiego 2021/2022 (przez Petnomocnika ds. jakosci
ksztatcenia wraz z Komisja ds. Jakosci ksztatcenia, prezentacja na RW styczen 2023) wynika, ze na
Wydziale stosowano nastepujgce metody weryfikacji efektéw uczenia sie:

czesto:
- zaliczenie pisemne (zawierajgce pytania zamkniete i/lub otwarte),
- aktywny udziat w zajeciach: wykonywanie w trakcie zaje¢ opracowan, ¢wiczen i zadan
praktycznych, projektow itp.,
- prezentacje,
rzadziej:

- samodzielne przygotowanie pracy zaliczeniowej (esej, analiza problemu, zagadnienia
itp.),
- zaliczenie ustne.

Z przeprowadzonej analizy wynika réwniez, ze stosowane na WAINS metody weryfikacji efektéw
uczenia sie oraz zasad zaliczania i wystawiania oceny koncowej byty adekwatne w stosunku do
zatozonych efektow, przejrzyste, zapewniaty bezstronnosé i rzetelno$¢ w procesie wystawiania
oceny.

Wiedza zdobywana w czasie zaje¢ z prowadzacymi jest ugruntowywana podczas studidéw wtasnych,
ktdrych integralng czescig jest zapoznanie sie z literaturg, w tym naukowg, w tym w jezyku obcym,
zwykle angielskim.

Weryfikacje zdobywanych praktycznych umiejetnosci i stosowania wiedzy przeprowadza sie przez
m.in. ocene sprawozdan z (¢wiczen, wykonywanych zadan (np. case study) i elementéw
warsztatowych, oceny projektéw, a na seminarium dyplomowym — problemowej prezentacji.

W odniesieniu do kompetencji jezykowych sg one weryfikowane wielotorowo. Poza lektoratami
kompetencje jezykowe sg rozwijane w przedmiotach i pracach. W pracy dyplomowej student
przedstawia streszczenie w jezyku angielskim. W strukturze pracy wymagane jest wprowadzenie
bedace odniesieniem do literatury specjalistycznej w tym naukowej, niekiedy dostepnej w jezyku
obcym. Literatura ta pozostaje w zwigzku z profilem studidow i pracy dyplomowej.

Po zakonczeniu praktyk student przekazuje opiekunowi sprawozdanie z przebiegu, zaswiadczenie o
odbyciu praktyk wraz z oceng opiekuna ze strony instytucji o osiggnieciu efektdw uczenia sie oraz
raport samooceny studenta w zakresie osiggniecia efektéw uczenia sie. Na podstawie
przedstawionych przez studenta dokumentdw opiekun praktyk ocenia nabycie przez studenta
zaktadanych dla praktyki studenckiej efektdw uczenia sie. Osiggniecie wszystkich zaktadanych dla
praktyk efektow uczenia sie jest warunkiem udzielenia zaliczenia praktyki studenckiej. Nadzér nad
praktyka polega na kontaktach bezposrednich np. telefonicznych, ocenie profilu z dostepnych
danych, statej wspodtpracy z instytucjami takze na innych polach.

Egzamin dyplomowy pracy dyplomowe]j przedstawionej przez Dyplomanta odbywa sie w formie
prezentacji oraz ustosunkowania sie do recenzji pracy i pytan komisji dotyczacych bezposrednio
samej pracy i toku studidow. Po uzyskaniu pozytywnego wyniku na egzaminie dyplomowym student
uzyskuje tytut zawodowy odpowiednio na stopniu pierwszym tytut licencjata, na stopniu drugim tytut
magistra.

3.8.Dobér metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich,
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z ukazaniem przyktadowych powigzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku
kierunku studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera.

Nie dotyczy.

3.9.Spetnienie regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektéow uczenia sie,
zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie
np. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studiow przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w np. 68
ust. 1 powotanej ustawy.

Nie dotyczy.

DODATKOWO
1. Opis rodzajéw, tematyki i metodyki prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow.

Tematyka prac etapowych, egzaminacyjnych i projektow jest Scisle powigzana z tresciami ksztatcenia
i efektami uczenia sie okre$lonymi w karcie danego przedmiotu, w ramach ktérego sg realizowane.
Szczegdtowy zakres prac jest opisany w regulaminie kazdego z przedmiotéw, ponadto jest
prezentowany studentom na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze, w ktérym przedmiot jest
uruchamiany i nastepnie po zatwierdzeniu przez studentdw umieszczany w USQOS. Prace s3
sprawdzane przez prowadzacych zajecia i oceniane zgodnie z kryteriami podanymi w regulaminie
przedmiotu. Oceny czgstkowe z tych prac dajg podstawe do oceny koncowej uzyskiwanej przez
studenta z przedmiotu. Czesto praktyka, w przypadku egzamindéw jest organizacja terminu zerowego
przez prowadzgcego. Zaletg tego podejscia jest mozliwos¢ przekazania informacji zwrotnej
studentowi o poziomie osiggniecia przez niego efektéw uczenia sie przed ostateczng weryfikacjg
w terminie w sesji.

Prace etapowe i egzaminacyjne sg dostosowane rowniez do formy zajec i efektdw uczenia, ktére
majg osiggaé, np. przypadku zaje¢ 15 godz. przewidziany jest tylko jeden rodzaj weryfikacji efektow,
natomiast w przypadku zaje¢ 30 godz. metody weryfikacji sg bardziej zréznicowane; w przypadku
przedmiotéw wyktadowych weryfikacja nastepuje zazwyczaj w formie pisemnej (testow, esejow, prac
problemowych), a w przypadku przedmiotéw ¢wiczeniowych i seminaryjnych weryfikacja uwzglednia
bardziej aktywizujagce formy i czesto jest przeprowadzana systematycznie (na biezgco) w ciggu
trwania przedmiotu.

2. Charakterystyka rodzajow, tematyki i metodyki prac dyplomowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentéw kompetencji
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowe;.

Tematyka prac dyplomowych jest powigzana z kierunkiem studiéw oraz zakresem prac badawczo-
rozwojowych prowadzonych przez danego nauczyciela akademickiego. Propozycje tematéw prac
dyplomowych i obszaréw, w jakich mogg by¢ prowadzone prace, s3 zgtaszane przez nauczycieli
akademickich i umieszczane w USOS przed uruchomieniem procesu wyboru promotora przez
studiujgcych. Studenci majg zatem mozliwo$¢ wskazania promotora, ktéry poprowadzi prace zgodne
z ich zainteresowaniami badawczymi. Szczegdétowy temat pracy i zadania badawcze sg uzgadniane
podczas konsultacji z nauczycielem akademickim bedacym opiekunem pracy. Rozwijaniu
umiejetnosci prowadzenia dziatalnosci naukowe] stuzy swoboda podejmowania tematow
badawczych przez studiujacych, ktérzy mogg z wtasnej inicjatywy zgtosi¢ propozycje tematu pracy
dyplomowej zgodnego ze swoimi zainteresowaniami naukowymi i zawodowymi oraz realizowanym
programem studiow, a takze wprowadzenie mozliwosci, by praca dyplomowa mogta by¢ elementem
programu prac badawczych Uczelni lub studenckiego ruchu naukowego.

Wszystkie prace dyplomowe (zaréwno na studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia) realizowane na
kierunku administracja sg samodzielnym opracowaniem zagadnienia naukowego lub praktycznego
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powigzanego tematycznie i dostosowanego do profilu studiéw oraz zaktadanych efektéow uczenia sie.
S zwigzane w zwigzku z tym z takimi obszarami jak: prawo, nauka o administracji publicznej,
funkcjonowanie jednostek i organdéw administracji publicznej oraz realizacja przez nich zadan
publicznych, spoteczno-ekonomiczne aspekty dziatania administracji publicznej, przestrzeganie zasad
etyki zawodowej i utrzymywania wifasciwych relacji w $rodowisku zawodowym, technicznych
aspektow w funkcjonowaniu administracji (cyfryzacji, cyberbezpieczenstwa, itd.).

Na Wydziale powotany jest Zespdt ds. zatwierdzania tematéw prac dyplomowych, ktérego zadaniem
jest weryfikacja tematdw prac pod katem: zgodnosci tematyki pracy z kierunkiem studidw i zgodnosci
tematyki pracy z dyscypling i obszarem badawczym reprezentowanym przez promotora. Zapewnia to
wysoki poziom prac pod wzgledem merytorycznym, ale tez nabywanie przez studentéw
odpowiednich kompetencji w zakresie prowadzenia dziatalnosci naukowej.

Sam proces przygotowania pracy dyplomowej ma charakter zindywidualizowany. Student nabywa
wiedze i umiejetnosci potrzebne do przygotowania pracy dyplomowej pod opieka nauczyciela
akademickiego, z ktérym moze konsultowa¢ zatozenia badawcze, metodologie pracy czy czastkowe
wyniki badan, zas dodatkowo wspierany jest w osigganiu zaktadanych efektdéw uczenia na
seminarium dyplomowym. Taki model wspdétpracy naukowo-dydaktycznej prowadzi zaréwno do
nabywania odpowiednich kompetencji badawczych, jak réwniez przyczynia sie do osiggniecia przez
studiujgcych kierunkowych efektéw uczenia sie.

Prace dyplomowe, co do zasady powstajg w jezyku polskim, jednak na wniosek studenta,
zaakceptowany przez promotora, dziekan moze wyrazi¢ zgode na przygotowanie pracy dyplomowej
w jezyku innym niz jezyk studiéw.

Weryfikacja osiggniec¢ przebiega w trybie ciggtych konsultacji z promotorem. Jednoczesnie student
przedstawia postepy na seminarium dyplomowym przed prowadzacym seminarium i grupa
studencky. Po zakonczeniu pracy otrzymuje dwie recenzje promotora i recenzenta. Zakonczeniem
procesu ksztatcenia jest egzamin dyplomowy, ktéry odbywa sie przed komisjg powotang przez
Dziekana Wydziatu, w skfad ktérej wchodzg co najmniej 4 osoby, w tym: przewodniczacy komisji,
promotor i recenzent oraz nauczyciel akademicki reprezentujacy specjalnos¢ lub kierunek studiow
dyplomanta.

3. Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentéw.

W przypadku prac etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych za dokumentowanie efektéw
uczenia sie odpowiedzialny jest kierownik przedmiotu, w przypadku prac dyplomowych Uczelnia
poprzez stworzenie systemu Archiwum Prac Dyplomowych PW, do ktérego prace dyplomowa
wgrywa student, a akceptuje promotor.

Zgodnie z zarzadzeniem nr 144/2020 Rektora PW z dnia 20.11.2020 w_ sprawie zasad
przechowywania dokumentacji poswiadczajgcej dokonanie weryfikacji osigganych efektdw uczenia
sie_dla przedmiotéw nalezy przechowywaé (przez okres dwoch lat, liczac od konca semestru,
w ktorym odbyly sie zaliczane zajecia) nastepujgce dokumenty:

- wykazy tematédw egzaminacyjnych (np. pusty kwestionariusz z pytaniami, zestaw pytan
zadawanych na egzaminie ustnym itp.);

- wykazy tematéw sprawdzianéw pisemnych wykonywanych w trakcie éwiczen audytoryjnych i
wyktadéw;

- wykazy tematdéw prac projektowych i prac przejsciowych;

- wykazy tematow innych prac pisemnych i prezentacji multimedialnych stanowigcych
podstawe do zaliczenia zaje¢;

- przyktadowe, ocenione prace, reprezentatywne dla kazdej oceny ze skali ocen okreslonej w
Regulamin studiéw w Politechnice Warszawskiej, w tym prace ocenione jako spetniajgce
wymagania w minimalnym stopniu - przy czym liczba przechowywanych prac nie powinna
by¢ mniejsza niz 10% prac podlegajgcych ocenie.
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Przechowywac nalezy réwniez:

— listy dokumentujgce obecnos¢ studentéw na ¢wiczeniach audytoryjnych, projektowych i
laboratoryjnych,

— wykazy zawierajgce oceny czgstkowe sktadajgce sie na ocene z poszczegdlnych zaje¢ oraz
wykazy zawierajgce oceny z zaje¢ sktadajgce sie na koricowq ocene z przedmiotu.

Na WAINS przechowywanie dokumentacji odbywa sie w  wirtualnym archiwum:
https://archiwum.ans.pw.edu.pl

4. Wyniki monitoringu loséow absolwentéw ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy
efektdw uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak
réwniez informacje dotyczagce kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw ocenianego
kierunku.

Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw PW (MKZA), badanie ilosciowe, koordynowane przez
Biuro Karier PW, to badanie cykliczne, ktére w 2021 r. zostato przeprowadzone po raz 10. Nalezy
zaznaczyé, ze Politechnika Warszawska realizuje dwa badania absolwentéw PW:

- badaniailosciowe ,,Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw PW”,
- badania jakosciowe ,Success Stories. Absolwenci Politechniki Warszawskiej — diagnoza
czynnikéw wspierajacych osigganie sukcesu zawodowego”.

”

Badanie ,Success Stories...” nalezy do cyklu badan analizujgcych potrzeby i oczekiwania otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy realizowanych przez DBA CZIiTT PW.

Gtéwnym celem badania ,Success stories. Absolwenci Politechniki Warszawskiej” byta diagnoza
czynnikdw warunkujgcych sukces absolwentéw PW. Jego nadrzednym celem byto okreslenie sylwetki
absolwentéw poszczegdlnych Wydziatéw, w tym okreslenie miejsc pracy absolwentow PW. Dane
gromadzono z wykorzystaniem techniki wywiadu indywidualnego. W sumie w okresie 2019-2020
przeprowadzono ponad 200 wywiadéw z absolwentami PW, a na ich podstawie opracowano
6 raportow.

Wyniki badan, w postaci raportdw i sprawozdan byty przedstawiane na spotkaniach z Wydziatowym
Petnomocnikiem ds. Jakosci Ksztatcenia, na posiedzeniach Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia,
Radzie Wydziatu oraz seminariach organizowanych przez Dziat Badan i Analiz. Na Wydziale byty
przedmiotem analizy w ramach Kolegium Dziekanskiego, jak rowniez w Komisji ds. programow
ksztatcenia (wczesniej Komisji ds. programéw studidw)

W badaniu MKZA w 2021 wzieto udziat 56 absolwentdéw i wyniki tegorocznego badania nie odbiegajg
znaczgco od poprzednich edycji. Najwazniejsze z nich:

- 69,3% absolwentéw jest zadowolonych ze studiowania na Wydziale, a 61% wybratoby
Wydziat ponownie: 80,7% uwaza, ze Wydziat zapewnia wysoki poziom nauczania, 80,8%
uwaza, ze wiedza przekazywana na zajeciach jest aktualna, 76% ma przekonanie, ze na
Woydziale pracuje dobrze wykwalifikowana kadra naukowo-dydaktyczna, 61,5% jest zdania, ze
program nauczania daje mozliwo$¢ zdobycia umiejetnosci waznych z perspektywy rynku
pracy. ROowniez w pytaniach otwartych jako mocne strony absolwenci wskazujg: prestiz
Uczelni, wiedze i kompetencje kadry, przydatnos¢ wiedzy z zakresu prawa i administracji,
réoznorodnos¢ tematyczng. W puli obszaréw do poprawy rekomendujg adekwatniejsze
dostawanie przedmiotéw do rynku pracy oraz poprawe kwestii organizacyjnych,

- absolwenci wysoko oceniajg wparcie Wydziatu w rozwoju naukowym (84,6%), uczeniu sie
(84,6%), rozwoju zawodowym (61,5%),

- absolwenci uwazajg, ze majg dobrze rozwiniete takie kompetencje jak: umiejetnos¢ w
przyswajaniu wiedzy, umiejetnosci analityczne, nastawienie na ciggty rozwdéj kompetencji,
otwartos¢ na zmiany, samodzielno$é, umiejetnos¢ zastosowania specjalistycznych
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kompetencji, wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studidow wiedza zwigzana z
zagadnieniami prawnymi i ekonomiczno-spotecznymi; stabiej oceniajg u siebie takie
kompetencje jak: umiejetno$¢ przekazywania wiedzy, autoprezentacja, radzenie sobie ze
stresem. S3 tez zdania, ze posiadane przez nich kompetencje sg istotne i odpowiadajg
oczekiwaniom rynku pracy,

71,42% absolwentéw uwaza, ze odbyte praktyki pomogty zdoby¢ i rozwingé kompetencje
istotne z punktu widzenia kariery zawodowej w duzym (21,4%) i bardzo duzym stopniu
(50%),

potowa absolwentéw rozwaza udziat w kursach, warsztatach i szkoleniach
zawodowych/specjalistycznych, 42.9% bierze pod uwage samoksztatcenia, 28,6% udziat w
kursach jezykowych, a 28,6% podjecie studidw podyplomowych, 17,9% podjecie studiéw Il
stopnia,

81,2% absolwentéw jest zatrudnionych na umowe na peten etat,60,8% podejmuje prace

zgodna z kierunkiem studiéw, 64,7% wykorzystuje w obecne] pracy wiedze i umiejetnosci
zdobyte na studiach.

Powyzsze wyniki wskazujg, ze program studiow odpowiada wymogom otoczenia spoteczno-
gospodarczego, a ksztatcenia przebiega na wtasciwym poziomie. Jednak rowniez wskazujg na obszary
do doskonalenia, co znajduje wyraz w proponowanych zmianach programowych.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy).

Zalecenia dotyczace
kryterium 2 wymienione we

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp. wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
Zmniejszenie liczebnosci grup | Liczebnosci grup co do zasady zostaty zmniejszone i zgodne s3 z
1. oraz wprowadzenie systemu | zatgcznikiem nr 7 Regulaminu Pracy PW.
oceny efektow uzyskiwanych | Obecnie na podstawie dotychczasowej praktyki na Wydziale podjeto
przez studenta poza systemem | decyzje o nierealizowaniu procedury potwierdzania efektéw uczenia
ksztatcenia. sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow
(decyzja nr 22 Dziekana Wydziatu Administracji i nauk Spotecznych
Politechniki Warszawskiej z dnia 3.11.2022 r. w sprawie realizacji
procedury potwierdzania efektéw uczenia sie, odnoszacych sie do
danego programu studiéw).
Realizacja dziatan | Podjete.
2. zaplanowanych na rok
2016/2017 dotyczaca
Monitorowanie stopnia | Obecnie stopien osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie jest
3. osiggniecia zaktadanych efektéw | monitorowany na biezaco i swdéj wyraz znajduje w przestawianym
ksztatcenia. Zaprojektowanie i | corocznie Radzie Wydziatu sprawozdaniu. Procedura monitorowania
wdrozenie rozwigzan, ktdére | zawarta jest w aktualnej Wydziatowej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia.
umozliwig dostarczenie
Kierownictwu Jednostki
informacji ex post o stopniu
osiggniecia przez studentéw
zaktadanych efektow ksztatcenia
Podjecie dziatan zwigzanych z | Obecnie sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie s3 monitorowane
4. monitorowaniem systemu | na biezgco i swdj wyraz znajdujg w przestawianym corocznie Radzie

weryfikacji efektdw ksztatcenia.

Wydziatu sprawozdaniu. Procedura monitorowania weryfikacji
efektédw uczenia sie zawarta jest w aktualnej Wydziatowej Ksiedze
Jakosci Ksztatcenia.
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Zintensyfikowanie dziatan
majacych na celu
upowszechnianie wsrod
studentéw informacji nt. roli
procesu ankietyzacji, a takze

sposobow wykorzystywania ich
opinii i dziatan podejmowanych
na tej podstawie.

Dziatania majace na celu upowszechnianie wsréd studentow
informacji nt. roli procesu ankietyzacji, a takie sposobow
wykorzystywania ich opinii i dziatan podejmowanych na tej
podstawie zostaty podjete i sg realizowane tak przez wtadze Uczelni
i Wydziatu, nauczycieli akademickich, pracownikéw Dziekanatu i
przedstawicieli Wydziatowej Rady Samorzadu. Informacje o
znaczeniu ankietyzacji przekazywane sg przez prowadzacych zajecia,
na spotkaniach ze studentami.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$é kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1.Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku, jak réwniez ich kompetencje
dydaktyczne.

Na kierunku administracja ksztatcenie prowadzi siedemdziesieciu nauczycieli akademickich (dane na
dzien 28 lutego 2023 r.).

Potencjat kadrowy Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych stanowig pracownicy zatrudnieni
w czterech zaktadach:

—  Zaktad Filozofii i Etyki w Administracji (16 pracownikdéw),

— Zaktad Nauk o Administracji i Bezpieczeristwa w Administracji (12 pracownikéow),

— Zaktad Prawa Gospodarczego i Polityki Gospodarczej (12 pracownikdow),

— Zaktad Prawa Administracyjnego i Nauki o Politykach Publicznych (18 pracownikdéw)

Struktura zatrudnienia pracownikéw przedstawia sie nastepujgco (stan 28.02.2023):
Wedtug grup zatrudnienia:

- Nauczyciele akademiccy — grupa badawcza — 8 pracownikow
- Nauczyciele akademiccy — grupa badawczo-dydaktyczna — 33 pracownikdéw
- Nauczyciele akademiccy — grupa dydaktyczna — 16 pracownikow

Wedtug stanowisk:

- Profesor — 4 pracownikéw

- Profesor uczelni - 13 pracownikéw
- Adiunkt —dr hab. - 0 pracownikéw
- Adiunkt —dr - 35 pracownikow

- Docent—dr -1 pracownik

- Asystent —dr - 1 pracownik

- Asystent — mgr — 3 pracownikéw

- Wyktadowca — mgr 0 pracownikow

W grupie nauczycieli akademickich zatrudnionych byto:

— 4 osoby z tytutem naukowym profesora,

— 13 0s6b ze stopniem dr habilitowanego na stanowisku profesora uczelni,

— 0 o0s6b ze stopniem dr hab. na stanowisku adiunkta,

— 37 0s6b ze stopniem doktora (w tym 35 oséb na stanowisku adiunkta, z czego 4 osoby na
stanowisku adiunkta badawczego, 18 osdb na stanowisku adiunkta badawczo-dydaktycznego,
13 oséb na stanowisku adiunkta dydaktycznego), 1 osoba na stanowisku docenta, 1 osoba na
stanowisku asystenta badawczego),

— 3 osoby z tytutem zawodowym magistra (w tym 2 osoby na stanowisku asystenta
dydaktycznego oraz 1 osoba na stanowisku asystenta badawczego).

Poza pracownikami zatrudnionymi w ramach Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych zajecie
realizowane sg przez pracownikéw innych jednostek organizacyjnych Politechniki Warszawskiej (m.in.
Studium Jezykdw Obcych) oraz, w niewielkim utamku, przez osoby, ktérym zlecana jest realizacja
zajed.

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku administracja odznaczajg sie znaczacym
dorobkiem badawczym i publikacyjnym, co znalazto odzwierciedlenie w wynikach ewaluacji dyscyplin
naukowych 2017-2022. Dyscyplina wiodgaca kierunku: ,nauki prawne” otrzymata kategorie naukowa
»A+”, jedna z pozostatych dyscyplin (,filozofia”), do ktdrych przypisany jest kierunek, kategorie ,A”.
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Uznanie dorobku znajduje rdéwniez wyraz w otrzymywanych nagrodach wewnetrznych
(przyznawanych przez JM Rektora PW; w konkursie Best Paper w ramach realizacji w Politechnice
Warszawskiej projektu , Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza”), jak i zewnetrznych (por. opis
kryterium 1.1). Pracownicy Wydziatu sg autorami wielu cennych naukowo i dydaktycznie publikacji
(polsko- i anglojezycznych), tak z zakresu nauk prawnych, jak i pozostatych dyscyplin. W latach 2017-
2022 opublikowali facznie 907 prac, w tym: 59 ksigzek autorskich wydanych w uznanych
wydawnictwach (CH BECK, Wolters Kluwer, Springer) i 317 artykutéw w prestizowych czasopismach
(dane z Bazy Widzy PW: https://repo.pw.edu.pl/index.seam, stan na: 23.02.2023). W naukach
spotecznych liczba publikacji wyniosta 506. Do najwazniejszych publikacji w dyscyplinie wiodacej z
ostatnich pieciu lat zaliczy¢ mozna:

1. C. Banasinski, M. Rojszczak (red.), Cyberbezpieczenstwo, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2020.

2. A. Ferreira, The Curious Case of Stablecoins — Balancing Risks and Rewards?, Journal of
International Economic Law 2021, vol. 24, nr 4.

3. T. Jaroszynski, National Parliaments’ Scrutiny of the Principle of Subsidiarity: Reasoned Opinions
2014-2019, European Constitutional Law Review 2020, vol. 16, nr 1.

4. R. Kedziora, Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2017.

5. R. Kedziora, Ogdlne postepowanie administracyjne, Wydawnictwo C.H. Beck, Warszawa 2017,
2019.

6. J. tacny, Suspending EU funds to member states that breach the rule of law: a new accountability
mechanism? [w:] Financial Accountability in the European Union. Institutions, Policy and Practice,
Stephenson Paul, Sdnchez-Barrueco Maria-Luisa, Aden Hartmut (red.), Routledge, London 2021.

7. J. tacny, The Rule of Law Conditionality Under Regulation No 2092/2020 — Is it all About the
Money?, Hague Journal on the Rule of Law 2021, vol. 13, nr 1.

8. J.tacny [iin.], Kamienie milowe orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej, red. S.
Biernat, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2019.

9. P. Radziewicz, Judicial Change to the Law-in-Action of Constitutional Review of Statutes in
Poland, Utrecht Law Review 2022, vol. 18, nr 1.

10. P. Radziewicz (red.), Zagadnienia konstytucyjnego prawa intertemporalnego, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2022.

11. P. Radziewicz [i in.], Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Komentarz, red. P. Tuleja, Wolters
Kluwer Polska, Warszawa 2019.

12. P. Radziewicz [i in.], Survey on the Constitution of the Republic of Poland: The results of the
research conducted in 2017-2018, Icon-International Journal of Constitutional Law 2020, vol. 18,
nr2.

13. M. Rojszczak, National Security and Retention of Telecommunications Data in Light of Recent
Case Law of the European Courts, European Constitutional Law Review 2021, vol. 17, nr 4.

14. M. Rojszczak, Extraterritorial Bulk Surveillance after the German BND Act Judgment, European
Constitutional Law Review 2021, vol. 17, nr 1.

15. M. Rojszczak, C. Banasinski, Cybersecurity of consumer products against the background of the
EU model of cyberspace protection, Journal of Cybersecurity 2021, vol. 7, nr 1.

16. R. Suwaj, Zasady nakfadania administracyjnych kar pienieznych, Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2021.

17. R. Suwaj, Wydawanie decyzji administracyjnych w ogdlnym postepowaniu administracyjnym,
Wydawnictwo Presscom, Wroctaw 2019.

18. R. Suwaj, Postepowanie zabezpieczajgce [w:] D. Kijowski, G. taszczyca, A. Matan (red.), System
Prawa Administracyjnego Procesowego, Tom Ill. Cze$¢ 2. Administracyjne postepowanie
egzekucyjne i zabezpieczajgce, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2020.

19. R. Zajdler, Kodeksy sieci rynkow energii elektrycznej i gazu ziemnego w porzadku prawnym
postlizboniskiej Unii Europejskiej, Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa
2019.
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20. R. Zajdler, The role of capacity in the EU internal electricity market in the context of the General
Court’s judgment of 15 November 2018 in case T-793/14 Tempus Energy, Energy Policy 2020, vol
143.

21. R. Zajdler [i in.], Technological innovation system analysis in a follower country — The case of
offshore wind in Poland, Environmental Innovation and Societal Transitions 2019, vol. 33.

22. A. Zalcewicz, Human Nature versus Financial Market Law Norms — Behavioural Factors in the
Process of Enacting Financial Market Regulations, Financial Law Review 2020, vol. 18(2).

Nauczyciele akademiccy odznaczajg sie réwniez wszechstronnym przygotowaniem dydaktycznym,
ktore jest nieustajgco doskonalone w ramach oferty szkoled PW (szkolenia sg organizowane przez
Dziat ds. szkolen, jak i Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii). Znaczaca czesé
nauczycieli akademickich Wydziatu posiada wysokie kompetencje do prowadzenia zaje¢ w jezykach
obcych.

Prowadzacy zajecia na kierunku administracja maja duze doswiadczenie dydaktyczne, petnig szereg
funkcji w organizacjach naukowych krajowych i zagranicznych oraz prowadza wspotprace
miedzynarodowg, angazujg sie w dziatalnos¢ popularyzacji nauki: sg ekspertami dla mediéw,
udzielajag wywiaddéw, sg autorami artykutdw popularnonaukowych, prowadzg autorskie blogi
naukowo-dydaktyczne.

Z punktu widzenia realizacji programu studiéw i ksztatcenia przysztych kadr administracji istotnym
czynnikiem wzmacniajgcym potencjat kierunku jest posiadanie przez pracownikéw doswiadczenia
praktycznego (zawodowego), w tym prawniczego w instytucjach publicznych, kancelariach
prawniczych etc.). Doswiadczenie zawodowe nauczycieli akademickich przektada sie na jakos$¢
prowadzonych zajeé i umozliwia wprowadzenie aspektéw praktycznych istotnych dla funkcjonowania
administracji w tresci zajec.

Zakres prowadzonych badan, tematyka publikacji oraz doswiadczenie zawodowe pracownikéw
Wydziatu, ktdre sktadajg sie na kompetencje dydaktyczne i merytoryczne zapewniajg realizacje
programu studidow i osigganie przez studentéw efektéw uczenia sie na wysokim poziomie
(szczegodtowy opis dorobku o kompetencji poszczegélnych pracownikéw zawiera Zatgcznik Czl_4).
Znajduje to réwniez swoéj wyraz w osigganiu przez kierunek administracja na PW wysokich pozycji
w rankingu PERSPEKTYWY (w 2020 — 6 miejsce w Polsce, w 2021 — 8 miejsce, 2022 — 7 miejsce,
z czego w kategorii ekonomiczne losy absolwentow kierunek otrzymat 100 pkt., co oznacza, ze
absolwenci sg bardzo dobrze przygotowani do wchodzenia na rynek pracy w opinii pracodawcow).

4.2.0bsada zaje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajec, ktére prowadzg do osiggania przez
studentéw kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej.

Obsada zaje¢ nastepuje z uwzglednieniem zgodnosci naukowe] i dydaktycznej specjalizacji
pracownika oraz jego kompetencji w danym zakresie z dyscyplinami, z ktérymi dane zajecia sg
powigzane. Za obsade zaje¢ odpowiedzialny jest Dziekan Wydziatu we wspdtpracy z Prodziekanem
ds. nauczania i Kierownikami Zaktaddéw, ktérzy dbajg, aby zajecia powierzone nauczycielowi
akademickiemu odpowiadaty jego kwalifikacjom i kompetencjom odzwierciedlanym dorobkiem
naukowym lub zawodowym. Takie postepowanie zapewnia osigganie efektdéw uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji oraz gwarancjg wysokiego poziomu ksztatcenia.

Prace dyplomowe (licencjackie i magisterskie) prowadzg nauczyciele akademiccy posiadajgcy co
najmniej stopien doktora.

Powyzsza zasada dotyczy réwniez zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich z innych
jednostek PW, np. Studium Jezykdw Obcych, Wydziatu Matematyki i Nauk Informacyjnych, Wydziatu
Inzynierii Budowlane;j.

Poprawnos¢ obsady zaje¢ jest weryfikowana réwniez przez studentéw kierunku w drodze ankiet
(ocena sposobu prowadzenia zajec przez nauczyciela akademickiego), w ktdrych studenci oceniajg
przygotowanie nauczyciela akademickiego do realizacji przedmiotu.
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4.3.taczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscia naukowg oraz witaczania studentéw w prowadzenie dziatalnosci
naukowe;.

Nauczyciele akademiccy realizujgcy zajecia na kierunku administracja prowadzg badania naukowe
w ramach dyscyplin, do ktérych przypisany jest kierunek. Systematycznie aplikujg o projekty
badawcze do NCN, NCBiR oraz innych instytucji finansujacych, co skutkuje pozyskiwaniem srodkdéw
na badania naukowe (wykaz realizowanych projektéw w latach 2015-2023 dostepny jest na stronie:
https://ans.pw.edu.pl/Nauka/Projekty-naukowe). W 2022r. realizowane byly dwa projekty
finansowane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, siedem projektow przez NCN, jeden przez KE, jeden
przez Fundacje VolkswagenStiftung, jeden projekt realizowany byt w ramach "Inicjatywa
Doskonatosci - Uczelnia Badawcza" Politechnika Warszawska.

Efekty badan naukowych prowadzonych w obszarach ksztatcenia wtasciwych dla kierunku
administracja wykorzystywane sg nastepnie w procesie dydaktycznym.

Pracownicy Wydziatu, szczegdlnie w dyscyplinie wiodacej (,nauki prawne”), prowadzg dziatalnosé
naukowsg, ktdra przektada sie bezposrednio na prowadzone zajecia, co zapewnia realizacje efektow
uczenia sie na wysokim poziomie. Znajduje to réwniez odzwierciedlenie w prowadzeniu seminariow i
prac dyplomowych. Prace dyplomowe i ksztatcenie w ramach zajeé regularnych odnoszg sie zakresem
do dorobku naukowego nauczycieli akademickich. Zespdt ds. zatwierdzania tematéw prac
dyplomowych zwraca szczegbélng uwage na zgodno$é tematyki prowadzonej pracy nie tylko
z reprezentowang przez promotora dyscypling naukowa, ale réwniez jego szczegétowym dorobkiem
naukowym. Co gwarantuje wtasciwe wsparcie studentdw w przygotowaniu prac dyplomowych

Na podstawie przegladu tematyki prac dyplomowych stwierdzi¢ mozna bezposrednie odniesienia do
prowadzonej dziatalnosci naukowej tj. do tematéow badawczych (grantéw, projektéw)
w przewazajgcej czesSci prac dyplomowych. Wymiernym wskaznikiem udziatu studentéw
otrzymywane nagrody (tak przyznawane przez instytucje zewnetrzne, jak i w ramach Uczelni) oraz
wspadlne publikacje (m.in. publikacje dr Michata Pregowskiego z Sandrg Cieslik Attitudes to Animal
Abuse in Veterinary Practice in Poland Anthrozo6s 33 (3), 427-440, kolejne publikacje s3
W przygotowaniu.

4.4.Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobdéw, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry oraz
udziatlu w tej ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentdéw, a takie wykorzystania
wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

Polityka kadrowa ukierunkowana jest na realizacje celéw ustawowych wyznaczanych ustawa z dnia
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2022 r., poz. 574 z pézn. zm.), to jest
prowadzenia najwyzszej jakosci ksztatcenia oraz dziatalnosci naukowej, w powigzaniu ze Strategia
Uczelni i prowadzonym kierunkiem studidw. Koncentruje sie ona na trzech gtéwnych obszarach:
polityce zatrudnienia, systemach motywacyjnych oraz rozwoju i doskonaleniu kadry. Celem
prowadzonej polityki personalnej jest zapewnienie kadry naukowej, ktéra posiada odpowiednie
kompetencje dydaktyczne i badawcze w obszarach strategicznego rozwoju Wydziatu, oraz kadry
administracyjnej o wysokich umiejetnosciach wspétpracy w srodowisku akademickim. Jest ona $cisle
zwigzana z prowadzeniem ksztatcenia na studiach na kierunku administracja (pierwszy i drugi
stopien) oraz realizacja prac badawczych (realizacja projektéw naukowych). Prowadzona jest
w ramach strategii ustabilizowanej, to jest utrzymania stanu kadrowego zapewniajgcego prawidiowg
realizacje zaje¢ przez nauczycieli akademickich posiadajgcych odpowiednie kompetencje
i doswiadczenie zatrudnionych w Politechnice Warszawskiej z uwzglednieniem okresowych potrzeb
zatrudnienia do realizacji zaje¢ innych osob, ktdre posiadajg wtasciwe kompetencje i doswiadczenie.
Przy rekrutacji uwzglednia sie cele dydaktyczne Uczelni (w szczegdlnosci ksztatcenie ekspertow,
interdyscyplinarne programy ksztatcenia, otwarcie na studentdw z catego Swiata, przygotowanie do
wspotczesnego modelu pracy, ksztatcenie zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-
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gospodarczego) oraz naukowe (zwtaszcza silne powigzaniem ksztatcenia z badaniami,
umiedzynarodowienia badan). Celem prowadzonej polityki kadrowej jest nie tylko uzyskanie kadry
reprezentujgcej autorytety naukowe w dyscyplinach, do ktérych przypisany jest kierunek i tworzenie
silnego osrodka naukowego zwigzanego z obszarami ksztatcenia, ale réwniez tworzenie warunkéw
rozwoju mtodych naukowcéw i zatrudnianie oséb bedacych na poczatku kariery naukowej.

Realizacja celu zapewnienia najwyzszej jakosci ksztatcenia oraz dziatalnosci naukowej wymaga
rekrutacji nowych pracownikéw, a takze stosowania ciggtego procesu dokonywania oceny jakosci
pracy i istniejgcej na Wydziale struktury zatrudnienia. W pierwszym przypadku, zgodnie z wymogami
ustawowymi, pozyskiwanie kadry w grupie nauczycieli akademickich odbywa sie poprzez
przeprowadzanie otwartych konkurséw (nawigzanie pierwszego stosunku pracy w wymiarze
przekraczajgcym potowe petnego wymiaru czasu pracy), ktérych tryb i warunki przeprowadzania
okresla Statut PW (https://www.bip.pw.edu.pl/var/pw/storage/original/application/910385fc21eef4
95dc1806064a5c944f.pdf), a takze Strategia HRS4R, zasady i wytyczne zawarte w Europejskiej Karcie
Naukowca i Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Wymogi konkursowe
dostosowane kazdorazowe do potrzeb w obszarze ksztatcenia lub prowadzenia badai naukowych.
W celu oceny spetnienia wymogdéw konkursowych powotywana jest komisja konkursowa, w sktad
ktorej wchodzi co najmniej czterech nauczycieli akademickich oraz przyszty bezposredni przetozony
zatrudnianego. Sktad komisji konkursowej ustala sie z uwzglednieniem wymogéw okreslonych
w Kodeksie postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych. Jest on opiniowany przez Rade
Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych i zatwierdzany przez Rektora PW.

Ocena kadry akademickiej Wydziatu odbywa sie wieloptaszczyznowo z uwzglednieniem wszystkich
kryteriow istotnych w pracy dydaktycznej, badawczo-dydaktycznej lub badawczej. Nauczyciele
akademiccy podlegajg ocenie okresowej w zakresie prowadzenie dziatalnosci naukowej, ksztatcenia
i wychowywania studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu doktorantéw (odpowiednio do
przydzielanych zadan), przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze
o wtasnosci przemystowej na zasadach okreslonych w aktach prawa wewnetrznego (Zarzadzenie
Rektora nr 35/2020 z dnia 05/06/2020 w sprawie oceny okresowej nauczycieli akademickich
w Politechnice Warszawskiej ze zmianami, Zarzgdzenie Rektora nr 92/2021 z dnia 12/10/2021
w sprawie wartosci wielkosci kryterialnych w dyscyplinach ekonomia i finanse, filozofia, nauki
o bezpieczenstwie, nauki o polityce i administracji, nauki prawne, oraz pozostatych, w ktérych
prowadzona jest dziatalnos¢ naukowa w PW, a nieposiadajgcych Rad Naukowych Dyscyplin, branych
pod uwage przy ocenie dziatalnosci naukowej nauczycieli akademickich).

W zakresie oceny jakosci prowadzonej dziatalnosci dydaktycznej w obszarze ksztatcenia brane sg pod
uwage opinie studentdéw oraz hospitacje. Zgodnie z wymogami ustawowymi Politechnika
Warszawska umozliwia studentom i doktorantom dokonanie oceny nauczyciela akademickiego
w zakresie wypetniania przez niego obowigzkdw zwigzanych z ksztatceniem (Zarzadzenie nr 86/2021
Rektora PW z dnia 30/09/2021 w sprawie zasad i trybu przeprowadzania ankietyzacji procesu
dydaktycznego). W kazdym roku akademickim, w semestrze zimowym i letnim, zbierane sg, w drodze
anonimowej ankiety wsrdd studentow, opinie o sposobie prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela
akademickiego (tzw. ankieta dotyczgca oceny sposobu prowadzenia zaje¢ przez nauczyciela
akademickiego). Stuzg one pozyskaniu informacji o odbiorze procesu dydaktycznego przez studentéw
i wiaczone sg w proces oceny i samodoskonalenia nauczycieli akademickich. Ponadto w kazdym
Zaktadzie prowadzone s3g hospitacje zaje¢ w celu monitorowanie jakosci realizacji zaje¢ przez
poszczegblnych pracownikow. Wyniki ankietyzacji i hospitacji w kazdym roku akademickim sg
poddawane analizie na szczeblu Zaktadu oraz kierownictwa Wydziatu. Analiza tych wynikéw odbywa
sie zgodnie z ogdlnouczelnianymi przepisami PW oraz Wydzialowg Ksiegg Jakosci Ksztatcenia.
Dodatkowo, co trzy lata, dokonywany jest przeglad kadry dydaktycznej dotyczacy wskaznikow
iloSciowych i jakosciowych, w tym prowadzone] dziatalnosci naukowej oraz przeglad polityki
kadrowej.
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Na prowadzong polityke kadrowg, w zakresie systemu motywacyjnego, oddziatujg czynniki prawne,
ekonomiczne i spoteczne, ktére sg uwzgledniane tgcznie w polityce wtadz Wydziatu, a sam system
tworzony jest na Politechnice Warszawskiej i uzupetniajgco na Wydziale, w oparciu o rozwigzania
systemowe Uczelni. Ma on charakter w szczegdlnosci motywacji finansowej, prestizowej i finansowo-
prestizowej oraz wsparcia organizacyjnego.

Charakter motywacji, przede wszystkim finansowej, majg dodatki do wynagrodzenia. Regulacje na
szczeblu Uczelni okreslajg mozliwosci ich przyznania w formie dodatku za prace w projektach,
organizacyjno-motywujgcego, za aktywno$¢é naukowa oraz dodatku za kierowanie lub opieke nad
studenckimi praktykami zawodowymi (Regulamin wynagradzania pracownikéw Politechniki
Warszawskiej). Elementem systemu sg réwniez nagrody Rektora PW przyznawane, podobnie jak
dodatki, na wniosek dziekana, ktdre majg charakter prestizowo-finansowy. Nagrody te przyznawane
sg kategoriach: naukowej (za oryginalne i twdrcze osiggniecia) dydaktycznej (w tym
z uwzglednieniem opinii studentéw (tzw. ,Zfota Kreda”) za wyrdzniajgce prowadzenie zajec
dydaktycznych), za catoksztatt dorobku obejmujgcego osiggniecia naukowe, dydaktyczne
i organizacyjne oraz organizacyjnej. Ponadto Rektor moze przyznaé specjalne nagrody indywidualne
lub zespotowe o nazwie ,Nagroda Naukowa Politechniki Warszawskiej”: imienia Mieczystawa
Wolfkego oraz imienia Ignacego Moscickiego.

Elementem stymulujgcym proces rozwoju potencjatu badawczego poszczegdlnych dyscyplin sg
réwniez programy dla najlepiej publikujgcych pracownikéw (The Best Paper — konkurs na najlepsze
artykuty naukowe opublikowane w danym roku przez autordw z afiliacjg Politechniki Warszawskiej)
oraz, na wniosek pracownika, czesciowe obnizenia pensum dydaktycznego dla oséb prowadzacych
projekty badawcze.

Osiggniecia pracownikéw sg doceniane przez witadze Wydziatu i Uczelni poprzez zgtaszanie do
odznaczen (w tym resortowych nadawanych za szczegélne zastugi dla oswiaty i wychowania przez
Ministra Edukacji Narodowej) oraz konkurséw zewnetrznych. Co stanowi element oddziatywania
spotecznego, motywacyjnego i prestizowego, budowania postaw zaangazowania w oparciu o uznanie
dla prowadzonej dziatalnosci w obszarze ksztatcenia lud dziatalnosci naukowej. W latach 2018-2022:
szeSciu pracownikdw zostato odznaczonych medalem Komisji Edukacji Narodowej, a dwdch
brgzowym Medalem za Dtugoletnig Stuzbe.

Na Uczelni istniejg réwniez systemy wspierania rozwoju i doskonaleniu kadry (m.in. szkolenia
w ramach projektu NERW PW, szkolenia dla pracownikow PW ,Kompetentny wyktadowca” oraz
»Zagraniczne staze dydaktyczne dla nauczycieli akademickich PW”, ukierunkowane na podniesienie
kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich PW, ktére organizuje Dziat Wsparcia Edukacji
(DWE) CZIiTT, Program Mobility PW przeznaczony jest na finansowanie wyjazdowych aktywnosci
naukowych (mobilnosci) pracownikéw naukowych PW, program ERAMUS+). Celem wtadz Wydziatu
jest tworzenie warunkéw do umiedzynarodowiania ksztatcenia i badan, rozwoju wspodtpracy
z osrodkami naukowymi i otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz nabywania przez pracownikéw
kompetencji dydaktycznych, badawczych i projektowych.

4.5 System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych.

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju i awanséw w obszarach naukowym,
dydaktycznym i organizacyjnym na Uczelni/Wydziale przebiega wielotorowo. Na wszystkich etapach
kariery zawodowej pracownicy Wydziatu majg mozliwos¢ statego rozwoju poprzez aktualizacje
i poszerzanie zakresu swoich umiejetnosci i kwalifikacji. Wtadze Uczelni i Wydziatu dbajg o wysoki
poziom kadry dydaktycznej i badawczo-dydaktycznej poprzez szereg programéw i inicjatyw
wspierajgcych pracownikow w statym rozwoju naukowym.

Pierwszym elementem systemu jest podejscie indywidualne. Na poziomie wydziatéw i zaktaddow
polega to na wspieraniu rozwoju poszczegdlnych pracownikédw (w obszarach naukowym,
dydaktycznym i organizacyjnym) z uwzglednieniem ich potencjatu osobistego.
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System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego obejmuje:

przyznawanie grantow badawczych wspierajagcych prowadzenie dziatalnosci naukowej
w ramach $rodkéw finansowych pochodzgcych z subwencji na Wydziale;

przyznawanie grantow w ramach Inicjatywa Doskonatosci Badawczej IDUB;

przyznawanie nagrdd za osiggniecia naukowe w ramach Inicjatywa Doskonatosci Badawczej
IDUB;

nagrody Rektora za osiggniecia naukowe;

mozliwo$¢ obnizania pensum dydaktycznego w przypadku kierowania grantami
zewnetrznymi pozyskanymi w drodze konkurséw;

organizowanie seminariow naukowych w ramach jednostek i konferencji;

mozliwosé korzystania ze stazy zagranicznych (ptatne urlopy naukowe);

bezptatne szkolenia w zakresie wykorzystania narzedzi i technologii informatycznych
W procesie.

System wspierania i motywowania kadry do podnoszenia kompetencji dydaktycznych obejmuje:

szkolenia, na ktérych mogg rozwingé¢ kompetencje w zakresie innowacyjnych umiejetnosci
dydaktycznych, informatycznych, prezentacyjnych, a takze w zakresie prowadzenia dydaktyki
w jezyku obcym i zarzadzania informacjg. Szkolenia realizowane sg w ramach projektow
NERW i NERW2 realizowanych w latach 2018-2023 w PW. tacznie w
kursach/szkoleniach/warsztatach/stazach w zakresie podnoszenia kompetencji
dydaktycznych (w ramach zadan 44 i 45 projektu NERW PW) wzieto udziat 20 nauczycieli
akademickich z WAINS, z czego niektdrzy z tych nauczycieli brali udziat w réznorodnych
formach dziatan wspierajgcych;

szkolenia w ramach projektu ,Politechnika Warszawska Ambasadorem Innowacji na Rzecz
Dostepnosci” (finansowanie z Programu Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj), ktdrego celem
byto zwiekszenie poziomu dostosowania Politechniki Warszawskiej do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami m.in. w zakresie procedur ksztatcenia i wyposazenia pracownikéw w
umiejetnosci przydatne w kontakcie z osobami z réznymi niepetnosprawnosciami. tgcznie w
szkoleniach podnoszacych kompetencje dydaktyczne wzieto udziat 24 nauczycieli
akademickich z WAINS;

staze dydaktyczne w ramach projektu ENHANCE, ERASMUS+,

przyznawanie przez Samorzad Studencki nagréd w konkursie ,Ztota Kreda” dla najlepszych
nauczycieli akademickich (w kategoriach: prowadzacy wyktady, prowadzacy ¢éwiczenia/
laboratoria/projekty, najbardziej przyjazny studentom);

w poczatkowym okresie pandemii na Uczelni i Wydziale przeprowadzono szkolenia z systemu
Cisco Webex i MS Teams oraz Moodle wspomagajgce umiejetnos¢ zdalnego nauczania.
Wszyscy zainteresowani pracownicy mieli mozliwo$s¢ w nich uczestnictwa. W miare
mozliwosci finansowych Wydziatu realizowane sg zakupy nowego sprzetu komputerowego
(laptopy, tablety graficzne, kamery, gtosniki);

dziatalno$¢ Studium Jezykdw Obcych skierowana do pracownikéw: pomoc w ttumaczeniach,
konsultacje jezykowe, wsparcie metodyczno-jezykowe.

Wydziat zapewnia pracownikom naukowym warunki prowadzenia badain na stopnie naukowe
i promuje awanse. Od 2018 roku, 3 osoby uzyskaty stopiei doktora, a 3 osoby — stopier doktora
habilitowanego. Dane wskazujg na istnienie i skuteczne funkcjonowanie systemu wspierania rozwoju
kadry naukowo-dydaktyczne;.

4.5.Spetnienia regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia oraz obsady zaje¢, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku kierunkéw studiow przygotowujacych do
wykonywania zawoddw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 50



Nie dotyczy.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy).

Nie dotyczy
Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Waznym elementem wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego jest przyjazne
srodowisko pracy, wolne od zachowan dyskryminujgcych, uprzedzen i negatywnych stereotypéw
w relacjach pracowniczych. Politechnika Warszawska, w tym witadze Wydziatu, przyktadajg wage do
kierowania sie we wszystkich kontaktach wewnetrznych i zewnetrznych kodeksem wartosci
kulturowych i etycznych, ktére budujg autorytet nauki i naukowcéw. Istotne jest oparcie wszystkich
relacji o zbidr wartosci, takich jak: godnos¢, tolerancja, réwnosé, solidarnosé i zyczliwosé. Realizujgc
przyjetg Strategie (Strategia Rozwoju Politechniki Warszawskiej do roku 2030), ktdrej elementem jest
»,zdolnos¢ do tworzenia szerokich, rdéznorodnych, interdyscyplinarnych i komplementarnych
zespotow”, ktdére nie jest mozliwe ,bez wytworzenia ipielegnowania kultury wspdtpracy
wykraczajgcej poza mury Uczelni, wzajemnego zrozumienia i szacunku, a takze czerpania wiedzy od
partneréw” podejmowane sg dziatania majgce zapobiegaé¢ dziataniom niezgodnym z przyjetymi
standardami, a takze okreslone sg zasady postepowania w przypadku ich naruszen.

Polityka Uczelni oraz wewnetrzne regulacje prawne w zakresie postepowania w przypadku
wystgpienia sytuacji konfliktowych, przejawéw mobbingu lub dyskryminacji tworzone sg w oparciu
o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa (na szczeblu Uczelni istotnymi aktami wewnetrznymi
jest m.in. zarzadzenie Rektora PW 176/2020 w sprawie przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
w_ Politechnice Warszawskiej oraz Pismo Okdlne nr 3/2021 Rektora PW w_sprawie Polityki
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Politechnice Warszawskiej. Corocznie prowadzona
jest takze przez Dziat Badan i Analiz w Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii
ankieta samooceny wydziatdbw zawierajgca takze pytania dotyczace sytuacji konfliktowych.
W przypadku wystgpienia sytuacji konfliktowych, przejawéw mobbingu lub dyskryminacji pracownicy
mogaq korzystac ze wsparcia instytucjonalne (rzecznikéw zaufania i Uczelnianego Rzecznika Zaufania).
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

5.1 Stan nowoczesnos$é, rozmiar i kompleksowosci bazy dydaktycznej i naukowej stuzacej realizacji
zaje¢ oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany.

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych Politechniki Warszawskiej nie posiada wtasnych budynkdéw.
Infrastruktura Wydziatu jest rozmieszczona w dwu budynkach Uczelni:

- w Gmachu Gtéwnym PW, gdzie mieszczg sie sale wyktadowe i éwiczeniowe, Laboratorium
Komputerowe, pokoje pracownikdw, pokoje wtadz Wydziatu, pomieszczenia pracownikéw
administracyjnych (w tym Dziekanat) i pomieszczenie Wydziatowej Rady Samorzadu,

- w budynku przy ul. Noakowskiego 18, gdzie mieszczg sie sale ¢wiczeniowe, pokoje
pracownikéw, pokdj przeznaczony na cele két naukowych.

Ponadto Wydziat w miare biezgcych potrzeb korzysta — w ramach uczelnianego systemu
rezerwowania i udostepniania pomieszczen dla celéw dydaktycznych — takze z sal audytoryjnych
pozostajgcych w zasobach innych wydziatéw Uczelni.

Wszystkie sale wyktadowe i wiekszos¢ sal éwiczeniowych wyposazonych jest w sprzet multimedialny
(rzutnik, nagtos$nienie). Pracownicy (i czesciowo studenci) mogg korzysta¢ z ogdlnodostepnych
laptopow, a w przypadku sal bez sprzetu multimedialnego, z wypozyczenia rzutnika. We wszystkich
salach jest dostep do Internetu bezprzewodowego. Szczegdtowy opis wyposazenia pomieszczen
zajeciowych zawiera Zatgcznik Czl_5a.

Dostep do pomieszczen w Gmachu Gitéwnym zostat dostosowany dla potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami — na drzwiach sal wyktadowych i ¢wiczeniowych, konsultacyjnych,
Dziekana i Prodziekandéw, siedzib zaktaddéw, umieszczone zostaty informacje w pismie Braille’a, na
korytarzach sg informacje postaci graficznej (piktogramy), dziata winda, z ktérej mogg korzystac
osoby poruszajgce sie na wozku, znajdujg sie toalety dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Budynek, i dostep do niego, przy ul. Noakowskiego 18 nie jest
dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (jesli w grupie studenckiej jest osoba
z ograniczeniami w poruszaniu sie do zaje¢ przydzielane sg sale w Gmachu Gtéwnym).

5.2 Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sg zajecia poza uczelnig oraz
praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty
uwzglednione praktyki zawodowe).

Zajecia na kierunku administracja nie sg prowadzone w pomieszczeniach znajdujacych sie poza
Uczelnig. Nie dotyczy to praktyk zawodowych, ktdore odbywajg sie z wykorzystaniem zaplecza
infrastrukturalnego pracodawcow. W przypadku praktyk Wydziat podpsuje umowy z wiarygodnymi
instytucjami i przedsiebiorcami, ktérzy odpowiadajg za bezpieczenstwo studentéw i zapewniajg
infrastrukture umozliwiajaca realizacje programu praktyk oraz osigganie efektow uczenia sie (m.in.
praktyki odbywajg sie w urzedach miast, ministerstwach i innych jednostkach sektora finansow
publicznych).

W programie studidéw s3 zajecia realizowane przez jednostki Uczelni, ktére dysponujg wtasng
infrastrukturg i zobowigzane s3 do monitorowania jej stanu. S3 to zajecia z jezykdw obcych
realizowane przez Studium Jezykéw Obcych PW w salach bedacych do dyspozycji SJO oraz zajecia
z wychowania fizycznego realizowane przez Studium Wychowania Fizycznego PW prowadzone
w obiektach sportowych PW (np. stadion, sale sportowe Riwiery, basen).

5.3 Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a takze platformy e-
learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunki prowadzone jest ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc) oraz stopien jej wykorzystania w
procesie nauczania i uczenia sie studentéw oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej
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Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych posiada infrastrukture teleinformatyczng, ktéra jest
wykorzystywana do celéw dydaktycznych, naukowych oraz administracyjnych i zapewnia witasciwg
obstuge wszystkich studentow oraz pracownikéw Wydziatu. (m.in. wiasna serwerownia wyposazona
w system przeciwpozarowy, UPS oraz sie¢ LAN wraz z przewodowymi i bezprzewodowymi punktami
dostepowymi). Za obstuge i wsparcie w zakresie ustug teleinformatycznych, w tym procesu
dydaktycznego odpowiedzialni sg pracownicy Laboratorium komputerowego.

Dydaktyka wspomagana jest przez oprogramowanie i ustugi informatyczne wymienione ponizej.

Sie¢ bezprzewodowa pw.edu.pl

Dostep do sieci bezprzewodowej pw.edu.pl majg wszyscy pracownicy i studenci posiadajacy aktualng
rejestracje na dany semestr w systemie USOS. Uwierzytelnienie uzytkownika nastepuje poprzez login
i hasto, ktére nadawane sg i wykorzystywane w centralnym systemie, w ktdrym udostepniane sg
ustugi i oprogramowanie dostepne w ramach ustugi chmurowej MS 365, w tym poczta elektroniczna
PW (konta pocztowe uzytkownika w domenie @pw.edu.pl).

Sie¢ przewodowa LAN WAINS

Wszyscy pracownicy Wydziatu majg dostep do sieci przewodowej LAN Wydziatu. Kazdy student
rejestrowany jest w wydzielonej domenie sieci LAN Wydziatu. Uwierzytelnienie uzytkownika
nastepuje poprzez login i hasto, poprzez dane ktdre nadawane sg w ustudze Active Directory. (konta
studentéw nadawane w domenie Lab).

Po poprawnym uwierzytelnieniu, kazdy student ma zapewniong mozliwos¢ realizacji zajeé
dydaktycznych realizowanych przy wykorzystaniu sprzetu komputerowego i oprogramowania (np.
Technologie informacyjne, Statystyka, Opracowywanie wynikow badan, Wybrane zagadnienia
Mechaniki itp.). Studenci majg zapewniony dostep Internetu oraz do wszystkich zasobdw
katalogowanych przedmiotowo i udostepnianych w sieci LAN (materiaty dydaktyczne, pomoce, pliki
robocze, zadania itp.).

Poprzez dane uwierzytelniajgce w sieci LAN WAINS, kazdy student ma takze mozliwos¢ dostepu do
Systemu informacji prawnej, tj. systemu, ktdry stanowi petng baze opracowan prawniczych.

Sieé bezprzewodowa eduroam

Dostep do sieci bezprzewodowej eduroam majg wszyscy pracownicy oraz studenci posiadajgcy
rejestracje na semestr w systemie USOS. Dane uwierzytelniajgce do sieci eduroam (login i hasto)
generowane sg z poziomu centralnego systemu uwierzytelniania. Dla studentéw datg waznosci konta
w systemie eduroam jest data waznosci legitymacji elektronicznej. System dostepowy do sieci
eduroam jest niezalezny od systemu wydziatowego.

Po okresie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w trybie zdalnym, obecnie praca realizowana w trybie
stacjonarnym jest wspomagana narzedziami informatycznymi stuzagcymi do synchronicznej
komunikacji nauczycieli akademickich i pracownikéw administracji ze studentami, np. MS Teams oraz
pozostate rozwigzania chmurowe Microsoft, zarzadzane przez Centrum Informatyzacji PW oraz
oprogramowanie Zoom — na ktére Wydziat ma wykupione 2 licencje.

Pracownicy dydaktyczni kontaktujg sie, organizujg i przekazuja materiaty dydaktyczne studentom
w zespotach grup zajeciowych MS Teams. Praktycznie wszyscy pracownicy Wydziatu wykorzystujg
narzedzia komunikacji zdalnej jako kolejne narzedzie stuzgce do komunikacji oraz przekazywania
plikow (nie stuzy do archiwizacji dokumentacji).

Dostep do oprogramowania specjalistycznego

Oprécz oprogramowania standardowego komputery w informatycznej sali szkoleniowej majg
zainstalowane oprogramowanie przeznaczone do realizacji konkretnych przedmiotéw. Studenci majg
dostep do aplikacji a dzieki wykupionym przez Wydziat licencjom, takie do specjalistycznego
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oprogramowania (np. System informacji prawnej Legalis), do ktdrego bezpieczny dostep moze byé
realizowany przez sie¢ Internet, tj. spoza fizycznej sieci PW.

Pracownicy i studenci PW majg darmowy dostep do oprogramowania MS Office (Word, Excel,
PowerPoint, OneNote i inne aplikacje). W ramach Office 365 studenci zyskujg: najnowsze wersje
i mozliwos¢ aktualizacji aplikacji Microsoft, mozliwos¢ instalacji pakietu Office na 5 komputerach PC
lub Mac, 5 tabletach (w tym na iPad), a takze na 5 smartfonach, 1 TB osobistego miejsca na
wirtualnym dysku OneDrive.

Wydziat nalezy do Programu Microsoft Azure Dev Tools for Teaching (d. MS Dream Spark). Dzieki
takiemu rozwigzaniu, wszyscy studenci oraz wyktadowcy Wydziatu, spetniajgcy wymagane kryteria,
majg bezptatny dostep do oprogramowania, m.in. do systemdéw operacyjnych oraz aplikacji i innych
narzedzi programowych wykorzystywanych do celéw edukacyjnych (non-profit). Wszyscy
korzystajacy z Programu , ADTfT” mogg dalej rozwija¢ swoje umiejetnosci informatyczne poprzez
praktyczne wykorzystywanie oprogramowania, bezptatne kursy online, samouczki itp. Studenci
mogg rozwija¢é kompetencje cyfrowe i wykorzystywaé oprogramowanie Microsoft Access, Excel,
Word, Windows itp.) do realizacji i utrwalania praktycznych zadan z przedmiotu Technologie
informacyjne (przedmiot podstawowy realizowany na Il i lll sem. studiéw | stopnia) a takze innych
przedmiotéw wspomaganych narzedziami informatycznymi oraz w catym procesie dyplomowania.

Za bezpieczenstwo sieci LAN WAINS i wszystkie ustugi swiadczone w sieci lokalnej odpowiadaja
pracownicy Laboratorium komputerowego Wydziatu. Pracownicy na biezagco monitorujg stan
infrastruktury teleinformatycznej i scisle wspotpracujg z Centrum informatyzacji PW oraz swiadcza
wsparcie informatyczne i pomoc dla studentéw oraz pracownikéw Wydziatu.

5.4 Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentéow
z niepetnosprawnoscia.

Politechnika Warszawska, w tym Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych realizuje swoje zadania
kierujac sie i uwzgledniac¢ potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami. Ze wzgledu na uwarunkowania
lokalowe Wydziatu, dziatania w tym zakresie sg podejmowane na poziomie Uczelni a sam Wydziat
jest beneficjentem dziatan centralnych. Z myslg o osobach niewidomych i stabowidzacych
w budynkach PW, w tym w pomieszczeniach WAINS na drzwiach do sal wyktadowych, pomieszczen
jednostek organizacyjnych oraz poszczegdlnych pomieszczen, zamontowane sg tabliczki z napisami
w alfabecie Braille’a.

Dziataniami ktére dotyczg studentéw z niepetnosprawnosciami, koordynuje Sekcja ds. Osdb
z Niepetnosprawnosciami znajdujgca sie w Biurze ds. Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni.
W zaleznosci od potrzeb, wsparcie jest kierowane do oséb z niesprawnoscig narzadu ruchu,
niewidomych i stabowidzgcych, niestyszacych i stabostyszacych, z chorobami i zaburzeniami
psychicznymi, z chorobami przewlektymi, z trudnosciami w uczeniu, z innymi niepetnosprawnosciami.
Wsparcie sekcji mogg uzyskac¢ takze studenci z niepetnosprawnosciami przebywajgcy w ramach
wymian miedzynarodowych.

Studenci mogg wnioskowaé, m.in. o pomoc asystenckg w czasie zaje¢ oraz transport zwigzany
z dziatalnoscig akademicka. Sekcja zapewnia ustugi ttumacza migowego oraz poradnictwo
psychologiczne. Domy studenckie dostosowane sg do potrzeb oséb niesprawnych ruchowo.

Sekcja zapewnia mozliwos¢ adaptacji materiatdéw dydaktycznych i dostosowania formy egzaminéw
do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami a takze zapewnia odpowiednig asyste podczas zaliczen.
W przypadku takiej koniecznosci, prowadzona jest przez Sekcje wypozyczalnia sprzetu utatwiajgcego
studiowanie, np. FM Oticon Amigo, dyktafony cyfrowe, notebook, wézek inwalidzki itp.

Wsrdd sprzetu specjalistycznego, jak i na biezgco rozbudowywanej infrastruktury dostosowanej do
potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami znajdujg sie sprzety zaréwno wspierajgce komunikacje
i dostep do informacji, przemieszczanie sie, bezpieczenstwo i ewakuacje:
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- Petle indukcyjne: w 2022 r. 15 Dziekanatéw ( w tym WAINS) oraz Biuro Rektora PW zostato
wyposazonych w petle indukcyjne stanowiskowe i/lub mobilne wspierajgce komunikacje
z osobami stabostyszacymi korzystajgcymi z aparatéw stuchowych; w 2021 r. tacznie 4 petle
indukcyjne zostaty zainstalowane w Auli Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem
Technologii, salach dydaktycznych oraz na recepcji.

- Krzesetka ewakuacyjne: wszystkie Domy studenckie, jak i 19 obiektéw dydaktycznych Uczelni
wyposazonych jest w krzesetka ewakuacyjne dla oséb z niepetnosprawnosciami. Na taki
sprzet oczekuje obecnie 9 kolejnych.

— Pasy ostrzegawcze: budynki wydziatowe (Gmach Gtéwny- siedziba WAINS, gmach SiMR, EiTI,
CZIiTT) oznakowane sg pasami ostrzegawczymi na schodach i powierzchniach przeszklonych
pod katem stabowidzgcych uzytkownikéw obiektow.

- Dzwigi osobowe: wszystkie obiekty posiadajg dzwigi osobowe. Ich dostosowanie pod katem
0s6b z niepetnosprawnosciami jest jednak obecnie weryfikowane. Windami w petni
dostosowanymi sg te znajdujace sie w Gmachu Gtownym (od strony dziedzirica), w gmachu
SiMR, MiNI, Transportu, CZIiTT.

— Tabliczki brajlowskie: od 2019 r. realizowane jest oznakowanie kolejnych obiektéw
Politechniki Warszawskiej Alfabetem Braille’a poprzez montaz tabliczek zapisanych w ww.
systemie.

- Wozek: Politechnika Warszawska posiada takze wézek inwalidzki, przechowywany w Gmachu
Gtéwnym PW, ktéry moze zostaé uzyczony osobie uprzywilejowanej w razie nagtej potrzeby.

— Lupy elektroniczne: wszystkie Biblioteki Wydziatowe, Biblioteka Gtéwna jak i jej Filie zostaty
w 2022 r. wyposazone w lupy elektroniczne utatwiajace korzystanie z materiatéw
drukowanych stabowidzgcym studentom i pracownikom.

W Bibliotece Gtéwnej zostato zorganizowane i dostosowane stanowisko komputerowe dla osoby
z niepetnosprawnoscig wzroku. Elementy wyposazenia stanowiska:

- program Window-Eyes PL PL 7.2 (czytnik ekranowy),

- klawiatura z naktadka typu ZoomText (powiekszony opis),

- powiekszalnik VISIO,

— monitor brajlowski (linijka) SuperVario2 40,

- specjalna myszka typu BIGtrac,

- oprogramowanie Tiger Software Suite - to program wspodtpracujacy z pakietem Office,

- skaner.
Poniewaz Biblioteka Gtdwna miesci sie w tym samym budynku co WAINS, zapewniony jest fatwy
dostep do ww. sprzetu i udogodnier w tym zakresie.

Z Sekcja ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami wspétpracuje prodziekan ds. Studenckich ktéry sprawuje
opieke nad studentami, m.in. zgtaszajacymi problemy dotyczgce procesu studiowania. W zaleznosci
od specyfiki problemu, sprawy sg rozwigzywane bezposrednio lub w porozumieniu z Kierownikiem
dziekanatu (dostosowanie grup dziekanskich, miejsca prowadzonych zajeé, terminy egzamindéw
i zaliczen) itp. lub przekazywane do Sekcji w celu wtasciwego zatatwienia sprawy (asystent, specjalista
itp.).

Politechnika Warszawska oraz WAINS posiadajg na stronie internetowej deklaracje dostepnosci
strony internetowej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej
stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

5.5.Dostepnosc infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatéow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéw zadan wynikajacych
z programu studiéw w ramach pracy wtasnej.

Studenci mogg korzystaé z petnej infrastruktury Wydziatu i Uczelni, np. z pomieszczen (przestrzeni
kreatywnych) dostepnych dla studentéw w budynku Centrum Zarzgdzania Innowacjami i Transferem
Technologii.
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Kota naukowe i Wydzialowa Rada Samorzadu dysponujg wtasnymi pomieszczeniami z petnym
i nieograniczonym dostepem.

Petny dostep do laboratorium komputerowego majg studenci studidw stacjonarnych,
niestacjonarnych oraz pracownicy WAINS. Poza godzinami, w ktérych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne, istnieje mozliwos¢ korzystania z komputeréw w laboratorium w czasie tzw. wstepu
wolnego. W przypadku przebywania poza siedzibg Wydziatu, kazdy student i pracownik Wydziatu
posiadajgcy swoj identyfikator i hasto oraz dostep do Internetu moze skorzysta¢ z udostepnionych
zasobow i poczty elektronicznej Wydziatu (w ramach przystugujacych uprawnien).

Do dyspozycji studentéw jest rowniez czytelnia Biblioteki Gtéwnej (oferujgca m.in. pomieszczenia do
pracy wspélnej lub pracy cichej) z bogatym ksiegozbiorem podrecznym. Czytelnia i wypozyczalnia
studencka otwarte s3 w dni robocze w godz. 9-19, w soboty w godz. 9-16. Studenci przebywajacy
poza budynkiem BG PW mogg rowniez korzysta¢ z dostepnych dla nich e-baz (w ramach
przystugujgcych uprawnien).

Do dyspozycji studentéw, i pracownikéw, Uczelnia udostepnia oprogramowanie m.in. pakiet Office
365, w ktérym oprdocz podstawowych narzedzi biurowych udostepniono takze inne narzedzia w tym
platforme komunikacji zdalnej Microsoft Teams. Narzedzie to zostato zalecone od marca 2020 do
prowadzenia kontaktowo zaje¢ zdalnych i realizowania innych potrzeb komunikacyjnych.
Przeprowadzono liczne szkolenia przygotowujace do korzystania z platformy zaréwno dla studentéw
jak pracownikéw. Dostepne jest forum informacji i wsparcie techniczne obstugiwane przez Centrum
Informatyzacji, ktére jest ogélnouczelniang jednostkg wspierajgca ksztatcenie zdalne i informatyzacje
ksztatcenia i nauki. Prace nad kanatami komunikacji odbywajg sie obecnie z duzym natezeniem i
skutkujg udostepnianiem kolejnych kanatéw komunikacyjnych.

Dystrybucjg oprogramowania podstawowego (np. systemdOw operacyjnych), jak rdéwniez
specjalistycznego, na Uczelni zajmuje sie Centrum Informatyzacji PW. Szczegdétowe informacje
obejmujgce wykaz oprogramowania oraz warunki uzyskania licencji (dostepu) sg przedstawione na
stronie https://www.ci.pw.edu.pl/Uslugi/Dystrybucja-oprogramowania. Centrum organizuje takze
podstawowe szkolenia z obstugi wybranych pakietow.

5.6.System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobdw informacji
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz zakres
dostosowany do potrzeb wynikajacych z procesu nauczania i uczenia sie na ocenianym
kierunku, a takze dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych
przyporzadkowany jest kierunek, w tym w szczegdlnosci dostepu do pismiennictwa zalecanego
w sylabusach.

Studenci i pracownicy Wydziatu mogg korzysta¢ w zasobéw Biblioteki Gtéwnej PW (BG PW).
Biblioteka Gtéwna PW, oprdcz tradycyjnego dostepu do swoich zbioréw, oferuje dostep do zasobdw
elektronicznych. Obejmuje on nastepujgce bazy danych:

- Katalog tradycyjnych zasobdw zrealizowany w systemie Aleph, obejmujgcy ksiegozbiory
wszystkich bibliotek Politechniki.

- Biblioteke cyfrowa, zrealizowang przy uzyciu oprogramowania D-libra (zasoby historyczne
i archiwalne).

- Modut E-irédta dajacy dostep do 127 baz danych bibliograficzno-abstraktowych
i petnotekstowych (160 tys. tytutéw ksigzek i 6 tys. tytutdw czasopism w dostepie
petnotekstowym). Do najwazniejszych komercyjnych baz danych nalezg Web of Science,
Scopus, CSA, PROQUEST, INSPEC, oraz bazy najwiekszych wydawcéw (m.in.: Elsevier,
Emerald, Springer, IEEE, ACM DL, Taylor and Francis, Wiley) — co oznacza peten dostep do
liczagcych sie bazy danych w zakresie telekomunikacji.

- Baze Wiedzy Politechniki Warszawskiej, ktéra obejmuje zasoby pisSmiennicze autorstwa
pracownikéw PW (w tym takze petne teksty), prace dyplomowe i rozprawy doktorskie.
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Biblioteka oferuje dostep zdalny do wielu czasopism w formie elektronicznej z zakresu prawa,
ekonomii, nauk humanistycznych i spotecznych, jak rowniez zdalny dostep do ksigzek w formacie e-
booka miedzy innymi takich wydawnictw, jak: Oxford University Press, Cambridge University Press.

Studenci i pracownicy Wydziatlu mogg korzysta¢ z ustug ponad dwudziestu jednostek systemu
biblioteczno-informacyjnego Politechniki Warszawskiej, w szczegdlnosci: z Bibliotek Wydziatowych,
z Biblioteki Gtéwnej, a takze Fili Biblioteki Gtdwnej Campusu Potudniowego. Zbiory Biblioteki PW
obejmujg zaréwno tomy drukowanych ksigzek i czasopism, czasopisma elektroniczne, Zrddta
informacji, ksigzki elektroniczne jak i bazy danych.

Szczegétowe informacje o zasobach bibliotecznych dla kierunku administracja zawiera Zatgcznik
Czl_5bh.

Na Uczelni funkcjonuje zintegrowany informatyczny system biblioteczny, ktéry pozwala na
jednoczesne przeszukiwanie wszystkich katalogéw bibliotek uczelnianych, a takze mozliwosé
rezerwowania, zamawiania, wypozyczania i samodzielnego przedtuzania terminu wypozyczenia
ksigzek, ze zbioréw wybranych bibliotek oraz zdalnego dostepu do zasobdw cyfrowych ksigzek
i czasopism.

W BG PW mozna korzystaé ze wsparcia technicznego dla oséb z niepetnosprawnoscia.

5.7.Sposoby, czesto$¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej i naukowe;j
oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udzialu w ocenie réinych grup
interesariuszy, w tym studentéw.

Infrastruktura i zasoby edukacyjne s przedmiotem przygotowywanego corocznie Sprawozdania
Dziekana z dziatalnosci Wydziatu. Regularnie przeprowadzane sg przeglady BHP. Zgodnie
z Wydziatowq Ksiegg Jakosci Ksztatcenia Dziekan Wydziatu odpowiedzialny jest za przeprowadzenie
co dwa lata catosciowego i szczegétowego przegladu infrastruktury Wydziatowej. W roku
akademickim 2020/21 przeglad infrastruktury dydaktycznej zostat dokonany przed 1 pazdziernika
2020 r. w zwigzku z planami wprowadzeni trybu zdalnego mieszanego (dostosowanie sal
dydaktycznych do obostrzen zwigzanych z epidemig COVID-19, wyposazenie sal, pracowni oraz
laboratoridw, infrastruktura informatyczna). W celu zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia
z petnym wykorzystaniem istniejgcej infrastruktury na WAINS prowadzona jest rowniez biezgca
weryfikacja warunkdw ksztatcenia iinfrastruktury dydaktycznej. Sktadajg sie na nig nastepujgce
elementy:

— kontrola stanu wyposazenia sal dydaktycznych i innych pomieszczen, dokonywana przed
rozpoczeciem roku akademickiego,

— utrzymywanie w gotowosci i wykonywanie napraw sprzetu niezbednego w procesie
ksztatcenia,

— utrzymywanie statego kontaktu z pracownikami Biblioteki Gtdwnej PW celem zgtoszenia
zapotrzebowania w zakresie literatury i baz danych,

— przyjmowanie na biezgco przez upowaznionych przez Dziekana pracownikéw zgtoszen
dotyczacych awarii, nieprawidtowego funkcjonowania i uszkodzen infrastruktury oraz
zlecanie ich usuwania,

— przyjmowanie na biezagco przez upowaznionych przez Dziekana pracownikéw
zapotrzebowania na sprzet i oprogramowanie,

— modernizacja infrastruktury z uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,

— przygotowywanie plandéw rozwoju i rozbudowy, m.in. na podstawie informacji uzyskanych
procesie ankietyzacji,

— dokonywanie zakupéw i inwestycji.

Potrzeby modernizacji oraz doskonalenia infrastruktury dydaktycznej mogg by¢ zgtaszane
bezposrednio przez studentéw do prowadzacych lub wtadz Wydziatu lub w procesie ankietyzacji
zajec.
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5.8.Spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w przypadku
kierunkéw studidw przygotowujacych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68
ust. 1 powotanej ustawy.

Nie dotyczy.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy).

Nie dotyczy
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1.Zakres i formy wspotpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia sie, program studidéw
i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych.

Politechnika Warszawska jako jedna z najwiekszych Uczelni w Polsce prowadzi szerokg wspdtprace
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wspdtpraca ta przebiega na rdéinych poziomach:
badawczym, dydaktycznym, biznesowym. Uczelnia od lat wspodtpracuje z przedsiebiorcami
(pracodawcami), osrodkami badawczo-naukowymi, uczelniami, szkotami, administracjg rzgdows,
jednostkami  samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi i absolwentami
(www.pw.edu.pl/wspolpraca).

Analogicznie przedstawia sie wspoétpraca Wydziatu z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Wydziat wspotpracuje z:

- pracodawcami i przedsiebiorcami (szczegdlnie w ramach praktyk),

- uczelniami partnerskimi (w ramach programu ERASMUS+, ale tez w ramach organizacji
wspoélnych wydarzen naukowych, np. z Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszynskiego,
Wydziatem Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego),

— instytucjami administracji publicznej (np. Najwyzszg Izba Kontroli, Komisja Samorzadu
Terytorialnego i Polityki Regionalnej Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej)

- innymi podmiotami (Naczelna Rada Adwokacka).

Wydziat ma udokumentowang wspotprace z ponad 50 instytucjami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Wspdtpraca przyjmuje rdznorodne formy i zakres: organizacja praktyk i stazy,
organizacja wspoélnych wydarzen dydaktycznych i naukowych (konferencje, warsztaty, seminaria),
w tym wydarzen cyklicznych (np. seminaria ,Spotkania z Prawem Nowych Technologii”), udziat
w panelach dotyczacych potrzeb rynku pracy, etc. Wspdtpraca jest dostosowana do celéw ksztatcenia
i potrzeb wynikajgcych z realizacji programu studidow i osigganych przez studentéw efektdw uczenia
sie. W ramach réznorodnych form wspodtpracy pozyskiwana jest wiedza o potrzebach rynku pracy
i oczekiwanych kompetencji absolwentow kierunku. Informacje te sg przedmiotem analiz w ramach
prac Rady Wydziatu i prac Komisji ds. programéw ksztatcenia (wczesniej Komisji ds. programow
studiéw).

W celu monitorowanie potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego Dziata Badan i Analiz Centrum
Zarzadzenia Innowacjami i Transferem Technologii (CZIiTT) przeprowadza badanie ,Diagnoza potrzeb
pracodawcow i instytucji wspoétpracujacych z PW”, ktdére przebiega dwutorowo, poprzez:

- panele pracodawcéw (spotkania z pracodawcami organizowane w ramach dyscyplin
naukowych), ktére majg charakter moderowanych badan jakosciowych. Dla Wydziatu i
kierunku administracja zostaty przeprowadzone dotychczas dwa panele — w kwietniu 2019 i
lipcu 2022. Wyniki ostatniego Panelu zostaty przedstawione na Radzie Wydziatu we wrzesniu
2022 r. i uwzglednione przy dokonywaniu zmian w programie studiow,

- badania ankietowe (wyniki badania zostaty oméwione na Radzie Wydziatu w kwietniu 2021 r.
i uwzglednione przy dokonywaniu zmian w programie studiow).

Na Wydziale aktywnie dziata Rada Interesariuszy (RI) (Decyzja nr 249 Rektora PW z dnia 12.10.2021 w
sprawie powofania cztonkédw Rady Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu Administracji i Nauk
Spotecznych Politechniki Warszawskiej, Zarzadzenie nr 74 Rektora PW z dnia 01.09. w sprawie
utworzenia Rady Interesariuszy Zewnetrznych Wydziatu Administraciji i Nauk Spotecznych Politechniki
Warszawskiej). Rl jest ciatem opiniodawczo-doradczym i konsultacyjnym Dziekana WAINS. Wspiera
ona m.in. inicjatywy na rzecz rozwoju Wydziatu oraz wspdtprace Wydziatu z jego otoczeniem, w tym
z przedsiebiorstwami i podmiotami administracji publicznej réznego szczebla. Waznym zadaniem
Rady Interesariuszy jest opiniowanie kierunkdw badan naukowych oraz ksztatcenia studentéw. Do Rl
powotane zostaty osoby cieszace sie doskonatg reputacjg oraz posiadajgce doswiadczenie zawodowe
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w obszarze zarzadzania oraz innowacyjnych technologii, charakteryzujace sie rowniez aktywna
dziatalnosciag na rzecz srodowiska akademickiego. Cztonkami Rl s3:

- Marzena Bielecka, Partner Zarzgdzajgcy Funduszu Experior,

— Piotr Maciej Kaminski, Wiceprezydent Pracodawcy RP, Wiceprezes Grupy Wielton,

- Andrzej Mikosz, Partner Zarzadzajacy kancelarii Taylor Wessing, Przewodniczacy Rady Uczelni
Akademii Muzycznej im. I. J. Paderewskiego w Poznaniu,

— Joanna Mitachowska, Prezes Zarzadu Siemens Healthcare Sp. z 0.0.

Przewodniczacg Rady Interesariuszy jest dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni, Dziekan Wydziatu.
Sposrdad pracownikéw WAINS cztonkiem RI jest dr hab. Radostaw Koszewski, prof. uczelni, Prodziekan
ds. ogdlnych.

Cztonkowie Rl wielokrotnie wypowiadali sie na temat programu studiéw oceniajgc jego powigzanie
zrynkiem pracy i mozliwosciami, ktére daje absolwentom w poszukiwaniu satysfakcjonujgcego
zatrudnienia. Cztonkowie Rl rekomendowali m.in. wprowadzenie nowego przedmiotu ESG
(Environment, Social, Governance) i potwierdzili gotowos¢ do wsparcia w jego realizacji poprzez
zapewnienie mozliwosci udziatu w procesie ksztatcenia prelegentéw, oséb czynnie wykonujacych w
tym zakresie zadania zawodowe; wprowadzenie tematyki Complience oraz uwzglednienie w
programie studiéw jezyka obcego specjalistycznego na drugim stopniu studiow.

Cztonkowie Rl aktywnie wspierajg réwniez Wydziat w organizacji stazy (deklarujg mozliwos¢ przyjecia
studentéw na staze) oraz w promowaniu prac dyplomowych zgodnych z potrzebami rynku pracy:
Siemens Healthcare Sp. z o0.0. jest sponsorem konkursu na najlepsze prace dyplomowe z zakresu
administracji w systemie ochrony zdrowia (tgczna pula nagréd 9.500 PLN). W roku akademickim
2021/2022 odbyta sie pierwsza edycja konkursu.

Studenci kierunku administracja realizujg praktyki zawodowe w instytucjach wspdtpracujacych.
W roku akademickim 2022/2022 wtadze Wydziatu stworzyty réwniez mozliwos¢ odbycia praktyk
studentom pochodzgcym z Ukrainy w ramach projektu Leopolis for Future. W projekcie tym studenci
odbywajg odptatne praktyki w czotowych firmach w Polsce, m.in. PKN Orlen, Bank Zachodni WBK,
KPMG, Orbis, Aviva.

6.2.Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspétpracy i wptywu jej
rezultatéw na program studidow i doskonalenie jego realizacji.

Zakres i formy wspdtpracy Wydziatu z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego,
monitorowane i analizowane sg cyklicznie zaréwno na poziomie centralnym Uczelni, jak i na poziomie
Wydziatu od 2013 r. Na poziomie Uczelni badania w zakresie monitorowania wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym prowadzi Dziat Badan i Analiz CZIiTT. Wyniki badan, w postaci
raportdw i sprawozdan sg przedstawiane na spotkaniach z Wydziatowym Petnomocnikiem ds. Jakosci
Ksztatcenia oraz Radzie Wydziatu (kwiecien 2021, wrzesien 2022).

Na Wydziale szczegétowa analiza wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie form
wspotpracy, doboru partnerédw oraz innych potrzeb Wydziatu w tym zakresie dokonywana byfa
w zwigzku z powotfaniem Rady Interesariuszy.

Prodziekan ds. studenckich dr inz. Krzysztof Urbaniak wraz z opiekunem ds. praktyk dr Cezarym
WozZniakiem dokonujg biezgcego monitoringu miejsc odbywania praktyk oraz wspdtpracy
zinteresariuszami w zakresie odbywania przez studentéw praktyk. Wyniki monitoringu
przedstawiane sg regularnie na Radzie Wydziatu.

Zgodnie z Wydziatowg Ksiegg Jakosci Ksztatcenia catosciowy przeglad instytucji wspdtpracujacych
odbywa sie co trzy lata i za jego przeprowadzenie odpowiedzialny jest Prodziekan ds. ogdlnych.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym skutkuje podejmowaniem dziatarn w zakresie
dydaktyki (wprowadzanie zmian i udoskonalanie oferty dydaktycznej w ramach realizowanego
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programu studiow), wptywa na eksplorowanie nowych obszaréw badan naukowych, przyczynia sie
do organizacji wydarzen naukowo-badawczych.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy).

Nie dotyczy.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1.Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomoéw studiéw).

Wydziat Administracji i Nauk Spotecznych przyktada bardzo duzg wage do umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia na kierunku administracja na studiach pierwszego i drugiego stopnia i prowadzi
coraz szerszg wspotprace z placéwkami zagranicznymi — podtrzymuje aktywnie dotychczasowg
wspotprace i utrzymuje statg gotowosé instytucjonalng do nawigzywania nowych kontaktow.
Umiedzynarodowienie realizowane jest wieloptaszczyznowo w ramach miedzynarodowych
programow edukacyjnych m.in. ERASMUS+, Athens, umodw bilateralnych i programéw
koordynowanych przez Biuro Wspodtpracy Miedzynarodowej. Niezaleznie jednak od stwarzania
mozliwosci udziatu w programach miedzynarodowej wymiany akademickiej, wtadze Wydziatu tworza
warunki (organizacja zaje¢, finansowanie wyjazdéw) do udziatu w wyjazdach naukowych (pobyty
badawcze, konferencje miedzynarodowe, kwerendy, itd.) studentdéw i nauczycieli akademickich.

Umiedzynarodowienie procesu ksztaftcenia adresowane jest do: studentéw kierunku administracja,
studentdw zagranicznych chcacych podjgé studia w ramach programéw mobilnosciowych na
Wydziale, pracownikéw Wydziatu wyjezdzajacych do zagranicznych osrodkéw, a takze do
pracownikéw i wyktadowcédw z zagranicznych osrodkéw, w tym uczelni partnerskich. W celu
zapewnienia mobilnosci studentéw i kadry akademickiej Wydziat stara sie nawigzywaé wspodtprace
z zagranicznymi o$rodkami akademickimi i innymi jednostkami w celu umozliwienia odbywania stazy,
szkolen i praktyk na zasadach okreslonych indywidualnie. Wydziat wspiera dziatania pracownikow w
ramach réznych aktywnosci rozwojowych majgcych na celu poszerzenie kompetencji dydaktycznych
w kontekscie umiedzynarodowienia (m.in. dofinansowujgc udziat w kursach jezykowych).
W szczegdlnosci nauczyciele akademiccy majg mozliwosci rozwoju miedzynarodowej aktywnosci
w ramach Uczelni: programu IDUB, program Erasmus+, NAWA, oferty Instytutu Konfucjusza oraz
konsorcjum ENHANCE.

Na Woydziale organizowane s3 miedzynarodowe konferencje i seminaria. Miedzynarodowym,
cyklicznym projektem jest konferencja ,Public Administration challenges in European countries” —
w 2022 roku odbyly sie dwie konferencje z tego cyklu przy udziale przedstawicieli osrodkéw
akademickich z Europy (m.in. Universita degli Studi di Milano, University of Sussex, Masaryk
University) i szkot administracji publicznej (z totwy, Butgarii, Litwy). Wydarzenia o tym charakterze
podejmowane sg rowniez w innych dyscyplinach, np. Miedzynarodowe Warsztaty Badawcze
»Philosophy in Technology” (maj 2022). W roku 2023 podejmowane s3 dziatania nakierowane na
organizacje kolejnych wydarzen o charakterze miedzynarodowym (m.in. konferencji ,Public
Administration challenges in European countries — Administration and New Technologies”, w ktérej
planowany jest dodatkowo udziat Uczelni z Ukrainy).

7.2.Aspekty programu studioéw i jego realizacji, ktére stuzg umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych.

Zdobywanie kompetencji w jezyku angielskim jest istotnym elementem ksztatcenia bedgcym
odpowiedzig na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego W programie studiéw na kierunku
administracja na studiach pierwszego stopnia stacjonarnych przewidzianych jest 180 godz. (12 ECTS)
zaje¢ z jezykdw obcych, a na studiach niestacjonarnych 96 godz. (12 ECTS). Na studiach drugiego
stopnia studenci zobowigzani sg do realizacji przedmiotu w jezyku angielskim w ramach oferty
przedmiotéw obieralnych. W ramach studiow literaturowych w przedmiotach, ale przede wszystkim
w pracach dyplomowych polecane sg pozycje naukowe w jezykach obcych, szczegdlnie jezyku
angielskim.

Nauka jezykdw obcych prowadzona jest przez pracownikéw Studium Jezykéw Obcych PW (SJO PW),
ktory posiada akredytacje EAQUALS. Studenci mogg wybieraé zajecia jezykowe 1z oferty
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przedmiotowej 14 jezykdw na réznych poziomach, w tym réwniez mogg braé udziat w lektoratach
tematycznych (przeznaczone dla studentow, ktérzy zdali egzamin B2).

Studenci mogg tez korzystac z nauki jezykéw w ramach oferty dodatkowej Uczelni, m.in.:

- konsorcjum ENHANCE: tandemy jezykowe — nauka jezykdéw obcych w parach sktadajgcych sie
ze studentéw lub pracownikdw z 7 europejskich politechnik https://www.enhance-
tandems.pw.edu.pl/enhance tandems. W ramach projektu studenci i pracownicy mogg
rozwija¢ swoje kompetencje w nastepujacych jezykach: niemieckim, hiszpanskim, wtoskim,
szwedzkim, norweskim,

- Instytut Konfucjusza oferuje kursy jezyka mandarynskiego przeznaczone tak dla studentoéw,
jak i pracownikéw PW (https://www.confucius.pw.edu.pl/Kursy2). Oferuje takze konsultacje
i asysty w zakresie aplikacji stypendialnych dla studentéw,

- Program NERW (2018-2022) umozliwiat udziat w kursach przygotowujacych do zdania
wybranego egzaminu: Certificate in Advanced English (CAE) lub IELTS ACADEMIC.

7.3.Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobéw weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Kandydaci na studia na kierunku administracja dysponujg zrdznicowanymi umiejetnosciami
jezykowymi. Dzieki rdéznorodnej ofercie zajeciowej SJO wyrédwnujgcej wstepne rdznice wszyscy
studenci studiéw pierwszego stopnia konczg studia ze zdanym egzaminem z jezyka obcego na
poziomie B2. Egzamin organizowany przez SJO PW spetnia kryteria ustalone przez ogdlnopolskie
Stowarzyszenie Akademickich Osrodkéw Nauczania Jezykéw Obcych SERMO i uprawnia do uzyskania
Certyfikatu ACERT, uznawanego przez uczelnie w kraju i za granicg. Egzamin na poziomie B2 odbywa
sie zgodnie z udostepnionym studentom Regulaminem Egzaminu.

Weryfikacja kompetencji jezykowych na zajeciach typu lektoraty przebiega w formie zaliczen
pisemnych, ustnych, biezgcych prac kontrolnych i oceny prac domowych.

W przypadku studiéw drugiego stopnia weryfikacja kompetencji jezykowych nastepuje w ramach
wybranych zajeé prowadzonych w jezyku angielskim.

Kompetencje jezykowe studentow sg sprawdzane réwniez poprzez wykorzystywanie obcojezycznej
literatury w przygotowywaniu prac dyplomowych.

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry.

Studenci kierunku administracja biorg udziat przede wszystkim w programie ERASMUS+. Udziat
studentéw dotyczy mozliwosci wyjazdu w ramach projektu KA 103 dotyczgcego krajow Unii
Europejskiej. Planowane jest natomiast rozszerzenie wspodtpracy mobilnosciowej i mozliwosci
wyjazdow w ramach KA 107 (prowadzone s3 rozmowy W sprawie nawigzania wspotpracy).
Podejmowane sg réwniez rozmowy o mozliwosci wtaczenia do wymiany z WAINS na specjalnych
warunkach studentdéw Politechniki Kijowskiej.

WAINS (jak cata PW) jest w trakcie przechodzenia na elektroniczny system Erasmus+ Without Paper
(EWP), w ktorym przedtuzane bedg umowy partnerskie. Wydziat, realizujgc polityke
umiedzynarodowienia, przywigzuje szczegdlng uwage do poszerzania wspodfpracy z uczelniami
partnerskimi. Aktualnie WAINS ma podpisane 22 umowy miedzynarodowe dotyczace wymiany
studenckiej w ramach ERASMUS+. W ramach przedfuzania wspodtpracy poszerzono liste miejsc
i miesiecy wymiany dla studentédw i podpisano wspdtprace z dwoma nowymi uniwersytetami:
Masarykova Univerzita (Brno, Czechy) oraz Universitat Politécnica de Catalunya (Barcelona,
Hiszpania). Mozliwo$¢ ubiegania sie o wyjazd zagraniczny oparta jest na jasnych i przejrzystych
zasadach rekrutacyjnych udostepnianych studentom na stronie Wydziatu, stronie Uczelni, jak
rowniez w ramach spotkan poswieconych mobilnosci. To samo dotyczy rozliczenia wyjazdow i zasad
uznawania efektéw uczenia, ktére odbywajg sie na podstawie obowigzujgcego w danym roku
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akademickiego dokumentu okreslajgcego zasady funkcjonowania Programu ERASMUS+
w Politechnice Warszawskie;j.

W ostatnich pieciu latach studenci WAINS wyjezdzali przede wszystkim do nastepujacych uczelni
partnerskich:

- Universidad Politecnica de Valencia (Hiszpania),
- University of Piraeus (Grecja),

— Libera Universita Maria Ss. Assunta (Wtochy),

- Universidad de Malaga (Hiszpania),

- Université de Franche-Comté (Francja),

- Universitat Politécnica de Catalunya (Hiszpania).

Tabela: Liczba studentéw Wydziatu realizujgcych wyjazdy dydaktyczne w ramach programu Erasmus+
w latach akademickich okresu 2018-2023

Rok akademicki Liczba studentdw kierunku administracja
realizujgcych wyjazdy dydaktyczne w ramach
programu Erasmus+

2017/2018 10 studentow

2018/2019 12 studentow

2019/2020 14 studentow

2020/2021 1 student

2021/2022 10 studentow

2022/2023 8 studentéow (tylko wyjazdy zrealizowane do
28.02.2023)

W tym samym czasie WAINS goscit tgcznie 65 studentdw z zagranicy, z krajéw partnerskich takich, jak
Hiszpania (33), Grecja (13), Wtochy (7), Portugalia (4), Francja (4), Turcja (2), Chorwacja (1) i Wegry
(1).

Okresowe spadki wyjazddéw i przyjazdédw w ramach ERASMUS+ wynikaty z restrykcji zwigzanych
z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie wirusa COVID-19, jak réwniez wybuchem wojny
i dziataniami zbrojnymi w Ukrainie.

Réwniez mobilno$¢ kadry akademickiej w latach 2020-2022 byta ograniczona ze wzgledu na sytuacje
pandemiczng np. dr Marek Porzezynski otrzymat stypendium w IV edycji konkursu na zagraniczne
staze dydaktyczne dla nauczycieli akademickich w ramach projektu ,NERW PW. Nauka-Edukacja-
Rozwdj-Wspodtpraca”, wyjazd do Keio University (Japonia), ale ze wzgledu na ograniczenia
pandemiczne wyjazd nie zostat zrealizowany) oraz restrykcje w kraju i na Uczelni. Jednak nauczyciele
akademiccy brali udziat w wymianie akademickiej (zagraniczne staze, wyjazdy dydaktyczne), w tym:

— dr hab. Justyna tacny, prof. uczelni (1.08.2018-30.09.2018) pobyt naukowy w Max Planck
Institute for Comparative Public Law and International Law w Heidelbergu, Stipendium Max
Planck Scholar w ramach projektu badawczego pt. ,Czy za naruszenia zasady praworzgdnosci
na panstwa cztonkowskie mogg by¢ naktadane sankcje finansowe?,

— dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni (25.08.2019-8.09.2019) pobyt badawczy w ramach
grantu NCN OPUS 13 (nr 2017/25/B/HS5/01824) w Faculdade de Direiti da Universidade
Nova de Lisboa,

- dr Radostaw Puchta (01.02.2020-15.03.2020) zrealizowat pobyt naukowy w ramach
Stypendium Rzadu Francuskiego w Centrum Badan Konstytucyjnych i Politycznych (Centre
d’études constitutionnelles et politiques) Uniwersytetu Panthéon-Assas Paris Il w Paryzu,
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— dr Radostaw Puchta (1.10.2021-31.10.2021) realizowat pobyt badawczy w ramach grantu
NCN MINIATURA 4 w CECP Université Pantheon-Assas Paris Il we Francji,

- dr Beata Pachuca-Smulska (14.03.2022-12.04.2022) Visiting Professor na Uniwersytecie Luiss
Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali ,Guido Carli” na Wydziale Ekonomii
i Zarzadzania w ramach realizacji grantu przyznanego w konkursie Call for Visiting Professors
and Visiting Fellows a.y. 2020-21 Luiss Libera Universita Internazionale degli Studi Sociali,

— dr hab. Piotr Radziewicz, prof. uczelni (16.09.2022-30.09.2022) pobyt badawczy w ramach
grantu NCN OPUS 13 (nr 2017/25/B/HS5/01824) w Tribunal Constitucional (Portugalia),
potaczony z kwerendg w bibliotece Faculdade de Direito da Universidade Luséfona,

— dr hab. Anna Zalcewicz, prof. uczelni (02.10.2022-08.10.2022) wizyta studyjna w Erasmus
Universiteit Rotterdam (Erasmus University Rotterdam) w ramach projektu pn. ,,Liderzy

w zarzadzaniu uczelnig” realizowanym w ramach Il osi priorytetowej Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (podmiot realizujgcy projekt: Ministerstwo Edukacji
i Nauki),

— dr hab. Justyna tacny, prof. uczelni (1.10.1022-30.11.2022) Visiting Professor w Scuola
Superiore di Sant’Anna, Dirpolis Institute w Pizie,

- dr hab. Marcin Koszowy, prof. uczelni, 01-05.09.2019 Université de Fribourg (Szwajcaria):
udziat w warsztatach i seminariach poswieconych potagczeniu metod lingwistycznych i
eksperymentalnych w badaniu argumentacji odwotujgcej sie do etosu; wizyta finansowana
przez Narodowe Centrum Nauki w ramach projektu: EthAn: Ethos Analytics,

— dr hab. Marcin Koszowy, prof. uczelni, 03-10.03.2019 ARG-tech: Centre for Argument
Technology, University of Dundee (Wielka Brytania): udziat w warsztatach poswieconych
reprezentowaniu struktur komunikacji odwotujgcej sie do etosu z wykorzystaniem
oprogramowania OVA: Online Visualisation of Arguments oraz przeprowadzenie szkolen z
tego zakresu; wizyta finansowana przez Narodowe Centrum Nauki w ramach projektu:
EthAn: Ethos Analytics,

- dr Barttomiej Skowron, staz badawczy w dniach 7.06.2019-06.07.2019 u prof. Colina
Mclarty’ego w Cleveland, Ohio, USA w Case Western Reserve University (stanowisko Visiting
Researcher). Wizyta w ramach grantu Miniatura 3 Narodowe Centrum Nauki.

W dniach 7-10 marca 2023 r. planowany jest wyjazd dr hab. Anny Zalcewicz, prof. uczelni
i dr. Roberta Kedziory do Masarykova Univerzita (Brno, Czechy) w ramach wymiany nauczycieli
akademickich programu ERASMUS+ w celu prowadzenia zaje¢ dla studentéow, w tym studidéw
doktoranckich z Wydziatu Prawa oraz w danich 27.03.2023-29.04.2023, planowana jest wizyta
badawcza w Topos Institute, Berkeley, San Francisco, USA. Finansowanie w ramach programu
Mobility IDUB.

Na Woydziale powofani sg Wydziatowy Petnomocnik ds. Programu ERASMUS+ dla studentéw
i Wydziatowy Petnomocnik ds. Programu ERASMUS+ dla nauczycieli akademickich, ktérych zadaniem
jest wspieranie wyjazdéw studentéw i pracownikow.

7.5.Udziat wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku.

Wydziat od kilku lat systematycznie tworzy warunki zwiekszajgce mozliwosci udziatu wyktadowcéw
z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku, m.in. w 2021 roku uruchomiona zostata
strona Wydziatu w jezyku angielskim, powotany zostat Wydziatowy Petnomocnik ds. Programu
ERASMUS+ dla nauczycieli akademickich. W ostatnich latach wybuch pandemii COVID-19 i nastepnie
wojny w Ukrainie ograniczyty znaczaco przyjazdy wyktadowcdédw z zagranicy. Pierwsze dziatania w
trybie stacjonarnym po tym okresie odbedg sie w 2023: w okresie 28.02-2.03 2023 w ramach
ERASMUS+ gosci¢ na Wydziale bedzie prof. Hanna Skorczyniska-Sznajder z Universitat Politécnica de
Valencia (Faculty of Business Administration and Management). O dwdch lat wyktady inauguracyjne
wygtaszane sg w trybie on-line przez wyktadowcdw z uczelni zagranicznych: prof. Roland Stephen
Executive Director Center for Innovation Strategy and Policy, SRI International (Stanford Research
Institute) ,Innovation, Risk and the Role of the Public Administration” (2021), prof. Pinar Ozcan,
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University of Oxford ,Innovation and Transformation in Highly Regulated Industries in the Age of
Data and Big Tech” (2022).

7.6.Sposoby, czestosc i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wptywu
rezultatéw umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

W roku akademickim 2020/21 podjete zostaty dziatania, ktorych celem byta identyfikacja barier
i trudnosci, na ktére napotykajg nauczyciele akademiccy chcacy wzigé udziat w miedzynarodowej
wymianie akademickiej. Wydziat podejmuje dziatania ograniczajgce wyptyw tych barier na mobilnos¢
studentéw i kadry akademickiej i wspierajgce umiedzynarodowienie, w tym dziatania na rzecz
skutecznego informowania kadry o mozliwos$ciach wyjazddéw oraz ksztatcenia w jezyku angielskim.

Na Radzie Wydziatu w czerwcu 2022 r. przedstawiony zostat raportu z , Przeglgdu i oceny stopnia
umiedzynarodowienia ksztatcenia — rok akademicki 2021/2022”. Bieigcym Monitorowaniem
wymiany studentéw i pracownikow zajmujg sie powotani Petnomocnicy (Wydziatowy Petnomocnik
ds. Programu ERASMUS+ dla nauczycieli akademickich oraz Wydziatowy Petnomocnik ds. Programu
ERASMUS+ dla studentéw). Problematyka umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest rowniez
przedmiotem przygotowywanego corocznie Sprawozdania Dziekana z dziatalnosci Wydziatu. Zgodnie
z Wydziatowg Ksiegg Jakosci Ksztatcenia Prodziekan ds. nauczania odpowiedzialny jest za wykonanie
(co dwa lata) przegladu stopnia umiedzynarodowienia w zakresie ksztatcenia, a Prodziekan ds. nauki
za przeglad stopnia umiedzynarodowienia w zakresie dziatalnosci naukowej.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy).

Nie dotyczy
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

8.1.Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réinych grup studentéw, w tym potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscia.

Na Wydziale funkcjonuje system wsparcia wszystkich studentéw w procesie dydaktycznym. Celem
systemu i podejmowanych dziatan jest zapewnienie petnego wsparcia réznych grup studentéw.
Wynika to z oczekiwan studentéw, zyciowych uwarunkowan, sytuacji bytowych, potrzeb
materialnych, zdarzen losowych itp. Obszary, ktdre objete sg wsparciem to przede wszystkim: proces
nauczania, rozwdéj naukowy, pomoc materialna, wejscie na rynek pracy, rozwdj witasnych
zainteresowan oraz samodoskonalenie. W zaleznosci od sytuacji wykorzystywane sg S$rodki,
mechanizmy i mozliwosci Wydziatowe wspierane i/lub uzupetniane mozliwosciami dostepnymi na
poziomie Uczelni.

Dzieki tym metodom i formom, pomoc oraz wsparcie trafia do studentow szczegdlnie uzdolnionych,
osob aktywnych i zaangazowanych, oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej, trudnej
sytuacji materialnej, 0sob z niepetnosprawnosciami itp.

Studenci bedacy w trudnej sytuacji materialnej lub bytowej, studenci bedgcy mtodymi rodzicami,
studiujgcy na kilku kierunkach, studenci pracujgcy, wyjezdzajacy na wymiane akademicka, studenci
z dysfunkcjami i czasowymi niedyspozycjami, studenci aktywni sportowo i artystycznie mogg
korzystaé ze wsparcia w postaci: w urlopéw losowych, zdrowotnych, okolicznosciowych, elastycznosci
termindw zaliczert, indywidualizacji elementéw programu studidw, stypendidw socjalnych
i stypendidow Rektora, zasitkdw losowych, zindywidualizowanego wsparcia pracownikow Wydziatu
itp.

Dodatkowa formg wsparcia, szczegdlnych potrzeb studentéw, jest dostepna specjalistyczna pomoc
psychologa, pomoc medyczna, wsparcie doradcy zawodowego oraz wsparcie Biura Karier. Ponadto,
pracownicy dziekanatu oraz nauczyciele akademiccy podnoszg swoje kompetencje i odbywajg
szkolenia w  zakresie wspétpracy ze studentami w szczegdlnosSci ze studentami
z niepetnosprawnosciami. Pracownicy zasiegajg porad i konsultujg sprawy z dostepnymi na Uczelni
specjalistami np. psychologami. Inne formy wsparcia obejmujg takze potrzeby bytowe i spoteczne
(studenci majg mozliwos¢ zakwaterowania w domach studenckich).

8.2.Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie.

W procesie uczenia wspierane jest rozwijanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentéw
w trakcie catego okresu studiowania. Zapewnione jest bezposrednie wsparcie studentow w catym
okresie i procesie dydaktycznym. Zapewnione sg regularne konsultacje z prowadzacymi zajecia (w
tym takze z mozliwoscig kontaktu przy wykorzystaniu narzedzi zdalnych). Studentom udostepniane
sg materiaty dydaktyczne i informacje z zakresu prowadzonych zaje¢ oraz wsparcie w rozwoju
zainteresowan studentéw. Dzieki wykorzystywaniu narzedzi zdalnych, materiaty dla studentéw sg
bardzo tatwo dostepne. Jednoczesnie upowszechnienie narzedzi zdalnych pozwala na rozszerzenie
mozliwosci kontaktu ze studentami, szczegdlnie w sytuacjach kryzysowych, w ktérych nie ma
mozliwosci bezposredniego kontaktu lub gdy kontakt ze studentem jest znacznie utrudniony.

Wszyscy studenci mogg uczestniczy¢ w konsultacjach z nauczycielami akademickimi w zakresie
realizacji prac dyplomowych (promotorzy), prac zaliczeniowych itp. Taka pomoc zapewniana jest
w kazdym przypadku, gdy wymagane jest uszczegdtowienie tresci merytorycznych zaje¢, w razie
przypadku problemdéw w rozwigzywaniu zadan, gdy wymagane jest wsparcie w rozwigzywaniu prac
projektowych, a takze w trakcie omawiania uzyskanych wynikow prac zaliczeniowych itp.

Studenci na biezgco sg motywowani do systematycznej i aktywnej pracy podczas catego okresu
studiowania. Regulaminy przedmiotdw uwzgledniajg m.in. zapisy o mozliwosci uzyskania oceny
koricowej z przedmiotu na podstawie, nie tylko koricowego zaliczenia/egzaminu, ale takze na
podstawie promowanej aktywnej postawy, dyskusji problemowej — czesto krytyczne;.
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Od samego poczatku studiowania a nastepnie przez caty okres studidw, za szczegdlnie wazine,
Woydziat uznaje wspieranie studentéw i wtasciwe informowanie studentéw o formach wsparcia oraz
0 pomocy jaka kazdy student moze uzyskac.

Na | roku i w kolejnych latach studiowania, organizowane sg szkolenia i spotkania informacyjne
w zakresie:

— praw i obowigzkéw studenta,

— pomocy materialnej i warunkdw udzielania pomocy materialnej w trakcie catego roku
akademickiego,

— warunkow realizacji i zaliczania obowigzkowych praktyk studenckich,

— warunkdw studiowania w ramach programu Erasmus Plus,

— procesu dyplomowania,

— mozliwosci rozwoju i mozliwosci aktywnosci studenckiej,

— mozliwosci uzyskiwania pomocy specjalistow w tym pomocy psychologicznej.

W zaleznosci od tematyki, spotkania organizowane s3 przez:

— Prodziekana ds. studenckich,

— Woydziatowg Rade Samorzadu Studentéw (WRS),

— Wydziatowg Komisje Stypendialng (WKS),

— Prodziekana ds. Nauczania,

— Petnomocnika ds. wyjazdéw na studia w ramach programu Erasmus+.

Ponadto, studenci za posrednictwem WRS, wyznaczonych starostow lub indywidualnie, maja
zapewniony staty kontakt z Prodziekanami ds. Studenckich i Prodziekanem ds. Nauczania. Dzieki
temu mozliwe jest biezgce rozwigzywania spraw zwigzanych z procesem i warunkami studiowania,
rozwigzywania potencjalnych spraw konfliktowych z nauczycielami akademickimi oraz spraw
zwigzanych z realizacja zaje¢ dydaktycznych.

Dodatkowg formg wsparcia studentéw jest zapewnienie wsparcia informatycznego i dostepu do
Laboratorium komputerowego. Dostep do sprzetu komputerowego oraz oprogramowania
realizowane s3 w ramach tzw. wolnego dostepu, czyli poza harmonogramem zaje¢ dydaktycznych.
Dostep do zasobdéw Laboratorium pozwalat na samodzielng nauke i realizacje zadan, co jest
szczegdlnie wazine w trakcie przygotowywania sie do zajeé, sesji egzaminacyjnej, zaliczen
przedmiotéw realizowanych przy wykorzystaniu komputeréw.

Kazdy student ma dostep do darmowego oprogramowania, ktdre jest wykorzystywane przez
studentéw do realizacji zaje¢ dydaktycznych (Microsoft Access, Excel, Word, Robot Mil., Statistica,
HTML), w procesie dyplomowania (System Informacji Prawnej — Legalis) oraz w celu podnoszenia
wtasnych kompetencji cyfrowych.

Rolg systemu wsparcia jest zapewnienie réwnych szans w realizacji procesu ksztatcenia
dostosowanego do potrzeb réinych grup studentédw, w tym potrzeb studentéw
z niepetnosprawnoscia.

Wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami jest zapewnione systemowo zgodnie z przepisami
i procedurami Uczelni. Uzupetnieniem dziatan Uczelni w tym zakresie jest mozliwo$¢ korzystania
z ustug ttumaczy jezyka migowego oraz mozliwos¢ konsultacji psychologicznych.

Podmiotem koordynujgcym w Uczelni zapewnienie wsparcia osobom z niepetnosprawnoscia jest
Sekcja ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami. Sekcja jest wewnetrzng komérka organizacyjng Biura ds.
Spotecznej Odpowiedzialnosci Uczelni. Do jej zadan nalezy m.in. wsparcie merytoryczne w
rozwigzywaniu indywidualnych problemoéw studentéw. Mogg oni wnioskowaé o réine formy:
wsparcia technicznego, finansowego i specjalistycznego. Wsparcie techniczne udzielane jest osobom
z niepetnosprawnoscia przez dostarczenie sprzetu wspomagajgcego nauke, nadzér nad
wypozyczalnig specjalistycznego sprzetu.
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Dostosowanie do potrzeb jest zindywidualizowane. Kazdy student z niepetnosprawnoscia moze
ubiegac sie o wsparcie w postaci asystenta, asystenta oséb w spektrum autyzmu, ttumacza jezyka
migowego, wsparcie w organizacji przemieszczania sie dla 0séb z niepetnosprawnoscia ruchows itp.

Studenci z niepetnosprawnosciami tego wymagajacy moga korzysta¢ ze wsparcia asystenckiego,
optacanego przez Uczelnie w zakresie:

— wsparcia przy przemieszczaniu sie;
- wsparcia w komunikacji, w tym w transkrypcji tresci realizowanych podczas zajec i
wyktaddw;
- wsparcia w zakresie wdrazania studentow w spektrum autyzmu w zycie akademickie i
sposéb funkcjonowania uczelni.
Ze wsparcia asystenckiego w przemieszczaniu sie i w komunikacji na WAINS korzysta 1 ze studentek
studiéw niestacjonarnych od roku akademickiego 2021/2022.

Wsparcie organizacyjne i/lub specjalistyczne moze by¢ realizowane przez Prodziekana ds.
Studenckich przy udziale Kierownika Dziekanatu. W kazdym przypadku rolg wsparcia jest pomoc w
zakresie organizacji i realizacji procesu dydaktycznego na Wydziale, w tym dostosowania warunkow
odbywania studidw do rodzaju niepetnosprawnosci np. pomoc informacyjna, pomoc w
zorganizowaniu asystenta, pomoc w dostosowaniu trybu studiowania do indywidualnych mozliwosci
i uwarunkowan studenta.

8.3.Formy wsparcia:
a. krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw

Studenci sg wspieranie w mobilnosci miedzynarodowej poprzez programach wymiany
miedzynarodowej, w ktorych uczestniczy Wydziat i ma zawarte umowy o wspdtpracy w zakresie
ksztatcenia studentéw.

Studenci mogg korzysta¢ ze wsparcia Centrum Wspodtpracy Miedzynarodowej, ktére koordynuje
dziatania Politechniki Warszawskiej w zakresie wspdtpracy miedzynarodowej. Jednoczesnie Wydziat
zapewnia studentom wsparcie w poszukiwaniu Uczelni zagranicznych oraz w organizacji wyjazdéw
zagranicznych w ramach programu Erasmus+.

Dostepna jest oferta szkolen jezykowych dla studentéw i pracownikéw Wydziatu.

b. prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikow, jak
réwniez w uczestniczeniu w réinych formach komunikacji naukowej lub twdrczosci
artystycznej

Elementem motywowania studentéw do prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz osiggania jak
najlepszych wynikdw w nauce jest m.in. system stypendidw. Stypendia Rektora Politechniki
Warszawskiej za wyniki w nauce oraz za osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne przyznawane sg
zgodnie z Regulaminem $wiadczen dla studentow Politechniki Warszawskiej oraz zgodnie z Kryteriami
tworzenia list rankingowych na Wydziale.

Studenci mogg realizowa¢ studia wedtug indywidualnego planu studiédw oraz indywidualnej
organizacji studiow. Dzieki takiemu rozwigzaniu, kazdy student, spetniajgcy okreslone kryteria, np.
aktywnosci naukowej, sportowej, artystycznej madgt ubiega¢ sie o taki szczegdlny tryb oraz
dostosowanie go do indywidualnych aktywnosci i zainteresowan.

Z inicjatywy Rady Interesariuszy ogtoszony zostat pierwszy konkurs na najlepszg prace dyplomowg
z zakresu administracji w systemie ochrony zdrowia w roku akademickim 2021/2022. Planowana jest
druga oraz kolejne edycje tego konkursu obejmujace kolejne lata dyplomowania. Dodatkowo,
ogtoszony zostat konkursu o Nagrode Dziekana Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych
Politechniki Warszawskiej za najlepsze prace dyplomowe w roku akademickim 2021/2022
a w kolejnych latach uruchamiane beda kolejne edycje tego konkursu. Dziatania te majg na celu
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powstawanie prac dyplomowych realizowanych ,na potrzeby” interesariuszy zewnetrznych a
jednoczesnie aktywowanie i motywowanie studentdw do realizacji prac dyplomowych na jak
najwyzszym poziomie merytorycznym i naukowym.

Z inicjatywy WAINS podpisane zostato porozumienie miedzy Politechnikg Warszawska a Naczelng
Rada Adwokacka w sprawie wspodtpracy, ktérej przedmiotem jest miedzy innymi mozliwos$¢
organizacji wspdlnych konferencji, seminaridow i szkole adresowanych do studentéw na kierunku
administracja, wspierania prowadzenia w samorzadzie adwokackim badan naukowych w zakresie
bezpieczenstwa informacji oraz cyberbezpieczenstwa, przyjmowania studentéw Uczelni na praktyki
oraz staze.

Studenci mogg korzysta¢ z petnej oferty zwigzanej z rozwojem osobistym, dot. infrastruktury
sportowej i turystycznej oraz oferty kulturalnej i artystycznej PW. Studenci moga rozwija¢ swoje
zainteresowania pasje: artystyczne, sportowe i zawodowe w jednostkach ogdlnouczelnianych takich
jak: Chor Akademicki PW, AZS, Teatr Politechniki Warszawskiej, Zespdt Piesni i Tarica PW, media
studenckie (TVPW) oraz Klub Focus. Mogg takze uczestniczy¢é we wszelkich inicjatywach
podejmowanych w tym zakresie na Wydziale i/lub Uczelni.

Na poziomie Uczelni, zapewniony jest studentom dostep do zrddet literatury fachowej w postaci
elektronicznej, w tym licznych baz danych, dostepnych za pomocga konta bibliotecznego do zasobow
wtasnych biblioteki. Na pierwszym roku wszyscy studenci przygotowywani sg do korzystania z
zasobéw w obowigzkowym szkoleniu. Wydziat prowadzi dziatania informacyjne majace na celu
zainteresowanie i aktywowanie studentow do zaktadania i dziatania w kotach naukowych. Kota mogg
uzyskac finansowanie w postaci grantéw.

Studenci mogg korzysta¢ z réznorodnej oferty kurséw np. z Centrum Studidw Zaawansowanych,
Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii i innych.

Wydziat zapewnia nieograniczony dostep do Systemu Informacji Prawnej Legalis. Dzieki podpisanej
umowie i warunkom licencjonowania, kazdy student ma dostep praktycznie z dowolnego miejsca do
bogatych zasobdéw literatury prawniczej. Ponadto studentom wyzszych lat i studiéw Il stopnia
zapewniane s3 szkolenia z SIP Legalis. Dostep do systemu i umiejetnos¢ efektywnego
wykorzystywania zasobow sg wartoscia dodang (mikrokompetencjg) kazdego studenta, ktéry chce
aktywnie dziatac takze naukowo.

¢. we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Na poziomie Uczelni, wsparcie w wejsciu na rynek pracy zapewnia Biuro Karier organizujgc badania,
doradztwo i dziatania wspierajgce kontakt z pracodawcami jak np. ,targi pracy”, konsultacje i
warsztaty dotyczgce planowania Sciezki kariery, oraz wiele innych. Inne dziatania zwigzane sg takze z
badaniem potrzeb pracodawcéw w celu ksztattowania adekwatnych do ich potrzeb programoéw.

Obszarem wsparcia jest poradnictwo zawodowe indywidualne oraz grupowe. Wazine wsparcie
studenci Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych mogg uzyska¢ przede wszystkim w ramach
dziatalnosci Biura Karier PW, ktdre oferuje indywidualne spotkania z doradcg zawodowym, ktéry
udziela porad i wskazéwek w zakresie rozwijania kompetencji zawodowych osdéb poszukujacych
zatrudnienia, prowadzac szkolenia dotyczace strategii prowadzenia rozméw kwalifikacyjnych,
poprawnego pisania dokumentéw aplikacyjnych (CV, LM), autoprezentacji oraz organizujgc spotkania
coachingowe i oferujgc posrednictwo w znalezieniu pracy. Dziatania wspomagajace studentéw w
rozpoczeciu aktywnosci zawodowe] na rynku pracy, Biuro Karier PW realizuje poprzez organizowane
warsztaty rozwijajagce kompetencje studentéw w takich sciezkach tematycznych jak Efektywnos¢ na
rynku pracy oraz Przedsiebiorczos¢.

Wychodzac naprzeciw potrzebom rozwojowym studentéw, wazine wsparcie oferuje CZIiITT PW,
udostepniajgc przestrzen do pracy, stanowiska, oprogramowanie oraz organizujgc w ramach
programu NERW i NERW?2 szkolenia wspierajgce rozwdj m.in. kompetencji menedzerskich.
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W ramach podpisanej umowy, Wydziat zapewnia dostep do oprogramowania Systemu Informaciji
Prawnej (SIP Legalis) oraz zapewnia mozliwos¢ uczestniczenia w praktycznych szkoleniach z obstugi
systemu. Mozliwos¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci z obstugi popularnego i wykorzystywanego
na rynku pracy systemu, stanowi duzg wartos¢ dodang dla kazdego studenta — absolwenta naszego
Wydziatu.

Waznym czynnikiem realizowanym przez Wydziat i wsparciem w zakresie przygotowywania
studentéw do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy jest zawieranie uméw i porozumien
z organami administracji publicznej oraz nawigzywanie biezgcej wspdtpracy z innymi instytucjami
dziatajgcymi w obszarach atrakcyjnych dla naszych studentéw oferujgcych organizacje praktyk i stazy.

Nawigzana wspétpraca ma zaréwno charakter formalny (na podst. zawartych porozumien), jak i
nieformalny (MSW, Il US W-wa-Srédm., PINB w Warszawie, Urzad m.st. Warszawy, Starwood
Services Poland Sp. z o.0., Hotel Atrium Sp. z o0.0., Gtéwny Urzad Nadzoru Bud., US, Banki i wiele
innych podmiotéw gwarantujgcych zdobycie duzego doswiadczenia oraz rozwijania dodatkowych
kompetencji przydatnych na rynku pracy). Wspoétpraca ma na celu praktyczny kontakt z zadaniami
realizowanymi przez potencjalnych pracodawcdéw oraz poznanie specyfiki pracy w danej instytucji.

Przygotowanie studentéw do wejscia na rynek pracy, w kontekscie dziatan podejmowanych przez
Wydziat, obejmuje takze organizacje panelu pracodawcdw.

W czerwcu 2022 r. odbyt sie Panel pracodawcéw dla naszego kierunku administracja
przeprowadzony przez Dziat Badan i Analiz CZIITT PW. Badanie zrealizowano metoda jakosciowa
z wykorzystaniem techniki grupowego wywiadu w formie panelu eksperckiego, tj. moderowane;j
dyskusji przebiegajacej wedtug scenariusza ztozonego gtdwnie z pytan otwartych. Gtdwnym celem
badania byfa diagnoza potrzeb i oczekiwan pracodawcéw i instytucji wspdtpracujgcych z PW
odnosnie programu ksztatcenia oraz preferowanych form wspotpracy z Wydziatem.

Waznym elementem przygotowania studentéw do wejscia na rynek pracy sg praktyki studenckie.
Program studiow pierwszego stopnia obejmuje obowigzkowe praktyki studenckie, ktére musza
zostad rozliczone do korica szdstego semestru studidw. Szczegdtowe informacje dotyczace praktyk
studenci uzyskujg podczas spotkan organizowanych przez Prodziekana ds. Studenckich oraz Opiekuna
praktyk.

Obowigzkowe praktyki na studiach | stopnia pozwalajg studentom zaréwno zdobywac
doswiadczenie, jak i nawigzywac kontakty z potencjalnymi pracodawcami. O miejscu odbywania
praktyki decyduje student. Czesto z firmg lub instytucjg nawigzywany jest kontakt dzieki wspotpracy
kadry naukowej i dydaktycznej Wydziatu z tymi jednostkami. Czesto realizacja praktyki staje sie
przyczynkiem do zatrudnienia takiej osoby zaraz po zakonczeniu studiéw.

Kontakt studentdw z pracodawcami nawigzywany jest takze poprzez bezposrednie relacje nauczycieli
akademickich Wydziatu z osobami reprezentujgcymi instytucje i firmy zatrudniajgce absolwentéw
kierunku lub mogacych by¢ potencjalnymi pracodawcami w przysztosci.

d. aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie
przedsiebiorczosci

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie na Politechnice Warszawskiej jest wszechstronne
i uwzglednia zréznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi naukowemu, organizacyjnemu,
spotecznemu i zawodowemu studentéw.

Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem Technologii PW oferuje studentom rdzne formy
wsparcia w prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz we wchodzeniu na rynek pracy
i przedsiebiorczosci.

W ramach dziatan Inkubatora Innowacyjnosci oferowane sg takie kursy jak:
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- kurs ,Akademia first step” — zakres innowacyjna przedsiebiorczos¢, forma wsparcia:
warsztaty,

- kurs ,,0d pomystu do projektu biznesowego” — zakres innowacyjna przedsiebiorczos¢, forma
wsparcia: warsztaty i mentoring;

- kursy z zarzadzania projektami biznesowymi o wysokim stopniu ryzyka pn.: ,Menadzer Start-

upu".
W ramach dziatan Dziatu Innowacyjnosci Mtodych Naukowcdéw (DRIMn):

- szeroka oferte seminaridw, szkolen, warsztatéw i spotkan,
- podniesienie kompetencji w realizacji projektéw o potencjale wdrozeniowym.

W ramach dziatan Dziatu Wsparcia Edukacji:

- warsztaty szkoleniowe dla studentéw w zakresie wykorzystania specjalistycznego
oprogramowania w projektowaniu i obliczeniach

Inkubator Innowacyjnosci CZIITT PW prowadzi kursy skierowane na wzmacnianie kompetenc;ji
studentéw Politechniki Warszawskiej, w tym:

1. kurs ,Menadzer Start-upu”, realizowany od lutego 2021 r. jest odpowiedzig na potrzebe
wzmocnienia kompetencji studentéw Politechniki Warszawskiej w zarzgdzaniu projektami
biznesowymi o wysokim stopniu ryzyka. W ramach kursu uczestnicy dostajg przede wszystkim
mozliwosé zwiekszenia kompetencji dot. operacyjnego zarzadzania firma.

2. kurs preinkubacja ,,0d pomystu do projektu biznesowego”, w ramach ktdérego wsparciem
objeci sg studenci PW posiadajgcy pomyst na produkt lub ustuge, ktéry chcg wdrazaé poprzez
zatozenie przedsiebiorstwa. W czasie trwania programoéw uczestnicy biorg udziat w
warsztatach, w trakcie ktérych:

- uczg sie, jak prowadzi¢ firme i budowac¢ model Lean Canvas;

- poznaja podstawy ksiegowosci;

- projektujg eksperyment dla pomystu lub ustugi;

- dowiadujg sie, czym jest marka wtasna i jak jg stworzy¢;

- przeprowadzajg analize wnioskow z wywiaddéw i ankiet;

— poznaja podstawy marketingu i sprzedazy oraz podnoszg swoje umiejetnosci dot.
prezentacji.

Dziat Wsparcia Edukacji CZIiTT PW realizuje takze warsztaty szkoleniowe dla studentéw w zakresie
wykorzystania specjalistycznego oprogramowania podnoszac kompetencje cyfrowe studentow.

W odniesieniu do przedsiebiorczosci studenci w trakcie kazdego roku akademickiego, angazujg sie,
organizujg oraz realizujg liczne projekty o zasiegu wydziatowym i uczelnianym. Na Wydziale
oferowane s3 zajecia w tym zajecia obieralne z grupy przedmiotéw humanistyczno-ekonomiczno-
spotecznych i innych przedmiotéw, do ktérych przypisane sg efekty uczenia odnoszgce sie do m.in.
przedsiebiorczosci. Samorzad Studencki (WRS) organizuje liczne projekty, szkolenia, imprezy oraz
wydarzenia przeznaczone dla studentow.

Innymi elementami sg dziatania na rzecz spotecznosci akademickiej w tym akcje charytatywne, akcje
krwiodawstwa, szlachetna paczka itd., a takie stypendia Rektora pod choinke dla studentow
szczegodlnie aktywnych w catej spétczesnosci akademickiej.

Rektor PW oraz Dziekan Wydziatu przyznaje nagrody najaktywniejszym studentom, co motywuje do
dziatalnos$ci organizacyjnej, naukowej i sportowej. Studenci aktywnie dziatajg w ramach m.in.
funkcjonujgcych na Wydziale oraz Uczelni organizacjach, komisjach, komitetach (WRS, SSPW, WKS,
OKS, AZS, Komisje Wydziatowe, Komitety organizacyjne itp.).
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Na uczelni dziata: Zespotu Piesni i Tanca, Chér Akademicki, Orkiestra Rozrywkowa ,The Engineers
Band”, Teatr, Chér Politechniki Warszawskiej i Zesp6t Tarica. Rdznorodnos$¢ mozliwosci pozwalajgce
na realizacje pasji muzycznych, tanecznych i scenicznych.

8.4.System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobéw wsparcia studentéw wybitnych.

Elementem motywowania studentéw do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce jest m.in.
system stypendidw. Stypendia Rektora Politechniki Warszawskiej za wyniki w nauce oraz za
osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne przyznawane sg zgodnie z Regulaminem swiadczen dla
studentéw Politechniki Warszawskiej oraz zgodnie z Kryteriami tworzenia list rankingowych na
Wydziale.

Studenci mogg realizowa¢ studia wedtug indywidualnego planu studidw oraz indywidualnej
organizacji studidw. Dzieki takiemu rozwigzaniu, kazdy student, spetniajgcy okreslone kryteria, np.
aktywnosci naukowej, sportowej, artystycznej mogt ubiegaé sie o taki szczegdlny tryb oraz
dostosowanie go do indywidualnych aktywnosci i zainteresowan.

Wydziat promuje najbardziej aktywnych naukowo studentéw poprzez organizacje konkursow i
nagrdd dla najlepszych studentdéw, a takze promocje i wspieranie két naukowych.

Z inicjatywy Rady Interesariuszy ogtoszony zostat pierwszy konkurs na najlepszg prace dyplomowg z
zakresu administracji w systemie ochrony zdrowia w roku akademickim 2021/2022. Planowana jest
druga oraz kolejne edycje tego konkursu obejmujgce kolejne lata dyplomowania.

Dodatkowo, ogtoszony zostat konkursu o Nagrode Dziekana Wydziatu Administracji i Nauk
Spotecznych Politechniki Warszawskiej za najlepsze prace dyplomowe w roku akademickim
2021/2022 a w kolejnych latach uruchamiane beda kolejne edycje tego konkursu. Dziatania te maja
na celu powstawanie prac dyplomowych realizowanych ,na potrzeby” interesariuszy zewnetrznych a
jednoczesnie aktywowanie i motywowanie studentdw do realizacji prac dyplomowych na jak
najwyzszym poziomie merytorycznym.

Do systemu motywacyjnego nalezy zaliczy¢ réwniez dziatalnos¢ studenckich kot naukowych (obecnie
na Wydziale aktywne sg dwa kotfa: Koto Naukowe Prawa Vis Legis oraz Studenckie Koto Nauk
Spotecznych De facto) oraz oferte wyjazddw zagranicznych.

8.5.Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej.

Petny opis systemu stypendialnego i wszelkie informacje wyjasniajgce kwestie dot. systemu wsparcia,
wraz ze wszystkimi aktami prawnymi i wymaganymi formularzami. dostepny jest ze strony
wydziatowej i znajduje sie pod adresem https://bss.ca.pw.edu.pl/Stypendia.

Wazne informacje zwigzane z systemem wsparcia przekazywane sg na stronie internetowej Wydziatu
(https://ans.pw.edu.pl/Studia/Pomoc-materialna) a takze na biezgco w systemie USOS w postaci
wtasciwych komunikatéw. Komunikacja z zainteresowanymi studentami odbywa sie takze srodkami
komunikacji elektronicznej, w tym przy pomocy programu MS Teams oraz poczty internetowej w
domenie PW.

Pod adresem https://www.ca.pw.edu.pl/Biuro-ds.-Spolecznej-Odpowiedzialnosci-Uczelni/Sekcja-Ds.-
Osob-z-Niepelnosprawnosciami znajdujg sie informacje przydatne dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Ponadto szczegétowe informacje studenci mogg uzyska¢ od Prodziekana ds. Studenckich, od
Wydziatowej Komisji Stypendialnej oraz w dziekanacie.

W razie jakichkolwiek watpliwosci, studenci mogg kontaktowaé sie z pracownikami Dziekanatu
pocztg elektroniczng, przy wykorzystaniu MS Teams lub telefonicznie. Wainym elementem
informacji sg spotkania informacyjne organizowane dla studentdw a takie posiedzenia Rady
Wydziatu, w ktérych biorg udziat przedstawiciele studentéw z WRS.
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Kazdego roku studenci uczestniczg w cyklicznych spotkaniach organizowanych przez Prodziekana ds.
studenckich oraz opiekuna praktyk w sprawie praktyk studenckich, na ktérym studenci informowani
sg o0 mozliwosciach i obowigzkach zwigzanych z odbyciem praktyki.

Informowanie studentdw o systemach wsparcia odbywa sie poprzez organizowane przez Prodziekana
ds. Studenckich spotkania informacyjne, poprzez poczte elektroniczng (listy mailingowe), strone
internetowg Wydziatu, system teleinformatyczny USOS, strone internetowg Uczelni oraz przez
portale spotecznosciowe zarzadzane przez WRS oraz WKS. Informacje sg ogdlnodostepne dla
wszystkich zainteresowanych studentow.

8.6.Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentéw oraz jego
skutecznosci.

W przypadku uwag, wnioskdw i skarg student moze przekazac¢ je Wtadzom Dziekanskim w formie
pisemnej lub osobiscie. Skargi i wnioski dotyczace jakosci ksztatcenia, np. sposobu prowadzenia zajec
przez nauczycieli akademickich, dostepu do materiatdw uzupetniajagcych prowadzonych
przedmiotow, regulamindw przedmiotdw, mozliwosci konsultowania realizowanych prac
dyplomowych, sg rozstrzygane i rozwigzywane, jezeli jest to mozliwe, na biezgco. W kwestiach
dotyczacych obstugi administracyjnej studentéw, sprawa jest przekazywana kierownikowi
Dziekanatu, ktéry analizuje zasadno$é uwag, po czym wdraza dziatania naprawcze. W przypadku
uwag dotyczacych nauczycieli prowadzgcych zajecia dydaktyczne, Dziekan lub Prodziekani przekazuja
uwagi studentow bezposrednio zainteresowanemu, jak i przeprowadzajg rozmowy wyjasniajgce
z kierownikami zaktadéw wtasciwych dla danego pracownika. Studenci majg tez mozliwo$é zwrdcenia
sie ze swoimi sprawami do odpowiedniego Prorektora. Wszystkie dziatania sg realizowane zgodnie z
Regulamin studidow w_Politechnice Warszawskiej. Studenci moga zwraca¢ sie ze sprawami
indywidualnie lub za posrednictwem Wydzialowej Rady Samorzadu, ktdrej przedstawiciele
uczestniczg w posiedzeniach Rady Wydziatu, a takze w Komisjach Dziekanskich.

Na Uczelni oraz na Wydziale dziata Rzecznik zaufania. Zadaniem wtasciwego Rzecznika jest
monitorowanie, zapobieganie oraz rozpatrywanie na etapie mediacyjnym procesu przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji spraw spornych na tle zjawisk mobbingu lub dyskryminacji. Na Wydziale
w kazdym semestrze roku akademickiego odbywa sie anonimowa ankietyzacja wszystkich zajec
dydaktycznych za pomocg systemu USOS. Wyniki ankiet w postaci raportéw dla Dziekana,
prezentowane sg przedstawicielom WRS, a indywidualne wyniki ankietyzacji zaje¢ przekazywane sg
poszczegblnym nauczycielom. W PW jest réwniez powotany petnomocnik Rektora ds. rownego
traktowania, ktérego zadaniem jest monitorowanie sytuacji w zakresie réwnego traktowania w PW.

Wydziat Administracji podejmuje ciggte dziatania majace na celu przeciwdziatanie i rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych. Opracowano i wdrozono procedure rozwigzywania sytuacji konfliktowych ((
Zarzadzenie nr 11/2022 Dziekana Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych Politechniki
Warszawskiej z dnia 14 listopada 2022)

8.7.Zakres, poziom i skutecznos¢ systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji
kadry wspierajacej proces ksztatcenia.

Obstuga administracyjna studentédw realizowana jest przez dziekanat, pracownikéw wsparcia
informatycznego Wydziat oraz Centrum Informatyzacji, pracownikéw bibliotek, pracownikéw
administracji Centralnej np. Biura Kanclerza oraz sekretariaty.

Narzedzia informatyczne do obstugi toku studidw sg integrowane z system USOS. Obstuga
administracyjna studentow jest realizowana w dziekanacie WAINS oraz w razie takiej potrzeby
w sekretariatach. Studentow obcokrajowcdw obstugujg pracownicy ze znajomosciag jezykéw obcych.
Sprawy studenckie sg zatatwiane bezposrednio w dziekanacie, przez kontakt drogg internetowg (np.
MS Teams) lub telefonicznie. Zakres obstugi studentéw w dziekanacie obejmuje m.in. prowadzenie
dokumentacji studenta, przygotowanie i wydawanie zaswiadczen o statusie studenta, przyjmowanie
whnioskow o Elektroniczne Legitymacje Studenckie oraz ich duplikaty, wnioskédw o pomoc materialng
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(stypendia i zapomogi), obstuge administracyjng praktyk, wydawaniem suplementéw do dyploméw
oraz dyploméw ukonczenia studidéw, wydawaniem odpiséw oraz wyciggdw ocen itp. Dziatanie
systemu obstugi administracyjnej studentéw jest oceniane przez Dziekana Wydziatu oraz przez
bezposrednich przetozonych w systemie oceny okresowej pracownikéw administracyjnych.
Skuteczno$¢ systemu obstugi jest analizowana na podstawie informacji przekazywanych przez
studentéw bezposrednio do Dziekana lub Prodziekandw oraz na podstawie badan satysfakcji
studentéw w zakresie jakosci obstugi dziekanatu.

8.8.Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagroienia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom.

Zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora wszyscy studenci rozpoczynajacy studia na WAINS PW przechodza
obowigzkowe szkolenie BHP. Odbywaijg sie one w formie wyktadu, wedtug programu dostosowanego
do specyfiki wydziatu i przy wykorzystaniu nowoczesnych srodkéw przekazu informacji. Dodatkowo,
przed kazdym cyklem zaje¢ laboratoryjnych komputerowych, osoba prowadzaca zajecia ma
obowigzek zapoznaé studentdéw z instrukcjami, regulaminami i innymi istotnymi dla bezpieczenstwa
informacjami.

Informacje o opiece medycznej s3 dostepne na stronie https://www.zdrowystudent.pl/politechnika-
warszawska.

Studenci moga zgtasza¢ wszelkie przypadki dyskryminacji, przemocy czy innych zagrozehn do
Prodziekana ds. Studenckich, Dziekana oraz Prorektora ds. Studenckich. Na uczelni funkcjonuje
Komisja Dyscyplinarna ds. Studentéw i Doktorantéw oraz Komisja Odwotawcza.

Na poczatku kazdego roku akademickiego odbywa sie szkolenie przeznaczone dla studentéw | roku,
ktorego celem jest przedstawienie praw i obowigzkéw studenta. Szkolenie organizowane jest
i prowadzone przez Wydziatowg Rade Samorzgdu Studentéw oraz Prodziekana ds. Studenckich.

W Politechnice Warszawskiej funkcjonuje Sekcja ds. Oséb Niepetnosprawnych oraz dostepna jest
pomoc psychologiczna. Na szczeblu uczelni i wydziatu funkcjonuje studencki rzecznik zaufania, ktory
moze podejmowac dziatania w sprawach zgtaszanych przez studentow.

Wydziat Administracji angazuje sie i podejmuje ciggte dziatania majgce na celu przeciwdziatanie
i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych. Opracowano i wdrozono procedure rozwigzywania sytuacji
konfliktowych (zarzadzenie Dziekana WAINS nr 10/2021 z dn. 16 listopada 2021 r.).

8.9.Wspdtpraca z samorzagdem studentdéw i organizacjami studenckimi.

Role osoby odpowiedzialnej za kontakt z Wydziatowg Rada Samorzadu petni Prodziekan ds.
studenckich, ktéry jest w statym kontakcie z przedstawicielami studentédw. Na poczatku kazdego roku
akademickiego odbywa sie szkolenie przeznaczone dla studentéw | roku. Szkolenie organizowane jest
i prowadzone przez Wydziatowa Rade Samorzgdu Studentéw oraz Prodziekana ds. Studenckich. Co
roku po wyborze nowego sktadu Wydziatowej Rady Samorzadu, odbywajg sie spotkania
z Przewodniczgcym WRS i cztonkami WRS, na ktdrych okreslane sg plany dziatania na nowy rok.

Podstawg wspodtpracy wiadz dziekanskich z samorzadem studentéw jest regularny kontakt
z przedstawicielami Wydziatowej Rady Samorzadu. Jej reprezentanci uczestnicza aktywnie
w spotkaniach Komisji Programowej oraz Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Przedstawiciele WRS
uczestniczag w Radach Woydziatu, na ktérych mogg zabiera¢ gtos w dyskusji, informowaé o
realizowanych projektach, sukcesach a przede wszystkim o problemach studentow.

Do wazinych obowigzkéow Wydziatowej Rady Samorzadu nalezy wnioskowanie o powotanie
Wydziatowej Komisji Stypendialnej wraz z zaopiniowaniem kryteriow tworzenia list rankingowych do
stypendium Rektora oraz przeprowadzanie akcji kwaterunkowej dla studentow.
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Do kompetencji samorzadu nalezg miedzy innymi przeprowadzanie ankietyzacji dydaktycznych.
Studenci na poczatku roku akademickiego sg szkoleni przez WRS z praw i obowigzkéw studenta przy
wspotpracy Prodziekana ds. Studenckich. WRS realizuje réwniez szereg obowigzkdéw takich jak
opiniowanie: harmonogramu sesji egzaminacyjnych, szczegétowego planu zajeé, programu studiéw
wraz z opisanymi w nim efektami uczenia sie.

Waznym aspektem wspdtpracy Wydziatu z samorzadem studentéw, budowania relacji partnerstwa
a odzwierciedleniem tych relacji, jest wspdélna organizacja duzych wydarzen na Wydziale takich jak:
Drzwi Otwarte, inauguracja roku akademickiego, organizacja absolutorium i wreczenia dyploméw
ukonczenia studidw, spotkania swigteczne tj. Wigilia i Wielkanoc wydziatowa. Na Wydziale wsrdd
studentéw przeprowadzane sg plebiscyty i glosowania na najlepszych prowadzacych zajecia tzw.
Ztota Kreda.

Wydziatowa Rada Samorzadu organizuje i angazuje sie w liczne akcje spoteczne takie jak zbidrki
charytatywne, akcje krwiodawstwa oraz organizuje wiele wyjazdéw i projektdw przeznaczonych dla
studentdw: obdz zerowy dla nowoprzyjetych studentéw, szkolenia, akcja rekrutacja, otrzesiny | roku,
centralny bal potowinkowy, dzien tosta itp. Waznym elementem wszelkiego rodzaju wydarzen oraz
akcji promocyjnych jest zapewnienie odpowiedniej identyfikacji wizualnej Wydziatu: bluzy, koszulki,
kalendarze i artykuty reklamowe.

8.10. Sposoby, czesto$¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentdéw, jak réwniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze
udziatu w ocenie réinych grup interesariuszy, w tym studentow.

Badania ankietowe sg waznym narzedziem pozwalajgcym na doskonalenie systemu wspierania oraz
motywowania studentéw. Ankietyzacji w systemie USOS poddawane sg wszystkie zajecia
dydaktyczne. Studenci pod koniec kazdego semestru wypetniajg anonimowg ankiete dotyczaca
jakosci ksztatcenia (jakos¢ zajec i postawe nauczyciela akademickiego z perspektywy studentéw) oraz
wyposazenia sal dydaktycznych i stanu technicznego dostepnego wyposazenia. Nauczyciele
akademiccy i studenci informowani sg o celach ankietyzacji oraz o terminach i zasadach jej
przeprowadzenia. Wyniki ankiet sg konsultowane z samorzgdem studenckim i nastepnie
prezentowane na Radzie Wydziatu. Celem takiego dziatania jest aby badania ankietowe miaty realny
wptyw na funkcjonowanie catej spotecznosci Wydziatu. Wsréd studentow i absolwentow Wydziatu sg
przeprowadzane réwniez ankiety Biura Karier oraz ankiety Centrum Zarzadzania Innowacjami
i Transferem Technologii, ktorych wyniki stuzg zwiekszeniu uczestnictwa studentéw i pracownikéw w
procesie podejmowania decyzji dotyczacych studiowania a takze podniesienie poziomu satysfakcji ze
studiowania i pracy w PW. Regularnie realizowanym na Wydziale narzedziem monitorowania jakosci
procesu dydaktycznego s hospitacje. Hospitacje przeprowadzajg wspdlnie hospitujacy i kierownik
jednostki lub kierownik przedmiotu, uzgadniajgc jej termin z hospitowanym. Hospitacja trwa przez
taki czas zaje¢ jaki jest wyznaczony w planie zajeé, na koniec sporzadzany jest protokot
z przeprowadzonej hospitacji zawierajgcy ocene zajec i zalecenia dla osoby hospitowanej, ktére
stuzytyby w przysztosci poprawie i doskonaleniu jakosci ksztatcenia. Studenci na szczeblu uczelnianym
i wydziatowym biorg udziat w pracach komisji stypendialnych. W sktadzie Wydziatowe] Komisji
Stypendialnej studenci tworzg wiekszo$é i majg wptyw na ustalanie kryteriéw przyznawania
Swiadczen. Prodziekan ds. Studenckich przy pomocy i udziale WRS przeprowadza rekrutacje na
cztonkéw do Wydziatowej Komisji Stypendialnej. Celem rekrutacji, spotkan i szkoler cztonkéw WKS
jest zapewnienie ciggtosci funkcjonowania Komisji oraz zapewnienie sprawnej obstugi procesu
rozpatrywania wnioskow o pomoc materialng.

Problematyka systemu wsparcia oraz motywowania studentéw jest rowniez przedmiotem
przygotowywanego corocznie Sprawozdania Dziekana z dziatalnosci Wydziatu. Zgodnie z Wydziatowg
Ksiegg Jakosci Ksztatcenia Prodziekan ds. studenckich odpowiedzialny jest przygotowanie corocznego
przegladu wsparcia dla studentéw (z udziatem samych studentéw).
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Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacq ocene (jezeli dotyczy).

Nie dotyczy.
Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

W 2021 r. powstato Centrum Projektowania Uniwersalnego PW, ktére zajmuje sie m.in.
przygotowywaniem projektéw dostepnych przestrzeni dla studentdw z niepetno sprawnosciami.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1.Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcow, w
tym przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyje¢
na studia, programie studidw, jego realizacji i osigganych wynikach.

Publiczny dostep do informacji o programie studiéw dla réznych grup interesariuszy (studiujgcych,
kandydatéw na studia, pracownikéw, pracodawcdow i pozostatych interesariuszy zewnetrznych)
realizowany jest wielotorowo, w sposéb zréinicowany i odbywa sie w ramach dziatan
podejmowanych zaréwno przez PW, jak i WAINS:

- strona Uczelni: www.pw.edu.pl oraz Biuletyn Informacji Publicznej: www.bip.pw.edu.pl,
ktore zawierajg informacje przeznaczone dla catej spotecznosci Uczelni, ale rdéwniez
interesariuszy zewnetrznych (Kandydatéw, Pracodawcow, innych partneréw z otoczenia
spoteczno-gospodarczego)

- portal Kandydata: www.portalkandydata.pw.edu.pl oraz portal Internetowa Rekrutacja
Kandydata www.irk.pw.pl

- jednostki wyspecjalizowane takie jak np. Centrum Zarzadzenia Innowacjami i Transferem
Technologii (CZIiTT): www.cziitt.pw.edu.pl, gdzie zawarte sg informacje m.in. o dziataniach
wspierajacych realizacje programu studiow, wynikach badan, realizowanych szkoleniach dla
studentéw/pracownikéw,

- Biblioteka Gtéwna PW: www.bg.pw.edu.pl — dostep do informacji naukowych
i dydaktycznych wspierajgcych proces ksztatcenia,

- platforma ePW t3czacg ustugi i aplikacje informatyczne dostepne dla pracownikéw
i studentow PW, jak rowniez w duzej czeSci dla interesariuszy zewnetrznych:
www.epw.pw.edu.pl w tym m.in.: Uczelniany System Obstugi Studiow (USQOS), platforme
pracy zdalnej MOODLE, Archiwum Prac Dyplomowych (APD), REPO Portal zarzgdzania wiedzg
i potencjatem badawczym (in. Baza Wiedzy PW zawierajgca informacje o osiggnieciach
naukowych i badawczych WAINS i jego pracownikdéw, https://repo.pw.edu.pl), Biuletyn
Informacji PW (https://www.bip.pw.edu.pl/),

- Katalog ECTS (dawniej: Katalog Karta Przedmiotu i ECTS): https://ects.coi.pw.edu.pl —
zawierajgcy szczegétowe informacje dotyczgce tresci ksztatcenia w postaci Kart Przedmiotu;
obecnie jest przeksztatcany w ePW Asystent (system jest obecnie testowany; dane podlegajg
migracji i uzupetnianiu),

- poczta wewnetrzna i zbiorczy mailing skierowany tak do studentéw, jak pracownikéw.

Istotnym narzedziem publicznego dostepu do informacji jest rozbudowana strona WAINS wraz
z podstronami: www.ans.pw.edu.pl, ktéra zawiera szczegdtowe i biezgce informacje o programie
studiéw i procesie ksztatcenia. Strona dostepna jest w jezyku polskim, jak réwniez - od 2022 r.-
angielskim. Pracownicy WAINS otrzymujg regularnie dwujezyczny (pol./ang.) Newsletter zawierajacy
wazne informacje dotyczgce Wydziatu i realizacji programu studiéw. Od 2020 r. informacje dotyczace
programu studiow i jego realizacji (np. dotyczace poszczegdlnych przedmiotéw) przekazywane s3
w ramach platformy MS TEAMS.

Poza kanatami przekazywania informacji o powszechnym, publicznym dostepie i charakterze
jednokierunkowym, funkcjonujg kanaty skierowane do okreslonych grup interesariuszy majace
dodatkowo charakter dwustronny. Przede wszystkim jest to Uniwersytecki System Obstugi Studiéw
(USQOS), gdzie umieszczane sg aktualne informacje dotyczace realizacji programu studiow, sylabusy,
przekazywane wyniki weryfikacji efektéw uczenia sie. System ten umozliwia komunikacje pomiedzy
pracownikami i studentami, a takze oceny zajec przez studentow.
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Publiczny dostep do informacji o programie studidéw i jego realizacji zapewnia rowniez prowadzenie
kont w mediach spotecznosciowych: Facebook, Instagram, Youtube, Linkedin tak przez Uczelnie, jak
rowniez WAINS.

Z punktu widzenia studiujacych istotnym Zrédtem komunikacji sg wszystkie dziatania prowadzone
przez Wydziatowa Rade Samorzad i wspierane przez wtadze Uczelni i Wydziatu: prowadzenie stron
internetowych, konta na portalach internetowych i mediach spotecznosciowych, mailing skierowany
do studentow.

9.2.Sposoby, czestos$¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziat w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentéw, a takie skutecznosci dziatan doskonalacych w tym
zakresie.

Za polityke informacyjng PW (umieszczanie informacji, aktualizacja, monitoring skutecznosci polityki
informacyjnej) odpowiedzialne jest Biuro Promocji i Informacji PW, we wspdtpracy z innymi
jednostkami administracji centralnej, np. Dziatem ds. Studiéw. Biuro Promocji i Informacji dokonuje
rowniez analizy na temat pozycji PW i prowadzonych przez nig kierunkdw studiéw; wtasciwy raport
jest przesytany do dziekandw Wydziatow.

Na WAINS ocena publicznego dostepu do informacji (zakres i jakos¢ informacji) i ich aktualizacja
prowadzona jest na biezgco w zakresie poszczegdlnych kompetencji m.in. Prodziekan ds. Nauczania,
Prodziekana ds. Studenckich, Petnomocnika ds. Jakosci Ksztatcenia, Kierownika Dziekanatu. Wazny
jest réwniez udziat pracownikéw z Laboratorium Komputerowego, ktdrzy czuwajg nad techniczno-
organizacyjnymi aspektami upubliczniania informacji. Studenci mogg zgtasza¢ na biezgco trudnosci
zwigzane z dostepem do informacji i dziataniem do ww. oséb.

Na WAINS powotany jest Wydziatowy Petnomocnik ds. promocji Wydziatu, ktérego zadaniem jest
m.in. inicjowanie i organizacja promocji w obszarze ksztatcenia, koordynacja dziatan zwigzanych
z komunikacja medialng, inicjowanie dziatan promocyjnych zwigzanych z absolwentami Wydziatu.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.
Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Na Politechnice Warszawskiej powotany jest Koordynator ds. dostepnosci, ktérego zadaniem jest
m.in. realizacja zadan okreslonych w art. 14 ust. 2 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz koordynowanie dziatalnosci Politechniki
Warszawskiej pod katem dostepnosci oraz przegladu i aktualizacji deklaracji dostepnosci o ktérych
mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowe] stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotédw publicznych. PW dozy do uzyskania petnej dostepnosci prowadzonych przez
stron internetowych.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku.

W Politechnice Warszawskiej nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad wszystkimi
kierunkami studiéw sprawuje Prorektor ds. Studiéw oraz podlegajagcy mu w strukturze organizacyjnej
Dziat ds. Studiéw. Istotng role w systemie monitorowania jakosci ksztatcenia na Uczelni petni
Petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji i Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia. Na
WAINS nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem studidw sprawuje
Dziekan, Prodziekani oraz organy kolegialne (Rada Wydziatu) zgodnie z przypisanymi kompetencjami
zawartymi w Statucie Politechniki Warszawskiej oraz zarzadzeniu Rektora PW nr 61/2020 z dnia 18
wrzesnia 2020r w_sprawie okreSlenia zakresu zadarn i kompetencji prodziekanow Wydziatu
Administracji i Nauk Spotecznych Politechniki Warszawskiej w kadencji 2020 - 2024.

W zakresie jakosci ksztatcenia zgodnie z Wydziatowa Ksiegg Jakosci Ksztatcenia za opracowanie,
monitorowanie oraz doskonalenie Wydziatowego Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia (WSZJK)
odpowiedzialny jest Dziekan Wydziatu, we wspodtpracy z prodziekanami, a takze kierownikami
zaktaddéw oraz powotanymi w tym celu wydziatowymi komisjami, petnomocnikami i koordynatorami.
Szczegblne miejsce w realizacji celdw WSZJK majg Prodziekan ds. nauczania i Prodziekan ds.
studenckich oraz Wydziatowy Petnomocnik ds. Jakosci Ksztatcenia, odpowiedzialny za koordynacje
dziatan w obszarze WSZJK, a takze Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia. Cze$é¢ zadan
wynikajgcych z WSZJK wykonujg takze: Komisji ds. monitorowania proceséw doskonalenia ksztatcenia
na kierunku administracja, Komisja ds. programow ksztatcenia, Petnomocnik ds. Katalogu ECTS i Kart
Przedmiotu, Petnomocnik ds. Programu Erasmus+, Petnomocnik ds. Programu Erasmus+ dla
nauczycieli akademickich, Petnomocnik ds. monitorowania sytuacji konfliktowych, Opiekun ds.
praktyk oraz Petnomocnik ds. promocji Wydziatu. Cztonkami wszystkich powotywanych ciat
kolegialnych sg przedstawiciele Wydziatowej Rady Samorzadu.

10.2 Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow.

W zaleznosci od procedury przyjetej przy utworzeniu studidw na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu  (pozwolenia  ministra, utworzenie niewymagajace pozwolenia na kierunku
przyporzagdkowanym do dyscypliny wiodgcej, w ktérej uczelnia posiada kategorie naukowa A+, A albo
B+) przepisy w sposdb odmienny przewidujg dokonywanie i imitowanie zmian programu studiow.

Opracowanie programu dla nowego kierunku studiéw oraz wprowadzanie zmian w programie
studiéw dla realizowanego kierunku, w tym zmian w przedmiotach, modufach,
specjalnosciach/specjalizacjach oraz efektach uczenia sie odbywa sie zgodnie z uchwatg Senatu
Politechniki Warszawskiej nr 58/L/2020 z dnia 25 listopada 2020 r. w sprawie ustalania programéw
studiéw w Politechnice Warszawskiej oraz zarzadzeniem Rektora Politechniki Warszawskiej 158/2020
z dnia 2 grudnia 20220 r. w sprawie procedury tworzenia studidw, zaprzestania prowadzenia studidw
oraz procedury wprowadzania zmian w_programie studidw. Za zatwierdzanie nowego programu
studiéw lub zmian w realizowanym programie studiéw odpowiedzialny jest Senat PW po
zaopiniowaniu nowego programu lub proponowanych zmian przez Senacka Komisje ds. Ksztatcenia
na podstawie opinii powofanych recenzentéw.

Na Woydziale projektowanie zamian w realizowanym programie studiow odbywa sie w gronie
dziekanskim oraz w ramach Komisji ds. Programéw Ksztatcenia. Od strony organizacyjnej proces
projektowania zmian jest wspierany przez Dziat ds. Studidw PW. Proponowane zmiany s3
konsultowane z Kierownikami Zaktadéw i w ramach Zaktadéw, Wydziatowg Radg Samorzadu oraz
Radg Interesariuszy. Opinie wydaje Rada Wydziatu.
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10.3. Sposoby i zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiéw na
ocenianym kierunku oraz Zzrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach.

Biezgce monitorowanie programu studiow odbywa sie systematycznie i na wielu poziomach. Sktadaja
sie na nie: analiza przedmiotéw (tresci i ich realizacji) przez ich koordynatoréw i osoby prowadzgce
zajecia w ramach przedmiotu, analizy dokonywane przez grono dziekanskie/kolegium dziekanskie,
analizy dokonywane w Zaktadach, analizy w ramach biezgcych prac Komisji ds. Programéw
ksztatcenia i Komisji jakosci ksztatcenia oraz dziatan podejmowanych przez Pethomocnika ds. Jakosci
Ksztatcenia w tym przygotowanego corocznie sprawozdania, ktére podsumowuje rok pracy Wydziatu
i zawiera tak analize realizacji programu studiéw i rekomendacje co do przysztych dziatarn (zmian).
Waznym elementem biezgcego monitorowania programu studidéw jest przeprowadzany
dwuczesciowy proces ankietyzowania zaje¢, jak réwniez proces hospitacji zaje¢. Wyniki tak
ankietyzacji, jak hospitacji zaje¢, sg szczegétowo omawiane na kolegium dziekariskim, ale tez
w bezposrednich rozmowach z nauczycielami akademickimi oraz przedstawiane na Radzie Wydziatu.
Okresowy przeglad programu studiéw odbywa sie zgodnie z harmonogramem wynikajgcym
z Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia.

Do zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach naleza: dane z powyzszych analiz, dane
z systemu USOS, opinie wyrazane przez interesariuszy wewnetrznych (studentéw i pracownikéw)
i zewnetrznych (absolwentéow i pracodawcdow), dane pozyskane z badan wewnetrznych (np. badania
przeprowadzane przez Dziat Badan i Analiz Centrum Zarzadzania Innowacjami i Transferem
Technologii, Monitoring  Karier = Zawodowych  Absolwentéw oraz innych  audytéw
ogdlnouczelnianych), jak i zewnetrznych (prowadzony przez zewnetrze instytucje badawcze).

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapdéw ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej
oceny w doskonaleniu programu studiow.

Osigganie efektéw uczenia sie podlega ocenia podczas realizacji przedmiotéw i realizacji prac
etapowych poprzez wystawianie ocen formujgcych (czgstkowych) i koncowych. Ocene takg prowadzi
koordynator przedmiotu (w odniesieniu do tresci ksztatcenia, rozktadu ocen, niepowodzen
studentéw itp.), ale tez bardziej ogdlna i catosciowa ocena osiggniecia efektéw uczenia sie nastepuje
po kolejnych etapach rejestracji i przeprowadzana jest przez Prodziekan ds. Nauczania oraz po
zakonczeniu roku akademickiego w ramach prowadzonych analiz przez Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Przydatnos$¢ efektdw uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji jest weryfikowana w ramach
procesu ankietyzacji (gtéwnie w drugiej czesci procesu ankietyzacji), badan wewnetrznych
przeprowadzanych przez Uczelnie (w tym Monitoring Karier Zawodowych Absolwentéw), jak réwniez
Woydziat, prac poszczegdlnych Komisji, wynikdw w ogdlnopolskich rankingach (np. ranking kierunkéw
studiow Perspektywy), jak réwniez w ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
(m.in. z Radg Interesariuszy).

10.5. Zakres, forma udziatlu i wplywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Zarowno interesariusze wewnetrzni (studenci i pracownicy), jak i zewnetrzni majg znaczacy wptyw na
doskonalenie i realizacje programu studidow, ale tez na przebieg ksztatcenia, system zapewniania
jakosci, system obstugi studidow, form wspdtpracy z otoczeniem. Tak pracownicy, jak i studenci biorg
udziat we wszystkich prowadzonych dziataniach konsultacyjnych, sg statymi cztonkami powotanych
na Wydziale komisji i ciat, mogg wyraza¢ opinie w przeprowadzanych przez Uczelnie i Wydziat
ankietach dotyczacych programu studiow i jego realizacji, jak réwniez procesu ksztatcenia na kazdym
etapie, np. w 2022 zostata przeprowadzona ocena pracy Dziekanatu. Mogg rowniez zgtaszaé swoje
uwagi bezposrednio do witadz dziekanskich, jak i Przewodniczacych Komisji lub poprzez swoich
reprezentantéw (np. cztonkéw Rady Wydziatu). Dziekan Wydziatu, Prodziekan ds. studenckich
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i Prodziekan ds. Nauczania utrzymujg staty i systematyczny kontakt z przedstawicielami Wydziatowej
Rady Samorzadu.

Interesariusze zewnetrzni majg wptyw na doskonalenie i realizacje studiéw w sposéb bezposredni
(bezposrednie zgtaszanie uwag czy konsultowanie propozycji poprzez branie udziatu w badaniach
dotyczacych oceny programu studiéw lub propozycji zmian, prace w ramach wspdtpracy dotyczacej
praktyk, prace Rady Interesariuszy) lub posredni (poprzez publiczne wyrazanie opinii dotyczacych
ksztatcenia w zakresie administracji lub pozgdanych kompetencji absolwentéw kierunku).

10.6. Sposobdéw wykorzystania wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku

Jakos¢ ksztatcenia i polityka jakosci prowadzona na Wydziale podlegajg ocenom zewnetrznym przez
powotane do tego jednostki Uczelni: Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Petnomocnika
Rektora ds. jakosci ksztatcenia i akredytacji. Oceny te sg dokonywane na podstawie sporzgdzanych
corocznie przez wydziatowego Petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia sprawozdan (prezentujacej
podejmowane dziatania oraz plany) oraz ankiety samooceny Wydziatu i stuzg doskonaleniu programu
ksztatcenia na kierunku administracja.

Réwniez przeprowadzone systematycznie wizytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej na kierunku
administracja (ostatnia w 2016) stuzg doskonaleniu tak jakosci ksztatcenia, jak i programu ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy).

Nie dotyczy.
Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 10:

1. W wyniku pozyskanych informacji i wynikajacych z nich wnioskéw w 2022 r. przygotowano nowy
dokument (Wydziatowqg Ksiege Jakosci Ksztatcenia) okreslajgcg Wydziatowy System Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia, ktéry poza pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Wydziatu wszedt w zycie 1
pazdziernik 2022 r. (zarzadzenie Dziekana Wydziatu Administracji i Nauk Spotecznych PW nr 8/2022 z
dnia 26 kwietnia 2022 r. w sprawie przyjecia Wydziatowej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia Wydziatu
Administracji i Nauk Spotecznych).

2. Na podstawie omowionych w Kryterium 10 wynikéw analiz i pozyskanych informacji podjeto
dziatania zmierzajgce do dokonania znaczacych zmian w programie studiéw w odniesieniu do tresci
ksztatcenia, jak i wprowadzenia innowacyjnych metod, w tym statego elementu ksztatcenia na
odlegto$¢. Obecnie (luty 2023 r.) projekt zmian po pozytywnych opiniach na Wydziale (Wydziatowa
Rada Samorzadu, Rada Interesariuszy, Rada Wydziatu) jest procedowany w Senackiej Komisji ds.
Ksztatcenia. Dziatanie to Swiadczy o tym, ze wptyw interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych na
ksztatt programu studidw jest realny.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewnetrzne

Mocne strony

1. Prestiz Uczelni (uczelnia badawcza,
konsorcjum ENHANCE, bardzo wysoka ocena
absolwentéw kierunku Administracja na PW
przez pracodawcéw i pozycja w rankingach
uczelni wyzszych w Polsce).

2. Unikalna konstrukcja programu w szerokim
stopniu uwzgledniajgca zdobywanie
kompetencji w obszarze styku i przenikania
nauk spotecznych i technicznych,

3. Bardzo dobre przygotowanie ksztatcenia w
przypadku zaistnienia okolicznosci
ograniczajacych mozliwosci nauczania w
kontakcie bezposrednim w oparciu o
nowoczesne rozwigzania technologiczne,

4. Kompetencje kadry prowadzacej ksztatcenie w
dyscyplinie wiodgcej, do ktdrej kierunek jest
przyporzadkowany, (w tym badawcze,
ocenione w ostatniej ewaluacji na najwyzsza
kategorie, oraz zawodowe, zwigzane z
aktywnoscig nauczycieli akademickich w
ramach praktyki prawniczej);

5. Wigczenie w procesy doskonalenia programu
studidow przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego i studentow.

nalezy wskazaé nie wiecej niz pie¢ najwazniejszych
atutéw ksztatcenia na ocenianym kierunku studiow

Stabe strony

1. Niski stopier umiedzynarodowienia studiow,

2. Ograniczone mozliwosci zwiekszenia bazy
lokalowej,

3. Ograniczone mozliwosci odpowiedniego
finansowego wynagradzania i zatrudnienia
kadry (réznice wynagrodzen pomiedzy
Uczelnig a sektorem prywatnym,
wynagrodzeniami oferowanymi przez
zagraniczne osrodki akademickie);

4. Struktura zatrudnienia, nieadekwatne
kompetencje czesci kadry prowadzacej
ksztatcenie (w tym brak zwigzku kierunkow
dziatalnosci naukowej czesci pracownikéw z
prowadzonym kierunkiem ksztatcenia, brak
kadry z tytutem naukowym w dyscyplinie
wiodacej, do ktdrej kierunek jest
przyporzadkowany, struktura wiekowa
pracownikéwy);

5. Niewystarczajacy stopien zaangazowania
studentéw w udziat w badaniach naukowych i
wymianie miedzynarodowej (niedostateczna
oferta ze strony pracownikéw kierowana do
studentdw, niska aktywnos¢ studiujgcych w
zakresie udziatu w programach oferowanych
na Uczelni).

nalezy  wskazac nie  wiecej niz piec
najpowazniejszych  ograniczen utrudniajacych
realizacje procesu ksztatcenia iosigganie przez
studentdéw zaktadanych efektéw uczenia sie
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Czynniki zewnetrzne

Szanse

1. Mozliwosci rozwoju i przenoszenia dobrych
praktyk z innych osrodkdw akademickich
poprzez mobilno$¢ pracownikéw i studentéw
(Udziat Uczelni w konsorcjum ENHANCE,
wiaczanie sie do istniejgcych i nowych
programow edukacyjnych, programéw
wymiany miedzynarodowe;j ),

2. Otoczenie spoteczno-gospodarcze, w tym
uwarunkowania umiejscowienia Uczelni
tworzgce atrakcyjne miejsce dla studiujgcych
ze wzgledu na duzy rynek pracy
odpowiadajgcy kierunkowi studidw,

3. Przewaga konkurencyjna wynikajgca z prestizu
absolwentéw Politechniki Warszawskiej na
rynku pracy;

4. Zwiekszajacy sie popyt na
specjalistow o szerokich kompetencjach
budowanych w procesie ksztatcenia na
kierunku Administracja (tgczenia kompetencji
miekkich wiedzy spotecznej i technicznej) i
ogolny wzrost zapotrzebowania na
profesjonalng obstuge administracyjng przez
przedsiebiorcow i instytucje publiczne

5. Mozliwosci pozyskiwania srodkéw
finansowych majgcych na celu poprawe
jakosci funkcjonowania Politechniki
Warszawskiej zardwno w obszarze ksztatcenia,
jak i dostosowanie oferty dydaktycznej
Uczelni do potrzeb rynku pracy, poprzez
wdrozenie kompleksowego programu dziatan
na rzecz realizacji ksztatcenia zorientowanego
na studenta.

nalezy wskazaé nie wiecej niz pie¢ najwazniejszych
zjawisk i tendencji wystepujgcych w otoczeniu
uczelni, ktére mogg stanowi¢ impuls do rozwoju
kierunku studiow

Zagrozenia

1. Rozwdj konkurencyjnej oferty dydaktycznej w
innych osrodkach akademickich

2. Zwiekszajgce sie trudnosci w pozyskaniu kadry
o wymaganych dla kierunku Administracja
kompetencjach zapewniajgcych zaréwno
wysoka jakos¢ ksztatcenia, jak rowniez badan,
bedace m.in. konsekwencjg zbyt niskiej
subwencji budzetowej na poziomie
niezaspokajajgcym potrzeb w zakresie
wtasciwego wynagradzania pracownikow,
obcigzania pracownikéw naukowych,
dodatkowymi obowigzkami pozanaukowymi
wymaganych przepisami.

3. Zmniejszanie liczby studiujgcych, bedace
konsekwencjg nizu demograficznego oraz
zmiany oczekiwan absolwentéw szkét Srednich
(ocena braku korzysci z wyksztatcenia
akademickiego, obnizenie spotecznej rangi
wyksztatcenia, poszukiwania pofaczenia
kwalifikacji i praktycznych umiejetnosci, ktére
przygotujg ich na przysztosé, zmiany sposobu
uczenia sie i planowania nabywania
kompetencji w karierze zawodowej);

4. Zmiana postaw studiujgcych (m.in.
podejmowanie pracy zarobkowej w trakcie
studiow stacjonarnych powodujgce mniejsze
zaangazowaniem na wszystkich poziomach
akademickiej aktywnosci studentdéw, trudnosci
wywotanie konsekwencjami kryzysu
pocovidowego i zagrozenia konfliktami
miedzynarodowymi),

5. Brak stabilnosci w polityce naukowej panstwa i
w zakresie ksztatcenia w ramach systemu
szkolnictwa wyzszego. (z; rot w ostatnich latach
w kierunku postrzegania dyscyplin i Uczelni
przede wszystkim poprzez pryzmat
prowadzenia badan naukowych, co wptywa na
zmniejszenie zaangazowania nauczycieli
akademickich w proces ksztatcenia i
zmniejszonym zainteresowaniem osiggnieciami
na polu dydaktycznym) oraz regulacje prawne
utrudniajace szybkie reagowanie na zjawiska
zachodzace w otoczeniu spoteczno-
gospodarczych i odpowiednie zwiekszenie
elastycznosci ksztatcenia

nalezy wskaza¢ nie wiecej niz_pie¢ czynnikdéw

zewnetrznych, ktdére utrudniajg rozwdj kierunku

studidw i osigganie przez studentédw zaktadanych
efektdw uczenia sie
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(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed Biezacy rok
o . . . .
Poziom studiow » akademicki akademicki
4 studiow 3 lat 3 lat
4 wg Sprawozdania ' wg Sprawozdania 4wg Sprawozdania ! wg Sprawozdania
GUS $-10 stan na GUS S-10 stan na GUS S-10 stan na GUS S-10 stan na
31.X11.2019 1. 31.XI11.2022 . 31.X112019 1. 31.X11.2022 1.
| 288 203 16 25
1 174 176 18 15
| stopnia
1l 107 138 25 18
v - - - -
| 118 73 43 16
Il stopnia
1 121 58 42 27
jednolite studia
magisterskie
Razem: 808 648 144 101

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studidw (z uwzglednieniem
tylko tych pozioméw i form studiow, ktdre sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,

Liczba
absolwentow

Liczba studentow,
ktdérzy rozpoczeli

Liczba
absolwentéow

Rok ktérzy rozpoczeli | w danym roku cykl ksztatcenia g K
Poziom studiow , ] cykl ksztatcenia ., W danym roku
ukonczenia (1 rok studiéw
(1 rok studiow wg GUS 5-10)
wg GUS S-10) konczacy sie w
konczacy sie danym roku
w danym roku
1
0Od 1.01.2022
309° 1331 17° 9!
do 31.12.2022
. 20d 1.01.2021 . " . 5
| stopnia 231 130 31 15
do 31.12.2021
3
0Od 1.01.2020
3107 1003 227 183
do 31.12.2020
1
0d 1.01.2022
1063 471 183 221
do 31.12.2022
. 20d1.01.2021 . , . R
Il stopnia 118 62 43 39
do 31.12.2021
3
0d 1.01.2020
196° 983 38> 313
do 31.12.2020
jednolite  studia
magisterskie
Razem: 1270 570 169 134

'wg Sprawozdania GUS S-10 stan na 31.X11.2022 r., 2wg Sprawozdania GUS S-10 stan na 31.XI1.2021 r., 3wg Sprawozdania GUS S-10 stan na 31.X11.2020
r., 4wg Sprawozdania GUS S-10 stan na 31.X11.2019 r., Sliczba studentéw wg Sprawozdania GUS S-10 stan na 31.XI11.2018 r., éliczba studentéw wg
Sprawozdania GUS S-10 stan na 30.X1.2017 r., 7liczba studentéw wg Sprawozdania GUS S-10 stan na 30.X1.2016 r.
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studidéw (Dz. U. poz. 1861 z p6zn. zm.)*

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Nazwa wskaznika

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia

niestacjonarne

Liczba semestrow i punktow ECTS konieczna do ukonczenia
studidw na ocenianym kierunku na danym poziomie

6 sem.

180 ECTS

6 sem.

180 ECTS

taczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentéw®

1860 godz.

1246 godz.

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

74,4 ECTS

49,8 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktorych
przyporzadkowany jest kierunek studiow

168

168

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w
ramach zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych w przypadku kierunkow studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

9 ECTS

9 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
do wyboru

56 ECTS

56 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom
zawodowym (jezeli program studidéw przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studidw
przewiduje praktyki)®

3 tyg. (15 dni
roboczych)

75 godz.

3 tyg. (15 dni
roboczych)

75 godz.

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zajec¢ z
wychowania fizycznego.

90

Nie dotyczy

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.
5 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie
studiow na studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin
zaje¢ na studiach stacjonarnych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie
studidow na studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin
zaje¢ na studiach niestacjonarnych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Nie dotyczy

Nie dotyczy

STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Nazwa wskaznika -

Studia stacjonarne . Stu_dla

niestacjonarne
Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia 4 sem. 4 sem.
studiéw na ocenianym kierunku na danym poziomie 120 ECTS 120 ECTS
taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych 890 godz. 650 godz.
zajecia i studentéw’
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w
ramach. Z?jQC prOV\.Iad.ZOI‘WCh -z bezpostednlm udziatem 35,6 ECTS 26 ECTS
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych
zajecia
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
.. . , 120 120

w  dyscyplinie lub  dyscyplinach, do  ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiéow
taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé¢ w
ramach zajeé¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych w przypadku . kierunkéw stt.xdloyv 6 ECTS 6 ECTS
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom 48 ECTS 48 ECTS
do wyboru
taczna liczba Pu.nk.tow ECTS przyP’orzqdkom.lan.a praktyk?m Nie dotyczy Nie dotyczy
zawodowym (jezeli program studiow przewiduje praktyki)

7 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki).
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Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studiow

przewiduje praktyki)® Nie dotyczy Nie dotyczy
W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i
jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z Nie dotyczy Nie dotyczy

wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie
studiéw na studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin
zaje¢ na studiach stacjonarnych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie
studiéow na studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin
zaje¢ na studiach niestacjonarnych prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Nie dotyczy

Nie dotyczy

8 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéow®

STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

Nazwa zajeé/grupy zajeé tacznaliczna tacznaliczna Liczba

Forma{ fc’ery godzin zaje¢ | godzin zaje¢ | punktow
zajec : ostaci ECTS

stacjonarne | niestacjonarne

Przedmioty sciste

Matematyka E Wyktad/¢wiczenia 90 55 6
Statystyka E Wyktad/¢éwiczenia 30 20 3
Logika formalna E Wyktad/¢éwiczenia 30 20 3

Przedmioty techniczne

Wybrane zastosowania

mechaniki Wyktad/¢wiczenia 35 20 3
Podstawy budownictwa Wyktad 15 15 2
Teoria urbanllstykl i gospodarki Wyktad/éwiczenia 30 20 3
przestrzennej
Technqlogle. informacyjne i Wykfad 30 15 3
komunikacyjne E
Technologie informacyjne | Cwiczenia 30 15 2
Technologie informacyjne Il Wyktad 30 15 2
Podstawy bezpieczenstwa
informacji i systemow Wyktad 30 10 3
teleinformatycznych E
Opracowanie badan
ankietowych ~w  programie Cwiczenia 15 10 1
Statistica
Systemy i ustugi informacyjne w

. a Wyktad 30 10 2
administracji
Tematy obieralne techniczne i Cwiczenia 30 15 3
matematyczne
Przedmioty prawnicze
Podstawy prawoznawstwa E Wyktfad 30 30 4
Ustroj samorzadu Wyktad/¢éwiczenia 45 35 4

terytorialnego

9 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.6
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Prawo administracyjne E Wyktad/¢wiczenia 75 75
Postepowanie administracyjne . .

. . . Wyktad/¢wiczenia 35 35
z elementami e-administracji E
Postgpowarlle egzekucyine w Wyktad/¢éwiczenia 25 20
administracji E
Podstawy procedury cywilnej Cwiczenia 15 15
Prawo cywilne z elementami
odpowiedzialnosci cywilnej w | Wyktad/¢wiczenia 45 40
administracji E
Publiczne prawo gospodarcze E | Wyktad/¢wiczenia 45 45
Prawo Konstytucyjne Wyktad/¢éwiczenia 53 35
Pra.wo . parlamentarne Z Wyktad/¢éwiczenia 25 20
legislacja
Prawo pracy i prawo urzednicze | Wyktad/éwiczenia 30 30
Prawo Unii Europejskiej E Wyktad/¢wiczenia 15 30
Instytucje zjednoczonej Europy Wyktad 15 15
Nauka o administracji Wyktad 30 30
Tematy obieralne prawne Cwiczenia 60 30
Przedmioty ekonomiczne i zwigzane z zarzgdzaniem
Mikroekonomia Wyktad/¢éwiczenia 45 30
Makroekonomia E Wyktad/¢wiczenia 45 30
Technika pracy biurowej Cwiczenia 15 10
Orga.nlizaqa" ! za.\rzqd.zame W Wyktad/¢wiczenia 30 30
administracji publicznej
Demografia . w  gospodarce Wyklad 15 15
przestrzennej
Elnanse publiczne i prawo Wyktad/¢wiczenia 45 30
finansowe E
Tematy opleralne z ekonomii i Cwiczenia 30 15
zarzadzania
Przedmioty socjologiczne
Podstawy. psychologii Wyktad/¢wiczenia 30 20
spotecznej
Soc!olog.la | metody badan Wyktad/¢wiczenia 40 25
socjologicznych E

Cwiczenia 30 15

Techniki negocjacji i mediacji w
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administracji

Tematy obieralne socjologiczne Cwiczenia 60 30 6
Przedmioty humanistyczne
Logika dla prawnikéw Wyktad 15 10 1
Historia administracji Wyktad 30 30 3
Etyka w administracji Wyktad/¢éwiczenia 30 25 2
Tematy obieralne filozoficzne: Cwiczenia 30 15 3
Przedmioty inne
Przedmioty obieralne inne Cwiczenia 30 15 3
Ekonomia instytucjonalna Wyktad 30 15 2
Rachunkowos¢ finansowa Wyktad/¢éwiczenia 30 20 2
Seminarium dyplomowe Seminarium 45 45 16
Praca dyplomowa Konsultacje - - 4
3tyg. (15dni | 3tys. (15 dni
Praktyki - roboczych, roboczych, 3
75 godz.) 75 godz.)
Razem: 1680 1150 168
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA
Nazwa zajeé/grupy zajec tacznaliczna | tacznaliczna Liczba
Forma/formy godzin zaje¢ | godzinzaje¢ | punktow
zajec
stacjonarne | niestacjonarne ECTS

Przedmioty techniczne
Prawne i .te.zchnlczne ,as_pek.ty Wykad 30 20 5
gospodarki nieruchomosciami
Tematy obieralne techniczne Cwiczenia 15 15 3
Przedmioty prawne
- - -

as,ady ustroju  politycznego Wykad 30 30 4
panstwa
Prawnoadministracyjne aspekty
zagospodarowania Wyktad 30 15 4
przestrzennego E
Postepowanie

Wyktad 30 30 6

sgdowoadministracyjne E
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System ochrony prawnej w Unii

Europejskiej Wyktad 30 30
Tematy obieralne prawne Cwiczenia 60 30
Przedmioty ekonomiczne

Ekonomia rynkowa Wyktad/¢wiczenia 45 25
Przedsiebiorczos¢ Cwiczenia 15 10
Fundusze strukturalne i system

finansowania projektéw Unii Wyktad 30 30
Europejskiej

Prz.\./gotowa.nle' .prOJektow do Wykfad 75 75
Unii Europejskiej

Finanse |. rachun.kowosc w Wykad 30 15
samorzadzie terytorialnym E

Zarzad%a.me z?sobaml ludzkimi Wykad 30 30
w administracji

Tematy obieralne ekonomiczne Cwiczenia 60 30
Przedmioty socjologiczne

Polityka spoteczna E Wyktad 15 15
System ubezpieczen Wykfad 15 15
spotecznych

Socjologia organizacji E Wyktad/¢wiczenia 35 35
Terr.1aty . obleralhe ) - Cwiczenia 60 30
socjologiczne/Specjalizacje:

Przedmioty humanistyczne

Metodologia nauk E Wyktad 20 15
Retoryka Wyktad 15 10
Wspo"fczesne N kqncepqe Wykfad 30 30
ustrojowo-administracyjne E

Teoria i filozofia panstwa i Wykad 30 15
prawa E

Metc.Jd.y forfnalne w prawie i Wykad 15 15
administracji

Tfematy obieralne filozoficzne i Cwiczenia 30 15
historyczne

Inne

Bezpieczenstwo informacji i Wyktad/¢wiczenia 30 20

systemoéw teleinformatycznych
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organizacji

Marketing Wyktad 30 15 2

Zarzadzanie dziedzictwem Wyktad 30 15 )

kulturowym

Aspekty prawne procesu L .

i . Wyktad/¢wiczenia 25 25 2

inwestycyjno-budowlanego

Seminarium dyplomowe Seminarium 45 45 17

Praca dyplomowa Konsultacje - - 10
Razem: 890 650 120

Tabela 5. Zajecia lub grupy zajec¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®®

Nie dotyczy

10 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.
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Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych?!
Liczba
studentow

Nazwa Jzaieé/ Forma S t Forma Jezyk (w tym

f;‘j(;géramu Zajec/grupy realizacji emestr studiow wyktadowy niebedacych
obywatelami
polskimi)

Studia stacjonarne pierwszego stopnia

Rok akademicki 2020/2021

jezyk angielski ¢wiczenia 2 stacjonarna | angielski 149

jezyk niemiecki ¢wiczenia 2 stacjonarna | niemiecki 8

jezyk hiszpanski ¢wiczenia 2 stacjonarna | hiszpanski 8

jezyk rosyjski ¢wiczenia 2 stacjonarna | rosyjski 13

jezyk francuski ¢wiczenia 2 stacjonarna | francuski 6

jezyk witoski ¢wiczenia 2 stacjonarna | wioski 4

jezyk chinski ¢wiczenia 2 stacjonarna | chinski 3

jezyk angielski ¢wiczenia 3 stacjonarna | angielski 126

jezyk niemiecki ¢wiczenia 3 stacjonarna | niemiecki 7

jezyk hiszpanski ¢wiczenia 3 stacjonarna | hiszpanski 6

jezyk francuski ¢wiczenia 3 stacjonarna | francuski 3

jezyk witoski ¢wiczenia 3 stacjonarna | wioski 5

jezyk rosyjski ¢wiczenia 3 stacjonarna | rosyjski 5

jezyk chinski ¢wiczenia 3 stacjonarna | chinski 1

jezyk szwedzki ¢wiczenia 3 stacjonarna | szwedzki 2

jezyk angielski ¢wiczenia 4 stacjonarna | angielski 88

jezyk niemiecki ¢wiczenia 4 stacjonarna | niemiecki 34

jezyk hiszpanski ¢wiczenia 4 stacjonarna | hiszpanski 38

jezyk rosyjski ¢wiczenia 4 stacjonarna | rosyjski 25

jezyk francuski ¢wiczenia 4 stacjonarna | francuski 30

11 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiescic jedynie taka informacje.
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jezyk witoski ¢wiczenia 4 stacjonarna | wioski 19
jezyk chinski ¢wiczenia 4 stacjonarna | chiniski 2
jezyk japonski ¢wiczenia 4 stacjonarna | japoniski 1
jezyk szwedzki ¢wiczenia 4 stacjonarna | szwedzki 2
Rok akademicki 2021/2022

jezyk angielski ¢wiczenia 2 stacjonarna | angielski 176
jezyk niemiecki ¢wiczenia 2 stacjonarna | niemiecki 12
jezyk hiszpanski ¢wiczenia 2 stacjonarna | hiszpanski 8
jezyk rosyjski ¢wiczenia 2 stacjonarna | rosyjski 7
jezyk francuski ¢wiczenia 2 stacjonarna | francuski 8
jezyk witoski ¢wiczenia 2 stacjonarna | wioski 1
jezyk chinski ¢wiczenia 2 stacjonarna | chiniski 1
jezyk angielski ¢wiczenia 3 stacjonarna | angielski 103
jezyk niemiecki ¢wiczenia 3 stacjonarna | niemiecki 29
jezyk hiszpanski ¢wiczenia 3 stacjonarna | hiszpanski 17
jezyk francuski ¢wiczenia 3 stacjonarna | francuski 11
jezyk witoski ¢wiczenia 3 stacjonarna | wioski 19
jezyk rosyjski ¢wiczenia 3 stacjonarna | rosyjski 35
jezyk chinski ¢wiczenia 3 stacjonarna | chinski 1
jezyk szwedzki ¢wiczenia 3 stacjonarna | szwedzki 1
jezyk niderlandzki ¢wiczenia 3 stacjonarna | niderlandzki | 3
jezyk angielski ¢wiczenia 4 stacjonarna | angielski 82
jezyk niemiecki ¢wiczenia 4 stacjonarna | niemiecki 44
jezyk hiszpanski ¢wiczenia 4 stacjonarna | hiszpanski 32
jezyk rosyjski ¢wiczenia 4 stacjonarna | rosyjski 39
jezyk francuski ¢wiczenia 4 stacjonarna | francuski 28
jezyk wtoski ¢wiczenia 4 stacjonarna | wtoski 28
jezyk japonski ¢wiczenia 4 stacjonarna | japoniski 6
Rok akademicki 2022/2023

jezyk angielski ¢wiczenia 2 stacjonarna | angielski 186
jezyk niemiecki ¢wiczenia 2 stacjonarna | niemiecki 12
jezyk hiszpanski ¢wiczenia 2 stacjonarna | hiszpanski 9
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jezyk rosyjski ¢wiczenia 2 stacjonarna | rosyjski 10
jezyk francuski ¢wiczenia 2 stacjonarna | francuski 3
jezyk witoski ¢wiczenia 2 stacjonarna | wioski 2
jezyk japonski ¢wiczenia 2 stacjonarna | japoniski 1
jezyk angielski ¢wiczenia 3 stacjonarna | angielski 128
jezyk francuski ¢wiczenia 3 stacjonarna | francuski 14
jezyk hiszpanski ¢wiczenia 3 stacjonarna | hiszpaniski 20
jezyk japonski ¢wiczenia 3 stacjonarna | japoniski 1
jezyk niderlandzki ¢wiczenia 3 stacjonarna | niderlandzki | 2
jezyk niemiecki ¢wiczenia 3 stacjonarna | niemiecki 32
jezyk rosyjski ¢wiczenia 3 stacjonarna | rosyjski 18
jezyk witoski ¢wiczenia 3 stacjonarna | wioski 12
jezyk angielski ¢wiczenia 4 stacjonarna | angielski 88
jezyk niemiecki ¢wiczenia 4 stacjonarna | niemiecki 50
jezyk hiszpanski ¢wiczenia 4 stacjonarna | hiszpanski 46
jezyk rosyjski ¢wiczenia 4 stacjonarna | rosyjski 28
jezyk francuski ¢wiczenia 4 stacjonarna | francuski 17
jezyk wtoski ¢wiczenia 4 stacjonarna | wtoski 36
jezyk chinski ¢wiczenia 4 stacjonarna | chinski 11
jezyk koreanski ¢wiczenia 4 stacjonarna | koreanski 4
jezyk niderlandzki ¢wiczenia 4 stacjonarna | niderlandzki | 5
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Liczba

studentéw

Nazwa Forma Forma Jezyk (

P tym

programu/zajeé/grupy . Semestr .. W

zajed realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)

Studia stacjonarne drugiego stopnia

Rok akademicki 2020/2021

Digital Transformation

of Public Administration | , . . . Co

¢wiczenia 2 stacjonarna | angielski 20

— Legal Framework and

Ethical Issues

Team Building ¢wiczenia 2 stacjonarna | angielski 24

Team Building ¢wiczenia 3 stacjonarna | angielski 17

Sustainable angielski

Development of ¢wiczenia 4 stacjonarna 15

Regional and Local Level

Rok akademicki 2021/2022

Digital Transformation angielski

of Public Administration | , . . .

cwiczenia 2 stacjonarna 17

— Legal Framework and

Ethical Issues

Team Building ¢wiczenia 2 stacjonarna | angielski 23

Team BU|'Id|ng and ¢wiczenia 3 stacjonarna | angielski )8

Leadership

Economy and ¢wiczenia 4 stacjonarna | angielski 20

Management

Rok akademicki 2022/2023

Public Relations in stacjonarna | angielski

Public Administration ¢wiczenia 2 33

and Private Sector

Social Communication ¢wiczenia 3 stacjonarna | angielski 21

Digital Marketing ¢wiczenia 4 stacjonarna | angielski 10
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Liczba

studentow

:::;::mu/zajqé/grupy Forma Semestr | Forma Jezyk (w tym

zajed realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia

Rok akademicki 2020/2021

jezyk angielski ¢wiczenia 2 niestacjonarna | angielski 14

jezyk angielski ¢wiczenia 3 niestacjonarna | angielski 11

jezyk angielski ¢wiczenia 4 niestacjonarna | angielski 10

jezyk angielski ¢wiczenia 5 niestacjonarna | angielski 13

Rok akademicki 2021/2022

jezyk angielski ¢wiczenia 2 niestacjonarna | angielski 10

jezyk angielski ¢wiczenia 3 niestacjonarna | angielski 15

jezyk angielski ¢wiczenia 4 niestacjonarna | angielski 15

jezyk angielski ¢wiczenia 5 niestacjonarna | angielski 9

Rok akademicki 2022/2023

jezyk angielski ¢wiczenia 2 niestacjonarna | angielski 18

jezyk angielski ¢wiczenia 3 niestacjonarna | angielski 11

jezyk angielski ¢wiczenia 4 niestacjonarna | angielski 11

jezyk angielski ¢wiczenia 5 niestacjonarna | angielski 13
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Liczba

studentéow

Nazwa Forma Forma Jezyk (

ik tym

programu/zajeé/grupy . Semestr iy w

zajed realizacji studiow wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)

Studia niestacjonarne drugiego stopnia

Rok akademicki 2020/2021

Public Relations

Strategies for Public L. . . . . .

Administration and ¢wiczenia 2 niestacjonarna | angielski 18

Private Sector

Tobics |

Confcemporary opics In ¢wiczenia 3 niestacjonarna | angielski 21

Social Sciences

Rok akademicki 2021/2022

Public Relations

Strat.eg.|es fc?r Public ¢wiczenia 2 niestacjonarna | angielski 33

Administration and

Private Sector

Confcemporary Topics in wiczenia 3 niestacjonarna | angielski 19

Social Sciences

Rok akademicki 2022/2023

Public Relations in

Public Administration ¢wiczenia 2 . . L 16

. niestacjonarna | angielski
and Private Sector
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1. Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2022 r., poz. 574 z pdin.
zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zajeé¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studidw.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych osdéb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzgdzong wg nastepujacego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zajeé i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktorych dorobek sie miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentdéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektow
badawczych, nagréd krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegdlnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszgcych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatow
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 102



Opis doswiadczenia zawodowego w powigzaniu z celami ksztafcenia, efektami uczenia sie
zaktadanymi dla ocenianego kierunku oraz tresciami programowymi (jesli dotyczy).

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

6. Wykaz tematdéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidow; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru:

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)*?

Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . . S egzaminu )
albumu | dyplomowej imiei imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . . . Lo egzaminu )
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, [ naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . . . S egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

12 Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym kierunku z ostatnich dwéch
lat poprzedzajgcych rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena. W przypadku, gdy tgczna liczba absolwentéw z ostatnich
dwadch lat przekracza 100 — nalezy uwzglednié¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studiéw na ocenianym
kierunku z ostatniego roku poprzedzajgcego rok, w ktérym przeprowadzana jest ocena.
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Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . . . S egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. . . Lo egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok | . . . Lo egzaminu )
albumu | dyplomowej imie i imig i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

7. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.
8. Nazwy plikéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakéw: ~

"#% & *: <>? /\{| &%t (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikdw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

9. Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.
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